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คำนำ 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ และนโยบายในการ

ดำเนินงานจัดการศึกษา 4 ด้าน ให้สามารถดำเนินงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของหน่วยงาน รวมทั้งเป็น

การดำเนินงานที่สนองต่อนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และยังใช้เป็น

เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ขอขอบคุณ คณะกรรมการจัดทำแผน 

ปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ให้คำปรึกษา แนะนำ และร่วมกัน         

จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1            

ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง ที่จะใช้เป็นเครื่องมือ ในการ

บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

                                                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1       
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ง

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ หน้า

        กลยุทธ์ท่ี 1  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 15,200        กลุ่มส่งเสริมฯ 64

2 ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 30,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 69

3 การขับเคล่ือนและส่งเสริมศักยภาพโรงเรียนคุณภาพ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 20,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 72

4 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์สะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 23,500        กลุ่มส่งเสริมฯ 75

5 แข่งขันกีฬานักเรียน สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 เกมส์” คร้ังท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 100,000      กลุ่มส่งเสริมฯ 78

        กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
1 พัฒนาศักยภาพสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 16,000        กลุ่มส่งเสริมฯ 84

2 ส่งเสริมสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) 30,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 89

3 พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเสริมพลัง ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตท่ีย่ังยืน           40,000 กลุ่มนิเทศ

ติดตามฯ

95

4 การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเสริมพลัง  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพด้านคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 10,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 100

5 พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบช้ีแนะ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่  หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย บูรณาการ Soft Power 30,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 103

6 นิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้เครือข่ายฯเป็นฐาน ด้วยรูปแบบการนิเทศ I AM 1O1TEAM                              40,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 108

7 การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเสริมพลังสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่ความย่ังยืน 10,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 111

8 ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 114

9 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงด้านการศึกษา และน้อมน าพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 25,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 117

10 เสริมพลังครูสู่การออกแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ “คีตะมวยไทย” เพ่ือสร้างสมรรถนะ สุขภาวะ และทักษะชีวิตผู้เรียน         10,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 121

11 ส่งเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด             70,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 125

12 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามมาตรฐานทาง ภาษาตามกรอบ CEFR ส าหรับครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 20,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 130

13 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ 40,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 134

14 พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้ประกอบการน้อยในยุคดิจิทัล ยกระดับคุณภาพการศึกษา 10,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 138

15 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ รู้เชิงรุก และเตรียมพร้อมต่อการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล หรือ PISA 45,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 141

16 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน และพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 35,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 144

17 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning 20,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 149

18 ส่งเสริมการใช้หลักสูตรท่ียืดหยุ่น และกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง ต่อความถนัดความสนใจ 30,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 152

19 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 20,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 157

20 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 25,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 161

21 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน และพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 40,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 165

                                  บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ                                                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1



ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ หน้า

                                  บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ                                                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

22 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 245,000      กลุ่มนิเทศติดตามฯ 168

23 พัฒนาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้กระบวน สืบเสาะ–ออกแบบ พร้อมการประเมิน เพ่ือพัฒนาสู่นวัตกรรมท่ีย่ังยืน           30,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 172

24 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน (Multi-grade Instruction) สู่การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 40,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 178

25 จัดสรรงบประมาณเพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และยกระดับผล การทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 110,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 181

         กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา

1 พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน เพ่ือการด าเนินชีวิตและการแก้ปัญหาใน ศตวรรษท่ี 21   10,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 185

2 การส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สู่ความเป็นเลิศตามบริบทพ้ืนท่ี 15,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 188

3 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้ค าปรึกษา 20,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 191

4 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแววพหุปัญญาเพ่ือความเป็นเลิศ 20,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 194

5 สืบสานต านานศิลป์ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 10,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 197

6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 50,000        กลุ่มนิเทศติดตามฯ 201

7 สนับสนุนการปฏิบัติงานและการประชุมทางไกล (Teleconference Support) 15,000 กลุ่ม ICT 206

8 พัฒนาระบบเครือข่าย และระบบบริหารจัดการดิจิทัล ระบบส่งเสริมการเรียน การสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 61,150 กลุ่ม ICT 209

9 พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 23,850        กลุ่ม ICT 214

10 อบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการพัสดุส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา 80,000        กลุ่มบริหารงานการเงิน 218

11 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 180,000      กลุ่มบริหารงานบุคคล 222

12 การด าเนินงานด้านอ านวยการของ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 180,000      กลุ่มอ านวยการ 228

13 การขับเคล่ือน ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 80,000        กลุ่มพัฒนาครู 233

14 การส่งเสริมศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 200,000      กลุ่มพัฒนาครู 238

15 ส่งเสริม สนับสนุน งานด้านนโยบายและแผน ปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 180,000      กลุ่มนโยบายและแผน 242

16 ส่งเสริม สนับสนุน งานนโยบาย กลยุทธ์  จุดเน้น สพฐ.  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 870,000      กลุ่มนโยบายและแผน 248

17 พัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 50,000        หน่วยตรวสอบภานใน 251

        กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 65,300 กลุ่มส่งเสริมฯ 262

รวมท้ังส้ิน 3,300,000  







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่  1 
บทน ำ 
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ส่วนที่ 1       
บทน ำ    

1. อ ำนำจหน้ำที่    

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้                 
 1.  จัดท านโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น    
 2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  และก ากับ ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว        
 3.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา    
 4.  ก ากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และในเขตพ้ืนที่การศึกษา       
 5.  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา    
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด และพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา    
 9.  ด าเนินการประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10.  ประสาน  ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร  หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นของผู้ใดโดยเฉพาะ 
หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย      

2. ภำรกิจ          

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
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 1. จัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ   เป็นการจัดเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี                    
ให้ได้รับการพัฒนาความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม อย่างเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา    
 2. จัดกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ  เป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ       
ให้ได้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เพื่อให้เด็กวัยการศึกษา
ภาคบังคับทุกคน มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3. จัดกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  เป็นการจัดการศึกษาภาคบังคับต่อเนื่องจากการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือให้เด็กท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว มีทักษะเพียงพอในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

3. ที่ตั้ง      

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 103/1 ถนนรณชัยชาญยุทธ                          

ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์ 45000 โทรศัพท์  0-4351-3003  0-4351-3388                 

0-4351-3398  โทรสาร 0-4351-4014  เว็บไซต์  www.roiet1.go.th 

4. เขตบริกำร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด าเนินการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่                   
7  อ าเภอ  ดังนี้  

1. อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด    
2. อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  
3. อ าเภอธวัชบุรี  
4. อ าเภอศรีสมเด็จ  
5. อ าเภอจังหาร   
6. อ าเภอเชียงขวัญ  
7. อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
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                   ท ำเนียบผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

 
 
 
ท ำเนียบคณะกรรมกำรกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ของเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
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รำยช่ือผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1 นายสุชาติ  พุทธลา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
2 นายสุกิจ  กลางสุข รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
3 นายวิทยา นนท์นภา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

    4 นางบุษกร แสนยะบุตร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
    5 นายเรืองศิลป์  เห็มชัย ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

6 นายไกรศักดิ์ ภูศรี ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
7 นางสาวรัชนิดา ไสยรส ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี      
8 นางอรวรรณ หงส์พันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ          
9 นางสาวทิพญา  ศุภฤกษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
10 นางสาวราภรณ์ ขจรพงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
11 นางสาวนารี  โพธิรุด รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
12 นางดวงใจ  สังฆะวัน รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
13 นางสาวอารยา รุ่งโรจน์ รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    
14 นางวลัยพร  อ่อนพฤกษ์ภูมิ รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1 นายสุชาติ  พุทธลา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
2 นายจ านงค์  สุดประโคน ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาชั้นพื้นฐานของรัฐ 
3 ดร.อุไรวรรณ กุลเวชกิจ ผู้แทนบริหารสถานศึกษาชั้นพื้นฐานของเอกชน 
4 นายบัญชา สุดบนิด ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 ร้อยตรีด ารงค์ อินอุ่นโชติ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 นายสมประสงค์ เพริดพราว ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นายเกรียงศักดิ์  พรมแพน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นายทองพูน ใจลาด ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นายเรืองศิลป์  เห็มชัย ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

10 ดร.คณัฐชนน จันทร์ฟ้าเลื่อม ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
11 นางส่องหล้า  ทักษิณพิลา ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
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ประธำนศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรศึกษำอ ำเภอ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อ ำเภอ 
1 ว่าที่ร้อยตรีพิพัฒน์ชัย จันทร์โตพฤกษ์ เมืองร้อยเอ็ด 
2 นายจ านงค์  สุดประโคน จตุรพักตรพิมาน 
3 นายคมกริช มาตย์วิเศษ ธวัชบุรี 
4 พันจ่าเอกศิล  วงค์สันต์ ศรีสมเด็จ 
5 นายเกรียงศักดิ์  ค าภักดี จังหาร 
6 ร้อยตรี ด ารง อินอุ่นโชติ เชียงขวัญ 
7 นายสัมฤทธิ์ สันเต ทุ่งเขาหลวง 

 

ประธำนเครือข่ำยโรงเรียน 
ที ่ ชื่อ – สกุล เครือข่ำย 
1 นางนุสราภรณ์ สินพูลผล เมืองสาเกต 
2 ว่าที่ ร.ต. พิพัฒน์ชัย  จันทร์โตพฤกษ ์ เมืองพลาญชัย 
3 นางลัดดาวัลย์  สืบจิต เมืองโนนตาลหนองแก้วแคนใหญ่ 
4 นายนฤทธิ์ ภูเฉลิม เมืองโพธิ์ศรีสะอาด 
5 นายกอบทรัพย ์ศรีใหญ ่ เมืองสีแก้วปอภาร 
6 นายจารุณี  เสนารัตน์ เมืองพรหมเมืองหงส์โคกล่าม 
7 นายจ านงค์  สุดประโคน ธรรมฐิติญาณ 
8 นายนิติพัฒน์  รักกิจ ดงแดงน้ าใสป่าสังข์ 
9 นายเสถียร โงนมณี หนองผือลิ้นฟ้าดู่น้อย 
10 นายเทอดศักดิ์  ตะราษี ปราสาทหิน 
11 นายสุรพล นกแก้ว เมืองเชียงด ี
12 นายภานุพงศ์  ธะราจันทร์ อุ่มเม้าไพศาล 
13 นายคมกริช  มาตย์วิเศษ เมืองทุ่งเวฬุวัน 
14 พันจ่าเอกศิล วงค์สันต์ ศรีสมเด็จเหนือ 
15 นายรุ่งนิรัญ  พุทธิเสน ศรีสมเด็จใต้ 
16 นายเกรียงศักดิ์  ค าภักดี ไตรจังหาร 
17 นายสมพร  ดิษฐ์เจริญ ม่วงลาดดงสิงห์ผักแว่น 
18 นายพงษ์ศักดิ์ อ่อนพฤกษ์ภูมิ ดินด าแสนชาติ 
19 นายสมพร สารบรรณ พระธาตุเขืองเชียงขวัญ 
20 ร้อยตรีด ารงค์  อินอุ่นโชติ เมืองเชียงขวัญ 
21 นายธนบดี  เมาะราษี เทอดไทย 
22 นายสัมฤทธิ์  สันเต ทุ่งเขาหลวง 
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ข้อมูลพืน้ฐำนทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

(ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน  2568) 
ที ่ อ ำเภอ จ ำนวน

โรงเรียน 
โรงเรียน               

ขยำยโอกำส 
โรงเรียน 
ขนำดเล็ก 

เครือข่ำย 
โรงเรียน 

จ ำนวน 
นักเรียน 

จ ำนวนคร ู

1. เมืองร้อยเอ็ด 44 16 28 5 10,815 613 
2. จตุรพักตรพิมาน 44 14 28 4 4,639 364 

3. ธวัชบุรี 40 10 34 4 2,862 262 
4. ศรีสมเด็จ 22 6 16 2 1,892 156 

5. จังหาร 29 7 23 3 2,013 189 

6. เชียงขวัญ 18 4 15 2 1,363 103 
7. ทุ่งเขวาหลวง 17 2 13 2 1,041 100 

       รวม 214 59 157 22 24,625 1,787 

หมายเหตุ โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียนจ านวน 5 โรงเรียน 

จ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
ที ่

ต ำแหน่ง/กลุ่ม 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

1. ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 1 - 1 
2. รอง.ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 3 - 3 
3. รอง.ผอ.สพป.สระแก้ว เขต 2 (ช่วยราชการ) - 1 1 
4. กลุ่มอ านวยการ 9 8 17 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 3 8 11 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 11 12 
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 1 7 8 
8. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 3 17 20 
9. กลุ่มนโยบายและแผน 1 6 7 
10. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 
11. กลุ่มกฎหมายและคด ี 1 1 2 
12. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
 1 1 

13. หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 3 
 รวม 25 62 87 
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แผนภูมิที่  1  เปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 
                  ปีการศึกษา 2567 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมร้อยเอ็ด เขต 1 สพฐ. และระดับประเทศ 
 

 
 

 

ข้อมูลเชิงคุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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แผนภูมิที่  2  เปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
                  ปีการศึกษา 2567 ระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมร้อยเอ็ด เขต 1 สพฐ. และระดับประเทศ 
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แผนภูมิที่  3  ผลการเปรียบเทียบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามขนาดของโรงเรียน 
                  ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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แผนภูมิที่  4 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
                 ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
                 ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ตำมประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบำยจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร 

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
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ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2568 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศีกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1  
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ส่วนที่  2 
ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 
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ส่วนที่ 2    
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ    

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560      

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ ต่าง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาล                   
เพ่ือใช้ เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน                   
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว    

 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติ               
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น การพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังนี้      

 2.1 แผนระดับที่ 1 
 2.1.1 ยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เ อื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน      
ตลอดชว่งชีวิต  
          1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
      (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    
      (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
      (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

         1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน

ที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
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ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในสังกัด ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย ์  
 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการ
พ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม  ในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนใน
พ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมี
คุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม                 
และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษา  แผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น
ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี สู่สังคม เสริมสร้ างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป  
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                4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย    
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลด
ภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจ ริตและ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถู กต้อง และสร้าง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและ
ชุมชน 
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ  
ที่สนับสนุนการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล ให้ผู้ เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษา 
ที่ มี คุณ ภ าพและมี ม าตรฐาน  เกิ ดการ เรียน รู้ ต ลอดชี วิ ตอย่ า งทั่ วถึ ง  พ ร้ อมทั้ งมี ทั กษ ะและศั กยภ าพ 
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน                          
ที่ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  
ที่ เป ลี่ ยนแปลงไปและสอดคล้ อ งกับ การพัฒ นาของประเทศ การ พัฒ นาคุณ ภ าพการเรียนการสอน                          
ภ าษาต่ างป ระเทศ  และพัฒ นาและเสริมสร้ างศั กยภาพครู  เพ่ื อ พัฒ นาศั กยภาพครู ให้ มี ความพร้อม 
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา    
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  ทุกที่ 
ทุกเวลา พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ       
การขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที ่ยั ่งยืน ที ่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่                            
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู ให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้  ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และ
ด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   
  แนวทางการพัฒนา         
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา      
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย      
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจ
แววนักเรียน ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั ้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี ้ยง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีก ารจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับนักเรียน การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
และด้านอื่นๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่างๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่างๆ ในงาน
ศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
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 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป ็นผู ้ที ่ม ีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 รักการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิต                    
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการด าเนินการ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู ้เร ียนอย่างสมดุล ทั ้งด ้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั ้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี                            
ที่ สอดคล้ อ งกั บ ความสามารถ  ความถนั ดและความสน ใจ  โดย เน้ น เด็ กและเย าวชน เป็ นศู น ย์ กล าง 
ของการเรียนรู้  เน้น ให้ เกิดองค์ความรู้ ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน โดยผ่าน 
การออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4 ) จั ด ให้ มี ก ารพั ฒ น าทั กษ ะอาชีพที่ ส อดคล้ อ งกับ ความต้ องการของประ เท ศ  
การบ่ ม เพาะการเป็ นนั กคิด นั กนวัตกร และการเป็นผู้ ป ระกอบการใหม่  รวมทั้ งทั กษะชีวิตที่ ส ามารถ 
อยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  ระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัย
ของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4 ) สนั บสนุ น ให้ มี การพัฒ นาและน าใช้ ระบบข้อมู ลและ เทคโน โลยี ส ารสน เทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต้องการความช่วยเหลือ                 
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียน เฉพาะความ
พิการ ในจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง ทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)     
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 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ
สมานฉันท์อยู ่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่                     
ติดยาเสพติด ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
กลุ ่มเด็กและเยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

 5) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
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 5.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี               
ของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา  
และกิ จกรรม พัฒ นาผู้ เรี ยนด้ านสิ่ งแวดล้ อม  เพ่ื อ เสริมสร้ างคุณ ลักษณ ะและพฤติ กรรมที่ พึ งประสงค์ 
ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือ
เต รี ย มพ ร้ อม รั บ ก าร เป ลี่ ย น แป ล งสภ าพ ภู มิ อ าก าศ  ก ารส่ ง เส ริ ม ให้ ส านั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ า 
และสถานศึ กษ าบรรลุ เป้ าหมายลดการปล่ อยก๊ าซ เรือนกระจกสุท ธิ เป็ นศูน ย์  (Net Zero Emissions)  
และการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการด าเนิน โครงการสืบสานพระราชด าริสิ่งแวดล้อมศึกษา 
สู่ความยั่งยืน โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โครงการ
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ความ
หลากหลายทางชีวภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้                     
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ได้มาตรฐาน 
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 6.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยด าเนินการพัฒนาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษา 
ป ฐม วั ย ผ่ าน สื่ อ ดิ จิ ทั ล แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ก า รบ ริ ห าร  จั ด ก า ร  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะส่ ง เส ริ ม  ให้ บุ ค ล าก ร 
และหน่ วยงาน ในสั งกั ดสามารถใช้ป ระโยชน์ จากข้ อมู ล  เครื่ องมื อ  และทรัพยากรต่ าง ๆ  จากระบบ  
และการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
เป็นการพัฒ นาระบบการด าเนิน งานทะเบี ยนและสารสนเทศทางการศึกษา และการให้ บริการข้อมูล  
ทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนางานบริการ
เป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง   และหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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    การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐาน
การปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสใน
การบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีก าล ังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเร ียนรู ้อย ่างต ่อเนื ่อง ตอบโจทย์                 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                   
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้ วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.2  กลุ ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที ่ไม ่ได ้เร ียน ไม่ได้ท างาน                  
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน                    
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุท ธ์ ย่ อ ยที่  1.2 พั ฒ นาผู้ อ ยู่ ใน ช่ ว งวั ย การศึ กษ าระดั บ พ้ื น ฐาน ให้ มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม                     
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู้     
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม                             
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที ่ 1 ครัวเรือนที ่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีโอกาส                   
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้ วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีป ัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  ระบบการศึกษา 
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)   
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู ่กับพัฒนา                 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที ่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย                    
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์    
 (3) ตัวชี ้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู ้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ แล ะเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการ
บริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ ามา   มีส่วนร่วมของ
เด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ                   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง กับความ
ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้าง
บทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษา
ทีห่ลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี  
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี ้วัด สัดส่วนของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร                 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพ
ติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับ
พลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญ
ส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)                 
2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ                   
5) ตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป ีข ้างหน ้า และมีย ุทธศาสตร ์ 6 ประการ คือ                          
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น าอ ย่ า งร อบ ด้ าน เต็ ม ต าม ศั ก ย ภ าพ  เป็ น พ้ื น ฐ าน ข อ งค ว าม เป็ น พ ล เมื อ งคุ ณ ภ าพ  
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  วินัย 
อารมณ์  สั งคม  แล ะสติ ปั ญ ญ าให้ ส มกั บ วั ย  อย่ า งมี คุ ณ ภ าพ  และ เท่ า เที ยม  ตามศั กยภ าพ  ต าม วั ย  
และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักก ารพัฒนาศักยภาพ 
และความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี  การคุ้มครองสิทธิ  
และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์                 
การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็ก 
เป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน     
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่าง
กันโดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากร
ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบ
ด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึง
เด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1)            
การจัดและการให้บริการแก่ เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์  5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ                 
ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหาร
จัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล     
 2.3.3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการ
ให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางใน



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 34 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ   
สังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                        
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ              
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประส ิทธิภาพและประสิทธ ิผล ตอบสนองต ่อสถานการณ ์และแนวโน ้มการพ ัฒนา เชื ่อมโย งสอดคล้อง                        
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้ 
เป ็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป ้าหมาย ในการปฏ ิบ ัต ิราชการของหน ่วยงานในส ังก ัดส าน ักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่ก าหนดไว้        
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทาง 
ในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  
และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน  2567  โดยรัฐบ าล ได้ ก าหนดน โยบายในการบริห ารราชการแผ่ น ดิ น เป็ น น โยบ าย เร่ งด่ วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้      
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี  (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได”้ 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์  มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ เพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1 .10 ) ส่ ง เสริม พัฒ นาศั กยภ าพ  และจั ดสวัสดิ การสั งคม ให้ สอดคล้องกับ สภาพสั งคม 
ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

   2) นโยบายหลัก 
   2 .1 ) การพั ฒ นาของภาคการผลิ ต  การบริการ  เพิ่ ม ความสามารถ ในการแข่ งขั น  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต   
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม    
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต   
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส    
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้ เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2 .2 .9 ) ส่ งเสริมการปฏิ รูประบบอาชี วศึ กษาและอุดมศึกษา เพ่ื อให้ ตอบสนองต่ อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนทุก
พ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2 .3 .3 ) ค ว าม เป็ น ก ล า งท า ง ค า ร์ บ อ น  (Carbon Neutrality) ล ด ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้ เข้มแข็ ง มี เสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2 .5 .1 ) รั กษ าจุ ด ยื น ขอ งก ารไม่ เป็ น ส่ วนห นึ่ งขอ งความขั ด แย้ งระห ว่ างป ระ เท ศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3 .3 ) เด็ ก ไทยเข้ าถึ งศูนย์ ดู แล เด็กปฐมวัยที่ มี มาตรฐาน  ได้ เรียนหนั งสื อที่ ให้ ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่ งเสริมให้ เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 2.4.2 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  น ายอนุทิน  ชาญวีรกูล  นายกรัฐมนตรี  แถลงต่อรัฐสภา  
วันจันทร์ที่  29 กันยายน 2568 ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill)                    
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3) ผลั กดันกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องกับการปฏิ รูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ ยนแปลง 
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมใน
อนาคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

  2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
 1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติ ไทย และหน้ าที่ ความเป็ นพลเมือง เพ่ือให้ นั ก เรียนได้ เรียนรู้  
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์                      
ทรงเป็นประมุข 
 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง                            
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1 .1 ) พัฒ นาและต่ อยอดวิ ธี ก ารป ระเมิ น วิท ยฐานะครู และบุ คลากรทางการศึ กษ า  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้ เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2 .1 ) เรี ย น ได้ ทุ กที่  ทุ ก เว ล า  (Anywhere Anytime) เรี ย น ฟ รี  มี ง าน ท า  “ ยึ ด ผู้ เรี ย น 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้ เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
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 2 .9 ) สร้างโอกาสให้ คนทุ กช่ วงวัย เข้ าถึ งการศึกษาและการฝึกอบรมอย่ างเท่ าเที ยม 
และมีคุณภาพ ตั้ งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชี วิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 2.4.5 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
   1.2) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและน าไปสู่ความ
ยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2 .2 ) สนับสนุนการสร้ าง พัฒ นา หรือจัดหาสื่ อ  นวัตกรรม  เทคโน โลยีที่ ทั นสมั ย  และ 
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
 3 .2 ) ส่ ง เสริม ให้ สถานศึกษามีหลั กสู ตรสถานศึกษาที่ ยื ดหยุ่ นตอบสนองต่อความถนั ด  
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
 3 .3 ) ส่ ง เสริม ให้ มี การต่ อยอดแนวคิดการจั ดการเรียนรู้ เชิ งรุก  ( Active Learning) และ  
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3 .4 ) ส่ ง เส ริ มผู้ เรี ยน ให้ มี คุ ณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ ด้ าน สิ่ งแ วดล้ อม  และมี จิ ต ส านึ ก 
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
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4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง 

   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมีคุณลักษณ ะด้านการท าประโยชน์ เพ่ื อส่ วนรวม การท าความดี  
และมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น ส าหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   7 .1 ) ส่ ง เสริมและพัฒ นาศั กยภาพผู้ เรี ยนตามความถนั ดและความสนใจตามแนวทาง 
พหุปัญญา เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8 .1 ) ส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น ความป ลอดภั ยขอ งผู้ เรี ยน  ค รู และบุ คล ากรท างการศึ กษ า 
ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน  ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ ง  
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
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   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบ
สื่อสารสองทาง (IDL) 
   9 .4 ) ส่ ง เสริมและสนั บ สนุ นการจั ดการศึ กษ าที่ ยื ดหยุ่ น  โดยบู รณ าการความร่วมมื อ 
กับทุกภาคส่วน  เพ่ือน าเด็กที่ อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ ยง 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกล ตามความต้องการจ าเป็น
รายบุคคล 
 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอ ก าส เข้ า ถึ งก า รศึ ก ษ า  แ ห ล่ ง เรี ย น รู้  แ ล ะก ารฝึ ก อ าชี พ ที่ ห ล าก ห ล าย เห ม าะส ม ต าม ศั ก ย ภ าพ  
เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว                 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้างระบบ
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร
การศึ กษ า แล ะผู้ บ ริห ารสถาน ศึ กษ า  ให้ มี ค ว าม รู้  เป็ น ผู้ น า เชิ งวิ สั ยทั ศน์ แ ละ เชิ งกลยุ ท ธ์  มี ทั กษ ะ  
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทั ล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
         10.3) ส่ งเสริม สนับสนุน ศึกษานิ เทศก์และบุคลากรทางการศึกษา  38 ค. (2) ให้ ได้ รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11 .1 ) ส ร้ างความ เข้ มแข็ งระบ บแนะแนว  การชี้ แน ะ (Coaching) ก ารให้ การป รึกษ า  
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 42 

 

   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่ งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้ เรียน                   
เป็นรายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) นิ เทศ ก ากับ  ติ ดตาม  การขับ เคลื่ อนการจั ดการเรียนรู้  และการวัดประเมินผล  
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
   12.4) จั ดห าโครงสร้ าง พ้ื น ฐานและแพลตฟอร์มการ เรียนรู้ ดิ จิ ทั ล  ที่ มี ความปลอดภั ย  
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร และการ
ประเมิน 
 1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1) จั ดสวั สดิ การบ้ าน พั กครู และบุ คลากรทางการศึ กษ า โดยประสานความร่วมมื อ 
การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 2.3) ด า เนิ น ก ารส รรห า  บ รรจุ แ ล ะแต่ งตั้ ง  โย กย้ ายค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า  
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้น
การให้ ความรู้ด้ านการวางแผนทางการเงิน  การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้  และการจัดตั้ งกลไกช่วยเหลือ 
ที่เป็นธรรม 
 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   
 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
 3.5) ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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วสัิยทัศน์ 

พนัธกจิ 

กลยุทธ์ 

 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

 
 
 

 

“องค์กรคุณภาพชั้นนำ ก้าวล้ำนวัตกรรมการศึกษา พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
เรียนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตที่ยังยืน” 

 

 
 

 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

                                               
 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                                
                         กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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      ผลสัมฤทธิ์
  

 

ตัวชี้วัด 

 
 
 

 
 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง

ประสงคต์ามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

 
       

 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
   
 1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

           2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย     

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง  
เป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น
และศักยภาพ 
 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 95 
 
 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน    
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา    
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ                         
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     
 3.3) ส่ง เสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล  หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส       
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้น พื้นฐาน  โดยบุคคล ครอบครัว    
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ ในศูนย์การเรียน      
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ เด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ                  
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ                     
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ                    
ของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต                
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
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 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ                
อย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา                
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีพัฒนาการ
สมวัย                  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาค มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้น พื้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 98 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 96 
4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการ

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
 

ร้อยละ 90 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน

ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
100 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

8. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่ น ำ เท ค โ น โ ล ยี  
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
100 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้น
ไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละใน
แต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

85 : 10 : 
10 : 10 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 
100 

12. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

ร้อยละ 
100 

 
 3) แนวทางการพัฒนา    
   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน                         
มีความรู ้ ม ีท ักษะการเรียนรู ้ อย่างครบถ้วน เป ็นคนดี ม ีว ิน ัย มีความรัก  ในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่น 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
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   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ตามความถนัด และศักยภาพของ           
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ     
   3.5) พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ     
   3.6) ส่ง เสริม  พัฒนาทักษะด้านดิจิท ัลและด้านการเรียนรู ้ของผู ้ เรียน  ที ่น ำไปสู ่     
Digital Life & Learning     
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู ้ด ้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน     
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม     
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น     
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู      
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)                   
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน                       
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
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 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้  สื่ อ ก า ร ส อ น ที่ มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพ่ือสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะ                
ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม ต้ อ งก ารข อ งต ล าด แ ร งงาน แ ล ะ โล ก อ น าค ต  ผู้ เรี ย น ส าม ารถ เลื อ ก เรี ย น รู้  
ในสาขาที่ ตน เองสนใจและความถนั ดของผู้ เรียน  เพ่ือการศึกษาต่อด้ านอาชีพและการประกอบอาชีพ  
หรือการมีงานทำตามความต้องการ อีกทั้ง เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียน รวมถึงการ
จัดเก็บและประเมินผลการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการ
นิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 3 .19 ) ส่ ง เส ริมสนั บ สนุ นศู น ย์ พัฒ นาศั กยภ าพบุ คคล เพ่ื อความ เป็ น เลิ ศ  (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.20) พัฒนาศึกษานิ เทศก์  รูปแบบ วิธีการนิ เทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก                   
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง                 
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ
ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ ช า ก า ร ที่ ส่ ง เส ริ ม ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ เชิ ง รุ ก  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ลั ก ษ ณ ะ ง า น  
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง      
     
 

                   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย   
 1.1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
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 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 100 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล
กลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 60 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต  

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 97 

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ
ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน               
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยี  การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี สำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน /สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที ่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา                     
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  ทั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ  การ
ใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่ง เสริมทุกภาคส่วนให้มีส ่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
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 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่
อ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั ่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได ้อย่างมีค ุณภาพ  (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  

 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สน ับสน ุน  พ ัฒนา และส ่งเสร ิม ให ้ผู ้เร ียนได ้เร ีย นรู ้เกี ่ยวก ับภ ัยร ูปแบบต ่างๆ  
ที ่ม ีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถี ใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบตัิใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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ผลผลิต 

ร้อยเอ็ด เขต 1 รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา  ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู ้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย                  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้ เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที ่
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ               
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการดำเนินงาน 5 ผลผลิต  คือ 
       1.  ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
      2.  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
      3.  เด็กพิการเรียนร่วมได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
       4.  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      5.  ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

     โดยมีหน่วยกำกับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1  ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด 212 แห่ง เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้
ตอบสนองสภาพปัญหาความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 นโยบายสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
รองรับการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดงบประมาณและโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2569 โดยกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน งบประมาณ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรอบวงเงิน 
รวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) เพ่ือใช้บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 1,700,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 

2. งบดำเนินงาน(งบพัฒนา) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์และตัวชี้วัด ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3,300,000 บาท (สามล้านสามแสนบาทถ้วน) 

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
งบดำเนินงาน(งบพัฒนา) โครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
 

 
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสที่ใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 
 

หน้า ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.–ธ.ค. 68 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.–มี.ค.69 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.–มิ.ย. 69 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.–ก.ย. 69 

      กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน     188,700 63 
1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสังกัด สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 - 800 5,000 9,400 15,200 64 
2 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน - - 25,000 5,000 30,000 69 
3 การขับเคลื่อนและส่งเสริมศักยภาพโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” - 4,000 15,000 1,000 20,000 72 

4 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์สะสมหน่วยกิตและผลการเรยีนของผู้เรยีน 
(Credit Bank) 

- 4,500 10,000 9,000 23,500 75 

5 แข่งขันกีฬานักเรียน สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 เกมส์” ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2569 20,000 80,000 - - 100,000 78 
      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     1,001,000 83 
1 พัฒนาศักยภาพสภานักเรียนของ สพป ร้อยเอ็ด เขต 1   - 9,920 5,000 1,080 16,000 84 
2 ส่งเสริมสถานศึกษาที่มีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) 
- 1,500 19,900 8,600 30,000 89 

3 พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเสริมพลัง ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ เสริมสรา้ง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์จุริตที่ยั่งยืน 

- 10,000 20,000 10,000 40,000 95 

4 การนิเทศแบบมสี่วนร่วมเสริมพลัง  เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูย้กระดับคณุภาพดา้น
คุณธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

- 4,500 3,000 2,500 10,000 100 
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสที่ใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 
 

หน้า ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.–ธ.ค. 68 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.–มี.ค.69 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.–มิ.ย. 69 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.–ก.ย. 69 

      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     1,001,000 83 
5 พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบช้ีแนะ ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ประวตัิศาสตร์วิถีใหม่  หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย บรูณาการ Soft Power 
- 10,000 10,000 10,000 30,000 103 

6 นิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้เครือข่ายฯเป็นฐาน ด้วยรูปแบบการนิเทศ I AM 1O1TEAM                - 1,0000 10,000 20,000 40,000 108 
7 การนิเทศแบบมสี่วนร่วมเสริมพลังสมรรถนะการจัดการเรยีนรูส้่งเสรมิคุณธรรมและ คณุลักษณะอัน

พึงประสงค์สู่ความยั่งยืน 
- - - 10,000 10,000 111 

8 ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 

- - - 10,000 10,000 
 

114 

9 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงด้าน
การศึกษา และน้อมนำพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

 5,000 10,000 10,000 25,000 117 

10 เสรมิพลังครสูู่การออกแบบการเรยีนรู้เชิงบูรณาการ “คีตะมวยไทย” เพื่อสร้างสมรรถนะ สุขภาวะ 
และทักษะชีวิตผูเ้รียน          

- - - 10,000 10,000 121 

11 ส่งเสริมพัฒนาการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด          20,000 20,000 30,000 70,000 125 
12 การพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามมาตรฐานทาง ภาษาตาม

กรอบ CEFR สำหรับครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
- - 10,000 10,000 20,000 130 

13 พัฒนาศักยภาพครผูู้สอนด้านสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดจิิทัล และปัญญาประดิษฐ์   20,000 20,000 40,000 134 
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โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสที่ใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 
 

หน้า ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.–ธ.ค. 68 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.–มี.ค.69 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.–มิ.ย. 69 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.–ก.ย. 69 

      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     1,001,000 83 
14 พัฒนาสมรรถนะครดู้านการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้ประกอบการน้อยในยุคดิจิทัล - - - 10,000 10,000 138 

15 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ รู้เชิงรุก และเตรียมพร้อมต่อการ
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล หรือ PISA 

 10,000 25,000  10,000 45,000 141 

16 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน และพัฒนากลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

- 10,000 10,000 15,000 35,000 144 

17 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการจดัการเรียนรูด้้วย Active 
Learning 

- - 10,000 10,000 20,000 149 

18 ส่งเสริมการใช้หลักสูตรที่ยืดหยุ่น และกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อความถนัดความสนใจ - - 15,000 15,000 30,000 152 
19 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคณุภาพผู้เรยีน เพื่อให้บริการแก่สถานศึกษาใน

รูปแบบออนไลน ์
- - 10,000 10,000 20,000 157 

20 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน - - 10,000 15,000 25,000 161 
21 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน และพัฒนากลุ่มสาระ

ภาษาไทย 
- - 20,000 20,000 40,000 165 

22 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 10,000 20,000 200,000 15,000 245,000 168 

23 พัฒนาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้กระบวน 
สืบเสาะ–ออกแบบ พร้อมการประเมิน เพื่อพัฒนาสู่นวัตกรรมที่ยั่งยนื         
 
 

- 10,000 10,000 10,000 30,000 172 
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โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสที่ใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 
 

หน้า ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.–ธ.ค. 68 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.–มี.ค.69 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.–มิ.ย. 69 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.–ก.ย. 69 

      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     1,001,000 83 
24 พัฒนาสมรรถนะครผููส้อนในโรงเรยีนขนาดเล็กด้วยนวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้แบบคละชั้น (Multi-

grade Instruction) สู่การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 178 

25 จัดสรรงบประมาณเพื่อยกระดับคณุภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และยกระดับผล การทดสอบ
ระดับชาติ RT NT และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

- 110,000 - - 110,000 181 

       กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      2,045,000 184 
1 พัฒนาครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ สู่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน เพื่อการดำเนินชีวิตและการแก้ปัญหาใน ศตวรรษท่ี 21    
- 9,000 1,000 - 10,000 185 

2 การส่งเสริมศักยภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก สู่ความเปน็เลิศตามบริบทพื้นที่ - - 10,000 5,000 15,000 188 
3 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้คำปรึกษา - 1,000 18,000 1,000 20,000 191 
4 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแววพหุปัญญาเพ่ือความเป็นเลิศ - 1,000 18,000 1,000 20,000 194 
5 สืบสานตำนานศิลป์ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 -  3,000 7,000 10,000 197 
6 การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ นิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
- - 25,000 25,000 50,000 201 

7 สนับสนุนการปฏิบัติงานและการประชุมทางไกล (Teleconference Support) 15,000 - - - 15,000 206 
8 พัฒนาระบบเครือข่าย และระบบบริหารจัดการดิจิทัล ระบบส่งเสริมการเรียน การสอน

ด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
15,000 15000 10,000 21,150 61,150 209 

9 พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 23,850 - - - 23,850 214 
10 อบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  5,900 59,250 14,850 80,000 218 
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสที่ใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 
 

หน้า ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.–ธ.ค. 68 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.–มี.ค.69 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.–มิ.ย. 69 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.–ก.ย. 69 

       กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      2,045,000 184 
11 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
40,000 40,000 50,000 50,000 180000 222 

12 การดำเนินงานด้านอำนวยการของ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 60,000 40,000 40,000 40,000 180,000 228 
13 การขับเคลื่อน ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติ - 18,000 60,000 2,000 80000 233 

14 การส่งเสริมศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

- 10,000 180,000 10,000 200,000 238 

15 ส่งเสริม สนับสนุน งานด้านนโยบายและแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 20,000 30,000 30,000 100,000 180,000 242 
16 ส่งเสริม สนับสนุน งานนโยบาย กลยุทธ์  จุดเน้น สพฐ.  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 200,000 200,000 200,000 270,000 870,000 248 
17 พัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน               - 15,000 15,000 20,000 50,000 251 
       กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ      65,300 261 
1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ - 20,000 20,000 25,300 65,300 262 
 รวมทั้งสิ้น 413,850 735,120 1,242,150 908,888 3,300,000  
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ส่วนที่ 4 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  63 

 

 
 
 
 
 
 

                              เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 
 

                                         ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อม 
                                

 
 
 
 
 

                                
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 1  
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โครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสังกัด    
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1       
สนองกลยุทธ์ที่  1        การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อม  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่                      
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568  - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางบุษกร  แสนยะบุตร 2. นางสาววราภรณ์  ขจรพงศ์  3. นางสาวเบญญาภา วศินวรกุล       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535 ซึ่งมีผล     
บังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2535 มีสาระสำคัญคือ ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษาในวงเงิน 6,000 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำดอกผลเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายสำหรับสนับสนุน
ช่วยเหลือภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา                 
ข ั ้นพ ื ้นฐาน สำน ักงานคณะกรรมการส ่ง เสร ิมการศ ึกษาเอกชน กรมส ่งเสร ิมการปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน อีกทั้งประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนทราบปัญหา      
ทุพโภชนาการของนักเรียนและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน การบริหาร กองทุนฯ ดำเนินการโดยคณะ
กรรมการบริหารกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ตามพระราชบญัญัติ
และระเบียบที่กำหนด และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) มีเป้าหมายในการเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนการพัฒนาคนจึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ประกอบกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่มุ่งสร้าง
ระบบสุขภาพเชิงรุก ส่งเสริมให้คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพดี และแผนกลยุทธ์กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน               
ในโรงเรียนประถมศึกษา กลยุทธ์หลักที่ 2 ประสิทธิภาพการพัฒนานวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร
จัดการ โดยมีกลยุทธ์รอง ข้อที่ 2.2 ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน  

โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการที่เกิดจากความตระหนักของรัฐบาลที่มุ่ งแก้ปัญหาภาวะ                
ทุพโภชนาการในเด็ก ซึ่งพบว่านักเรียนประถมศึกษาจำนวนมากขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือมีอาหารกลางวันแต่
ปริมาณไม่เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ำ ทำให้การเจริญเติบโต ไม่เป็นไปตาม เกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญของอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่โรงเรียนไม่
สามารถดำเนินการ แต่ลำพังได้ คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 จัดสวัสดิการให้กับเด็กในวัยเรียน
ระดับชั้นเด็กเล็กจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามอัตราขนาดของโรงเรียนต่อคนต่อวัน แบ่งออกเป็น4 กลุ่ม ได้แก่
โรงเรียนที่มีจำนวน นักเรียน 1-40 คน ได้รับเงินค่าอาหารกลางวัน 36 บาท/คน/วัน โรงเรียนที่มีจำนวน นักเรียน                     
41-100 คน ได้รับเงินค่าอาหารกลางวัน 27 บาท/คน/วัน โรงเรียนที่มีจำนวน นักเรียน 101-120 คน ได้รับเงินค่าอาหาร
กลางวัน 24 บาท/คน/วัน โรงเรียนที่มีจำนวน นักเรียน 121 ขึ้นไป ได้รับเงินค่าอาหารกลางวัน 22 บาท/คน/วัน และ
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 อนุมัติงบประมาณอุดหนุนค่าอาหารกลางวันของนักเรียนระดับชั้น
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มัธยมศึกษาปีที่ 1–3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะ
หน่วยงานที่ทำหน้าที่จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้จัดการประชุมกำหนดแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 จำนวน 168 วัน ให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพ 
เพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน   

ดังนั้น เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ที่ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กองทุน
เพ่ืออาหารกลางวัน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และคัดเลือกต้นแบบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและการใช้โปรแกรม                  
Thai School Lunch ในการจัดสำรับอาหารกลางวันของนักเรียนในแต่ละช่วงวัยและระดับชั้นได้ เพื่อเป็นแบบอย่าง 
ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และให้การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพมีความต่อเนื ่อง                 
และยั่งยืน ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการให้เด็กทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน          

ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย โดยบูรณาการกับผลผลิตทางการเกษตรเพื่อโครงการอาหาร
กลางวัน    

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนที่มีนักเรียนอยู่ในภาวะทุพโภชนาการได้รับอาหารที่เพียงพอและมีภาวะ 
โภชนาการที่ดีตามแนวทางกระทรวงสาธารณสุข  

2.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินดอกผล  
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2569   
            2.4 เพื่อคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิด  
ความยั่งยืนสามารถเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้ (Best Practice) 
  2.5 โรงเรียนในสังกัดสามารถใช้โปรแกรม Thai School Lunch ในการจัดสำรับอาหารกลางวันของ
นักเรียนในแต่ละช่วงวัยและระดับชั้นได้  

3. เป้าหมาย   
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       3.1.1 ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 212 แห่ง 
                     3.1.2 นักเรยีนในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 มีภาวะโภชนาการที่ดีเหมาะสมกับช่วงวัย                               
คิดเป็นร้อยละ 80 
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            3.1.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  สามารถใช้
โปรแกรม Thai School Lunch ในการจัดสำรับอาหารกลางวันของนักเรียนได้เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น ได้คิดเป็น
ร้อยละ 100   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
           โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1   

เป็นแบบอย่างด้านการดำเนินงานให้แก่ โรงเรียนอ่ืนๆและเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ)  
      4.1 ผลผลิต  (Outputs)  

             4.1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถใช้  
โปรแกรม  Thai School Lunch ในการจัดสำรับอาหารกลางวันของนักเรียนได้เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น ได้คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
               4.1.2 โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรเงินดอกผลเพ่ือโครงการอาหารกลางวันสามารถดำเนินกิจกรรมได้ 
สำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  

    4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 4.2.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีภาวะโภชนาการ 

ที่ดี การเจริญเติบโตตามวัยและช่วงอายุ คิดเป็นร้อยละ 90  
             4.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีโรงเรียนเป็นเลิศ ด้านการบริหาร
จัดการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสมตามช่วงอายุและสมวัย (Best Practice) 

4.2.3 โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรเงินดอกผลเพ่ือโครงการอาหารกลางวันสามารถดำเนินกิจกรรมได้ 
อย่างยั่งยืน     

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

 5.1 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่กลางวันที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ 
ร่างกาย    

5.2 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีตามแนวทาง 
กระทรวงสาธารณสุข     

5.3 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการให้เด็กทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน 
โดยบูรณาการกับผลผลิตทางการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน    

     5.4 โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการ    
     5.5 อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2569 ดำเนินการ   

ตามวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด    
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 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
              โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกโรงเรียน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ม.ค. 69 นางสาวเบญญาภา วศินวรกุล 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน/
กองทุนดอกผลเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 

ม.ค. 69 นางสาวเบญญาภา วศินวรกุล 
 

3. คณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน/กองทุนดอกผลเพื่อ
โครงการอาหารกลางวัน (รอบที่ 1) 

ม.ค. – ก.พ. 69 นางสาวเบญญาภา วศินวรกุล 
 

4. คณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน/กองทุนดอกผลเพื่อ
โครงการอาหารกลางวัน (รอบที่ 2) 

มิ.ย. – ก.ค. 69 นางสาวเบญญาภา วศินวรกุล 
 

5. คัดเลือก“โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการโครงการอาหาร
กลางวันและการใช้โปรแกรม Thai School Lunch” ใน
การจัดสำรับอาหารกลางวันของนักเรียนได้เหมาะสมกับช่วง
วัยและระดับชั้น (Best Practice)ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

ส.ค. 69 นางสาวเบญญาภา วศินวรกุล 
 

6. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน/
กองทุนดอกผลเพื่อโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือสรุปการ
ดำเนินงานร่วมกัน 

ก.ย. 69 นางสาวเบญญาภา วศินวรกุล 
 

      7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2569 
              7.1 ติดตามประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน  รอบที่ 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2529 และรอบที่ 2 มิถุนายน  - 
กรกฎาคม 2569                                                                                                                                   
              7.2 จัดการประกวด“โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันและการใช้โปรแกรม            
Thai School Lunch” ในการจัดสำรับอาหารกลางวันของนักเรียนได้เหมาะสมกับช่วงวัยและระดับชั้น (Best Practice) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (เดือนกรกฎาคม 2569) 
    7.3 กิจกรรมนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  ประจำปี 2569  
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 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,200 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่1ประชุมคณะกรรมการเพ่ิมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
(8 คน x 100 บาท = 800 บาท) 

มิ.ย. 69 - 800 - 800 

กิจกรรมที่ 2 จัดการประกวด“โรงเรียนที่มีการบริหาร
จัดการโครงการอาหารกลางวันและการใช้โปรแกรม 
Thai School Lunch” ในการจัดสำรับอาหารกลางวัน
ของนักเรียนได้เหมาะสมกับช่วงวัยและระดับชั้น                  
(Best Practice)ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 - รางวัลชนะเลิศ พร้อมโล่รางวัล จำนวน 2,000 บาท  
 (1,000 บาท x 2 โรงเรียน = 2,000 บาท) 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 + เกียรติบัตร 

 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  + เกียรติบัตร 
 - โล่รางวัล +เกียรติบัตร= 2,000 บาท 

ก.ค. 69  
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

5,000 

กิจกรรมที ่3 นิเทศติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำปี 2569 
- คณะกรรมการนิเทศติดตามอาหารกลางวัน  
(ค่าเบี้ยเลี้ยง)  

ก.ค. 69 9,400 - - 9,400 

กิจกรรมที่ 4  สรุปผลการดำเนินการ 
 - จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือสรุปผลการดำเนิน
และจัดทำรายงาน  

     

รวมทั้งสิ้น 11,400 800 3,000 15,200 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

สนองกลยุทธ์ที่ 1     เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                   

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง                    

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวพุทธชาติ  ศิริราช         2. นางนภัสนันทร์  นรากุลนันท์        

          3. นางวลัยพร  อ่อนพฤกษ์ภูมิ     4. นางสาวสัมพันธ์  เอกรักษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ภายใต ้ว ิส ัยทัศน ์“องค์กรค ุณภาพ สร ้างคนดี ม ีความสุข”โดยให ้ความสำค ัญก ับกลยุทธ ์ที่  1 

การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ

บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

การจัดการศึกษาเรียนรวมเป็นแนวทางสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เปิดโอกาส  

ให้ผู ้เร ียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้เรียนร่วมกับผู ้เรียนทั ่วไปในสถานศึกษาใกล้บ้าน ได้ร ับการพัฒนา                      

อย่างเหมาะสมตามศักยภาพรายบุคคล พร้อมทั้งได้รับสื่อ สิ่ งอำนวยความสะดวก บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด                   

ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าสถานศึกษาในสังกัดยังมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา  

อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บ ุคคล ( IEP) การออกแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุกท ี ่สอดคล ้องก ับความแตกต ่างของผ ู ้ เ ร ียน รวมถึง  

การนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาเชิงวิชาการอย่างใกล้ชิด  

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจึงจัดทำโครงการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม  

อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและสถานศึกษา เสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี    

ความต้องการจำเป็นพิเศษ และขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการศึกษา 

เรียนรวมอย่างมีคุณภาพ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพรายบุคคล 
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2.3 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวมให้มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการ 

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.5 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษา (Coaching) การดำเนินงานจัดการศึกษาเรียนรวมของ 

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 

3.1 ป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัด 

การศึกษาเรียนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.1.2 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาครบทุกแห่ง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   

       3.2.1 ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาทางการศึกษาอย่างเหมาะสม เต็ม 

ศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

       3.2.2 สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีคุณภาพ เป็นระบบ และยั่งยืน 

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 

4.1 ร้อยละของครูที่ผ่านการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

     4.2 ร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้ร ับการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม                          

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

     4.3 ร้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาเรียนรวมผ่านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                    

ตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการศึกษาเรียนรวม

อย่างมีประสิทธิภาพ  

          5.2 ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสและการพัฒนาทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

และเหมาะสม  

         5.3 สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมที่มีคุณภาพและสามารถขยายผลได้ 

         5.4 เกิดเครือข่ายความร ่วมมือในการดูแลช ่วยเหลือผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

อย่างเป็นระบบ  
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

       6.1 ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในสถานศึกษาเรียนรวม 

       6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม 

       6.3 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม 

       6.4 ผู้ปกครองและเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

       1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

แผนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

(กิจกรรม) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

ต.ค.-พ.ย. 2568 -  - - - 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อน
โครงการ 

ก.พ. 2569 -  1,500 - 1,500 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูผู้รับผิดชอบการจัด
การศึกษาพิเศษในโรงเรียน เรื่องการคัดกรอง
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการเรียน 

มี.ค. - เม.ย. 2569 

      

25,500 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  9,000     

- ค่าตอบแทนประธานในพิธีเปิด 1,000     

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน    16,500   

กิจกรรมที่ 4 ประชุมทบการใช้งานระบบ
บริหารจัดการเรียนรวม 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 

พ.ค. - ส.ค. 2569   2,000   2,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ 
และประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา
เรียนรวม (ออนไลน์) 

ส.ค. 2569   -   - 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรปุผลการดำเนินงาน/จัดทำ
รายงาน/รายงานโครงการ 

ก.ย. 2569   - - - 

รวม  10,000 19,000 1,000 30,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ            การขับเคลื่อนและส่งเสริมศักยภาพโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
                             สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปีงบประมาณ 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 1     เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                   

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง                    

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   1. นายเรืองศิลป์ เห็มชัย  2. นางดวงใจ สังฆะวัน   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือลด 
ความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในพื้นที่ โดยกำหนดความหมายโรงเรียนคุณภาพหมายถึง
โรงเร ียนประถมศึกษาหร ือโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาที ่ม ีความพร้อมตามองค์ประกอบ 5 ด ้าน                        
ที่ สพฐ.กำหนด เป็นโรงเรียนที่สามารถบริหารจัดการและสามารถให้บริการทรัพยากรให้กับโรงเรียนเครือข่ายหรือ
โรงเรียนขนาดเล็กได้ สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นที่เชื่อมั่นของผู้ปกครองและชุมชน 
รวมทั้งสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ โดยการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาประสบความสำเร็จสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้เป็นเลิศ และ
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข มีความปลอดภัย มีทักษะชีวิตอีกทั้ งเพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของครูและบุคลากรในโรงเรียน
คุณภาพให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะความสามารถในการสื่อเทคโนโลยีด้าน AI        
ในการส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พิจารณาเห็นถึงความสำคัญของการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนในสังกัดให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ มีความพร้อมของการจัดการศึกษารอบด้าน 
เพื่อให้ผู ้เรียนทุกคนมีสิทธิและมีโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมศักยภาพโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปีงบประมาณ 2569 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนคุณภาพให้สอดคล้องตาม 
องค์ประกอบทั้ง 5 ด้านของ สพฐ. 
    2.2  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนคุณภาพให้เป็นครูคุณภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ และสอดคล้องนโยบาย “เรียนดี มีคุณธรรม” 
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   2.3  เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพสามารถดำเนินงานได้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ มีอัตลักษณ์ 

ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
                    ข้าราชการครู/บุคลากร นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการส่งเสริมพัฒนางานในโรงเรียน 
ทั้งระบบให้มีคุณภาพสอดคล้องตามองค์ประกอบ 5 ด้านของโรงเรียนคุณภาพที่ สพฐ.กำหนด 
              3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes)  

                    โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในสังกัดเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ  
ทั้งด้านกายภาพและคุณภาพ ผู้บริหารคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมด้านการจัด 
การศึกษาตามเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ    
   4.1 เชิงปริมาณ 

                  โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 7 โรงเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามบริบทพ้ืนที่สอดคล้องตาม 
องค์ประกอบ 5 ด้านโรงเรียนคุณภาพของ สพฐ. ร้อยละ 100   
         4.2  เชิงคุณภาพ  
                 4.2.1 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
ตามองค์ประกอบ 5 ด้านของโรงเรียนคุณภาพของ สพฐ. และตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
                 4.2.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพมีการใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        4.2.3  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพท้ังรายบุคคล และรายกลุ่ม
ตามศักยภาพและความถนัด นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความปลอดภัย มีทักษะชีวิต มีคุณธรรมตามแนว
ทางการพัฒนาของ สพฐ. “เรียนดี มีคุณธรรม” 
 

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      โรงเรียนคุณภาพในสังกัดเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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     ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพมีภาวะผู้นำ มีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างสร้างสรรค์ ตามแนวทาง 
บริหาร “ได้ใจ คนได้ผลงาน ประสานพลัง” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาครู/บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนแนว Active Learning  มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ สามารถใช้เทคโนโลยี ICT ในการจัดการเรียนการสอนและการค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิต มีความปลอดภัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
              6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนทุกคน 
ในโรงเรียนคุณภาพ  
              6.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และหน่วยงานต้นสังกัด 
 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
              วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 - วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569     

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ ต.ค.-ธ.ค. - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน ม.ค. - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 : การขับเคลื่อนโครงการ 
1.การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือสร้างความเข้าใจการดำเนินโครงการ  
ตามองค์ประกอบ 5 ด้านของ สพฐ. และการ
ส่งเสริมการพัฒนา “นวัตกรรม (Model)  
การบริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียน 
การสอน” โรงเรียนคุณภาพสู่ความสำเร็จ 

ม.ค.-ก.ย.  
- 
 
 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 

2.การนิเทศติดตาม “การบริหารและการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนคุณภาพ”  
และเยี่ยมชั้นเรียนโรงเรียนคุณภาพ 
3.นิทรรศการภาพความสำเร็จโรงเรียนคุณภาพ 

 5,000 
 
 
- 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 
- 

5,000 
 
 

10,000 
กิจกรรมที่ 4 : สรุปผลฯ และรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ก.ย - 1,000  1,000 
 

รวม - 5,000 15,000 - 20,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ                  พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์สะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน 
                             (Credit Bank) 
สนองกลยุทธ์ที่  1       การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อม  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่                      
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568  - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายวิทยา  นนท์นภา           2. นางสาววราภรณ์ ขจรพงศ์             
                  3. นางสุนันทา  อนันทวรรณ      4. นางสาวเบญญาภา  วศินวรกุล                     
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 8 กำหนดให้การจัดการศึกษายึดหลัก
การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน และมาตรา 15  ระบุให้การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ
เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษาการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ซึ่งเป็นเงื่อนเขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของ
การสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคคลแต่ละกลุ่ม  และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจศักยภาพ 
ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื ่อ หรือแหล่งความรู ้อื ่นๆ  
สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียน
สะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม 
รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัยธยาศัย การฝึกอาชี หรือจากประสบการณ์การทำงาน   
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนนโยบาย                   
การจัดการศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล                   
ในรูปแบบนอกระบบและธนาคารหน่วยกิตทุกหลักสูตร ทั้งหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์สะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน 
(Credit Bank)  โดยมุ่งเน้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

         2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำผลกาเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้มาเทียบโอนหน่วยกิต และสะสมในธนาคาร
หน่วยกิตของสถานศึกษาได้  
     2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีการเชื่อมโยงกับหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนที่สามารถเอ้ือต่อผู้เรียนจะเข้าถึงได้ 
     2.3  เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาประชากรวัยเรียนให้ 
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 3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงผลผลิต (Out put) 
                 3.1.1 สถานศึกษามีพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์สะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) จำนวน 210 โรง 
                 3.1.2 สถานศึกษามีความรู้ และแนวทางการดำเนินงานอย่างถูกต้อง 
             3.2 เชิงผลลัพธ์ (Out come) 
                 3.2.1 สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 3.2.2 นักเรียนสามารถเทียบโอนความรู้และสะสมหน่วยกิตได้ 
         4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(ให้คิดเป็นร้อยละ) 
            4.1  ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัด สามารถนำความรู้ไปพัฒนาระบบการเทียบโอนได้ 
            4.2  ร้อยละ 90 นักเรียนสามารถสามารถเรียนจบตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 
            4.3  ร้อยละ 95 สามารถลดอัตราเด็กหลุดจากระบบการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
 

        5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           5.1 สถานศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ สามารถนำแนวทางการดำเนินงานไปใช้ในการบริหารจัดการ          
การเทียบโอนและธนาคารหน่วยกิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           5.2 นักเร ียนได้ร ับโอกาสในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองที ่สามารถเชื ่อมโยงกับวุฒิทางการศึกษา                    
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  

       6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชนจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
           6.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 210 โรง 
           6.2 นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

      7. ระยะเวลา 
          1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

     8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
         วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  23,500 บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการฯ 

ต.ค 68 -
ก.ย.69 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
จำนวน 30 คน x 150 บาทx 1 วัน 
 

ตุลาคม 
2568-

กันยายน 
2569 

- 4,500 - 4,500 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมอบรมคณะกรรมการ
ดำเนินงานพัฒนาระบบฯ 
- -ค่าตอบแทนวิทยากร (6 ช.ม.x600บาท)  
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
  จำนวน 30 คนx150บาทx1 วัน 
-ค่าเชื้อเพลิงพาหนะวิทยากร 
-ค่าเอกสารการประชุม 

ตุลาคม 
2568-

กันยายน 
2569 

 
 

3,600 
- 
 
- 
 

 

 
 
- 

4,500 
 

900 

 
 
- 
- 
 
- 

1,000 

 
 

3,600 
4,500 

 
900 

1,000 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ระบบเทียบโอนและธนาคารหน่วยกิตจัดทำ
หลักสูตรการเรียน 
-ค่าอาหารอาหารว่าง  อาหารกลางวัน และ
เครื่องดื่ม จำนวน  30 คนx150 บาทx 1 วัน 

ตุลาคม 
2568-

กันยายน 
2569 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

4,500 

 
 
 
- 

 
 
 

4,500 
 

กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ตุลาคม 
2568-

กันยายน 
2569 

- 4,500 - 4,500 
 

รวมเป็นเงิน 3,600 18,900 1,000 23,500 

 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ                    แข่งขันกีฬานักเรียน สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 เกมส์” ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
สนองกลยุทธ์ที่  1        การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อม    
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่                       
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568  - 30 กันยายน 2569      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายกิตติภูมิ  อุทสาร  2. นางสาววราภรณ์  ขจรพงศ์                      
                              3.นางอมรรัตน์ บานไธสง             4. นางสาวธณัฐชนก  คาระวะ     
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

  ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน องค์ประกอบสำคัญท่ีจะทำให้เด็กเติบโตเป็นคนดีมีคุณภาพ   
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และยั่งยืน สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วางตัวสมวัย กิริยามารยาทงดงาม 
ร่างกายแข็งแรง รู้จักหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างสง่างาม ไม่ตกเป็นเหยื่อ
ของอบายมุขทั้งปวง มีความสุข และปลอดภัย ผู้ที ่มีหน้าที่ปลูกฝังคุณลักษณะเหล่านี้ จะต้องมียุทธศาสตร์ที่จะ
ดำเนินการทั้ง 4 ด้าน คือ พุทธศึกษา จริยศึกษา หัดถศึกษาและพลศึกษา ซึ่งแต่ละด้านจะมีวิธีการที่แยบยลแตกต่าง
กันออกไปขึ้นอยู่กับลักษณะของเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงอายุกีฬาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งที่จะส่งเสริมให้เด็ก และ
เยาวชนเตรียมความพร้อมของร่างกายและสร้างเสริมทักษะการดำรงชีวิต การออกกำลังกาย ทำให้บุคคลมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตเข้มแข็ง เป็นการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคลรู้จักดูกีฬาเป็น เล่นกีฬาได้ เกิ ดการสั่งสม
ประสบการณ์ เป็นการสร้างคนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ซึ่งเป้าหมายคือประชากรที่มีคุณภาพ 
ของประเทศ  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในฐานะหน่วยงานที่มี
บทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กซึ่งเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมในชาติ ให้เติบโตตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และในปี
การศึกษา 2569 จึงได้จัดให้มีใครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 เกมส์” ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 ทั้งนี้ เพื่อสร้างกระแสการออกกำลังกายด้วยการใช้กีฬา เป็นสื่อ สร้างโอกาสให้เด็ก  มีเวทีที่แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม มีความเป็นมาตรฐานของเด็กไทยด้านสุขภาพ อนามัย คุณธรรม จริยธรรมและมีโอกาสพัฒนาทักษะการ
แข่งขัน  สู่นักกีฬาระดับต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือปลูกฝังคณุธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

              2.2 เพ่ือปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้กับนักเรียนในการเล่นกีฬารู้จักการออกกำลังกาย ดูกีฬาเป็น และเล่นกีฬาได้ 
              2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความสมานฉันท์ระหว่างเด็ก ผู้ปกครอง ครู และประชาชนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืน  
              2.4 เพื่อสร้างกระแสการออกกำลังกายในหมู่เยาวชนโดยใช้กีฬาเป็นสื่อ สร้างคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
และป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 
              2.5 สร้างโอกาสให้นักเรียนแสดงออกในเวทีและโอกาสที่เหมาะสม  
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      นักเรียนทุกคนในสังกัด เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาและ มีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬานักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ประจำปี 2568 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนรู้จักและเข้าใจการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ในปัจจุบัน 

และในอนาคต 
   3.2.2 นักเร ียนมีโอกาสแสดงทักษะความสามารถทางด้านกีฬา และการแสดงออกอื ่นๆ 

ประกอบการแข่งขันอย่างหลากหลายได้เต็มศักยภาพนักเรียนได้รับการปลูกฝัง ส่งเสริม ด้านความอดทน อดกลั้น รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย สำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 

4. งบประมาณ   
            งบประมาณในการดำเนินงานโควงการจำนวนเงิน 100,000 บาท จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดเงินงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการแข่งขันกีฬา 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
        ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   1.2 จัดทำสนามกรีฑาและสนามฟุตบอล ตะกร้อ 
วอลเลย์บอล 
   1.3 ค่าจัดทำธงกีฬา 7 ห่วง 3 ผืน 
   1.4 ค่าอุปกรณ์กีฬาและกรีฑา 
        1.4.1 ลูกฟุตบอล เบอร์ 4 จำนวน 2 ลูก 
        1.4.2 ลูกฟุตบอล เบอร์ 5 จำนวน 2 ลูก 
        1.4.3 ลูกวอลเลย์บอล จำนวน 4 ลูก 
        1.4.4 ลูกตะกร้อประถมฯชาย จำนวน 4 ลูก 
        1.4.5 ลูกตะกร้อมัธยมฯชาย จำนวน 4 ลูก 
        1.4.6 ไม้คฑา วิ่งผลัด จำนวน 6 ไม ้
        1.4.7 ธงตัดสินกรีฑา 

 
 
 
- 
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- 
- 
- 
- 
- 
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3,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

2. ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิด  
   2.1 วงโยธวาทิต 2 วง วงละ 5,000 บาท 
   2.2 ค่าตกแต่งสถานที่ 
   2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าอาหาร
กลางวันคณะทำงาน 
   2.4 ป้ายแข่งขันกีฬา 3 ป้าย 
   2.5 เหรียญรางวัล 20 เหรยีญ 
   2.6 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการตัดสินกีฬา 2 วัน             
วันละ 5,000 บาท 
   2.7 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน 

10,000 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

10,000 

 
10,000 
20,000 

 
5,000 

- 
 
 

10,000 
- 

- 
- 
 
- 

 
 2,000 

 
 
- 
- 

 

รวม 20,000 60,000 20,000 100,000 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
                    ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2568 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค

. 
ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
เตรียมจัดการแข่งขันกีฬา
นักเรียน สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 1เกมส์” ครั้งที่ 1             
ปีการศึกษา 2568 

            สพป.รอ.เขต1 
และ 
รร.ในสังกัด 
ทุก รร. 

2. ดำเนินการจัดการ
จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
เกมส์”ครั้งที่ 1              
ปีการศึกษา 2568_ 

            สพป.รอ.เขต1 
และ 
รร.ในสังกัด 
ทุก รร. 

3. ประชุมสรุปรายงานผล             สพป.รอ.เขต1     
และ 
รร.ในสังกัด 
ทุก รร. 
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7. ประเภทการแข่งขันกีฬา  
            7.1 ฟุตบอลชาย (ประถมศึกษา, มัธยมศึกษา) 
            7.2 เซปักตะกร้อชาย (ประถมศึกษา, มัธยมศึกษา) 
            7.3 วอลเลย์บอลหญิง (ประถมศึกษา, มัธยมศึกษา) 
           7.4 เปตองทีมหญิง 3 คน (ประถมศึกษา, มัธยมศึกษา) 
           7.5 กรีฑา 

8. สถานถานที่ดำเนินการ 
      สนามกีฬากลางจังหวัดร้อยเอ็ด และโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา                    
ร้อยเอ็ด เขต 1 

9. การประเมินผล 
    การประเมินผลการดำเนินงานตามความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยประเมินจากนักเรียนที่เข้าร่วม                   

การแข่งขันกีฬา และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และบุคลกร ในการแข่งขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เกมส์” ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2568 มีตัวชี้วัดความสำเร็จ ดังนี้ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 

นักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมการแข่งขัน     
 มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นชาติไทย และ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 นักเรียนร้อยละ 90 มีทัศนคติที่ดีต่อการเล่นกีฬา
รู้จักการออกกำลังกาย ดูกีฬาเป็น และเล่นกีฬา
ได ้สร้างกระแสการออกกำลังกายในหมู่เยาวชน
โดยใช้กีฬาเป็นสื่อ สร้างคุณลักษณะ  อันพ่ึง
ประสงค์นและป้องกัน แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียน 
ผู้มีส่วนร่วมดำเนินการทุกฝ่าย ได้แก่ นักเรียน ครู 
และผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีกิจกรรมร่วมกันเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
นักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมการแข่งขันได้มี
เวทีแสดงออกและโอกาสที่เหมาะสม              
เพ่ือเตรียมพร้อม ในการแข่งขันกีฬาต่อไป 

ตรวจสอบข้อมูล 
สังเกตการณ์ 
และสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานผลการ    
  แข่งขัน 
- แบบประเมินผล 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 เด็กนักเรียน คุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2 เด็กนักเรียน มีทัศนคติที่ดีให้กับนักเรียนในการเล่นกีฬารู้จักการออกกำลังกาย ดูกีฬาเป็น และเล่นกีฬาได้ 
9.3 มีเครือข่ายความสมานฉันท์ระหว่างเด็ก ผู้ปกครอง ครู และประชาชนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืน  
9.4 มีกระแสการออกกำลังกายในหมู่เยาวชนโดยใช้กีฬาเป็นสื่อ สร้างคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์และป้องกัน

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
           9.5 สร้างโอกาสให้นักเรียนแสดงออกในเวทีและโอกาสที่เหมาะสม  
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ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                    กับการเปลี่ยนแปลง 
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นโยบาย สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 2 
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โครงการ                  พัฒนาศักยภาพสภานักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1   
สนองกลยุทธ์ที่  2       การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                      

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่                      
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  1.นายวิทยา  นนท์นภา 2. นางสาววราภรณ์  ขจรพงศ์ 3. นางสาวเบญญาภา วศินวรกุล             
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล  

      เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่าหากได้รับการพัฒนาและได้รับโอกาสให้ใช้ความสามารถ
อย่างเต็มศักยภาพ ย่อมเป็นกำลังสำคัญในการสืบทอดเอกลักษณะความเป็นไทย ธำรงไว้ซึ่ง  ความเป็นชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถพัฒนาประเทศชาติให้ทัดเทียม
อารยประเทศ เด็กและเยาวชนทุกคนจึงเป็นอนาคตที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 

     ด้วยความตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 จึงกำหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรม “สภานักเรียน” ให้โรงเรียนได้นำไปปฏิบัติเป็นรูปธรรม           
มาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย  อันได้แก่ คารวธรรม  
สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม รวมทั้ง หลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเอง  ได้อย่างเต็มศักยภาพ อันส่งผล
ต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พร้อมก้าวสู ่ความเป็นสากล                
โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคีเครือข่าย 

     ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรตินักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน ที่ทุ่มเท เสียสละนำสภานักเรียนสู่
การพัฒนาชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืนทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ มีผลงานได้รับการยอมรับเป็นที่ประจักษ์
ต่อสาธารณชนมาอย่างต่อเนื่อง สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นเครือข่าย  ช่วยสร้างเสริมความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานสภานักเรียนให้แก่โรงเรียนอ่ืน ๆ  ได ้จึงได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์   
       2.1 เพื่อให้องค์กรนักเรียน ได้รับการสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ ในกิจกรรม และดำเนินการตาม                         

หลักธรรมาภิบาล อันเป็นวิถีชีวิตที่รัฐธรรมนูญได้วางไว้ ให้นักเรียนคุ้นเคยกับสังคมธรรมาภิบาล สามารถสร้าง              
และเคารพกลไก กติกา ในการดำเนินงานขององค์กรนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนและมีส่วนร่วมในการบริหาร
และพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณค่า  และสร้างสรรค์สังคมในอนาคตให้เป็นสังคมธรรมาภิบาลที่ยั่งยืน 
                   2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สภานักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
                 2.3 องค์กรนักเร ียน คณะกรรมการนักเร ียน คณะกรรมการสภานักเร ียนเขตพ้ืนที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียน สังคม เป็นกลไกในการป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาตามหลักความพอเพียงและยึดมั่นในหลักการตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
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      2.4 องค์กรนักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  คณะกรรมการสภานักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ภาคประชาสังคม   

 3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีธรรมนูญ/ระเบียบการ 

บริหารจัดการสภานักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
   3.1.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 คัดเลือก

ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน และกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 218  คน 
   3.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 คัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ

สภานักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปีการศึกษา 2569จำนวนรวมทั้งสิ้น 30 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน กรรมการนักเรียนทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียน  สังคม   เป็นกลไกในการป้องกันและ การแก้ไขตามหลักความพอเพียงและยึดมั่น
ในหลักการตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 

         4.1 ผลผลิต (Outputs) 
               4.1.1 ของประธานสภานักเรียน  รองประธานสภานักเรียน กรรมการสภานักเรียน  จากโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  1  มีความรู้ความเข้าใจตามหลักธรร
มาภิบาล หลักความพอเพียงและยึดมั่นในหลักการตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย  คิดเป็นร้อยละ 100 
                 4.1.2 จำนวนโรงเรียนที่พัฒนาและส่งผลงานเข้าคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เพ่ือ
เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  คิดเป็นร้อยละ 50 

         4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  4.2.1 ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน กรรมการสภานักเรียนนักเรียน         

จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาโรงเรียน สังคมเป็นกลไกในการป้องกันและการแก้ไขตามหลักความพอเพียงและยึดมั่นในหลักการ ตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
                4.2.2 ประธานสภานักเรียน  รองประธานสภานักเรียน  กรรมการสภานักเรียน  คณะกรรมการสภา
นักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการส่งเสริมการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรู้
ภาคประชาสังคม    
              4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีโรงเรียนเป็นเลิศด้านการบรหิาร
จัดการและการจัดกิจกรรมสภานักเรียน (Best Practice) 
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 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     5.1 ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน กรรมการสภานักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ 
หลักการธรรมาภิบาล หลักความพอเพียง และยึดมั่นในหลักการตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
               5.2 ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน กรรมการสภานักเรียน ได้กระทำตนเป็นประโยชน์
โดยการมีส่วนร่วมการบริหารและพัฒนาโรงเรียน สังคม เป็นกลไกในการป้องกันและการแก้ไข ตามหลักความพอเพียง  
และได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ภาคประชาสังคม    
               5.3 โรงเรียนในสังกัดเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาด้านกิจกรรมสภานักเรียน 
 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกโรงเรียน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นางสาวเบญญาภา 
วศินวรกุล 

2. จัดทำธรรมนูญ /ระเบียบ “สภานักเรียน” ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นางสาวเบญญาภา 
วศินวรกุล 
 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนของเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (โดยวิธี
คัดเลือกกันเอง) 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 นางสาวเบญญาภา 
วศินวรกุล 
 

4. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเขตพ้ืนที่
การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เปิดประชุมสภานักเรียน
สมัยแรก 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นางสาวเบญญาภา 
วศินวรกุล 
 

5. จัดการประกวด  “สภานักเรียนต้นแบบ” เพ่ือ
คัดเลือกสภานักเรียนต้นแบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (ระดับ
ประถมศึกษา และระดับขยายโอกาสทางการศึกษา) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นางสาวเบญญาภา 
วศินวรกุล 
 

6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสภานักเรียน  
(รักษาสภาพต้นแบบสภานักเรียน ปี 2569) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นางสาวเบญญาภา 
วศินวรกุล 

 
7. ประชุมคณะกรรมการฯและสรุปผลการดำเนินงาน

กิจกรรมสภานักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นางสาวเบญญาภา 
วศินวรกุล 
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7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
     วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 16,000 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน)  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
- คัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1  ประจำปี 2569 และประชุมคณะกรรมการ
สภานักเรียน จำนวน 1 ครั้ง (ใช้วิธีคัดเลือกกันเอง) 
(22 เครือข่ายx3 คนx25 บาท =1,650 บาท) 
-  เปิดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 (ครั้งแรก) จำนวน 1 ครั้ง (40 คนx100 บาท 
= 4,000 บาท) 
-ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
จำนวน 1 ครั้ง  (40 คนx100 บาท =4,000 บาท) 
-ค่าวัสดุสำนักงาน 

พ.ค. – มิ.ย. 69 9,650 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

270 

9,650 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

270 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกวด “สภานักเรียน
ต ้นแบบ” ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 2 ระดับ คือ 
ระดับประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา (Best Practice) 
- รางวัลชนะเลิศ  จำนวน 1,000 บาท +โล่รางวัล 
  (1,000บาทx2ระดับ = 2,000 บาท)  
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  และเกียรติบัตร 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  และเกียรติบัตร 
- โล่รางวัล+เกียรติบัตร   
 

ก.ค. – ส.ค. 69  
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
สภานักเรียน (รักษาสภาพต้นแบบสภานักเรียน  
ปี 2568) 
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
สภานักเรียน (9 คน x 120 บาท =1,080 บาท) 
  - โรงเรียนบ้านมะอึ  ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา 
  - โรงเรียนดงบัง (พิกุลศึกษาคาร) ประเภทโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
กิจรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานสภานักเรียนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 

ก.ย. 69 
 

 
 
 
 
 
 

ก.ย. 69 

1,080 
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1,080 
 
 
 
 
 
 
 
- 

รวมทั้งสิ้น 12,730 - 3,270 16,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ ส่งเสริมสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

สนองกลยุทธ์ที่ 2          ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ    
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
                              กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางธัญญาพร  เกียวรัตน์ และคณะ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษาไว้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ ได้แก่ 
ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 คนทุกช่วงวัย
มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายให้มีการปรับระบบ การประเมินผลการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ พร้อมจัดทำสอบความรู้และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและ               
สายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการ
ปรับปรุงให้ทันสมัยตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักทดสอบทาง
การศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ ในการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้มแข็งทางด้านวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาของบุคลากรสำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาได้พัฒนาศึกษานิเทศก์และครูแกนนำด้านการวัดและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อนำไป ขยายผลให้กับครูผู้สอนและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน Assessment for Learning สามารถนำผลการประเมินระดับชาติ RT NT หรือ O-NET 
ไปใช้ประโยชน์ออกแบบการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลในชั้นเรียนพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์                
ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ยังมีการติดตามประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวข้องคือกลยุทธ์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และมีการนำผลการทดสอบระดับชาติ 
RT, NT หรือ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ ่งมีการติดตามทุกปีงบประมาณ ทั ้งนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังมอบหมายให้เขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกสถานศึกษา ที่มีผลงานที่เป็นเลิศหรือ
ผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี Best Practice ด้านการนำผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT หรือ O-NET ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นตัวแทนส่งไปยัง สพฐ. เพื่อเผยแพร่ผลงานและรับรางวัลเกียรติบัตรในระดับ สพฐ.ต่อไป 
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 ด้วยความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนความต้องการจำเป็นที ่ต ้องพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน                    
ด้านผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT, NT หรือ O-NET ในปีการศึกษา 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
                 2.1 เพื ่อพัฒนาครูผู ้สอน, ผู ้บริหาร, บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นแกนนำขยายผลในการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินระดับชาติไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
        2.2 เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธ ิ ์การทดสอบระดับชาติ RT, NT หรือ O-NET ของนักเร ียนระดับ                            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

       2.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน และมีนวัตกรรมที่เป็นเลิศ Best 
Practice เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการนำผลการประเมินระดับชาติ   RT, NT หรือ O-NET 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ   

       2.4 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ด้านการนำผลการทดสอบระดับชาติ                      
O-NET ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ พร้อมเกียรติบัตร ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติต่อไป  
 3. เป้าหมาย  

      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

            3.1.1 ครูผู ้สอน, ผู ้บริหาร, บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 66 คน (เป้าหมาย ร้อยละ 70)  
            3.1.2 เครือข่ายโรงเรียน จำนวน 22 เครือข่ายโรงเรียน (เป้าหมาย ร้อยละ 80)  
            3.1.3 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 213 โรงเรียน (เป้าหมาย ร้อยละ 70)  
            3.1.4 นักเรียนในระดับชั ้น ป.1, ป.3, ป.6 และ ม.3 ที ่มีการทดสอบระดับชาติ RT, NT หรือ                     
O-NET (เป้าหมาย ร้อยละ 70)  

       3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
               3.2.1 ครูผู ้สอน, ผู ้บริหาร, บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ   
               3.2.2 ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานในการขับเคลื่อนการนำผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของตนเอง  

            3.2.3 สถานศึกษามีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี Best Practice เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบระดับชาติ O-NET    
           3.2.4 นักเรียนในระดับชั ้น ป.1, ป.3, ป.6 และ ม. 3 ที่เข้ารับการทดสอบระดับชาติ O-NET                     
ปีการศึกษา 2568 มีความพึงพอใจในการเข้ารับการทดสอบและร่วมกิจกรรม 
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     4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
                 4.1 ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนทันที ผลโดยตรงจากการดำเนินโครงการกิจกรรมเสร็จสิ้น 
เช่น คุณภาพของนักเรียน สมรรถภาพของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
               ครูผู ้สอน, ผู ้บริหาร, บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา                    
ร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
             4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง) ครูผู้สอน ผู้บริหาร
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีนวัตกรรมที่เป็นเลิศ Best  
Practice เป็นแบบอย่างที่ดเีพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT NT หรือ O-NET  
   5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
        5.1 เชิงปริมาณ                 
                      ร้อยละ70 ของครูผู้สอน ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

       5.2 เชิงคุณภาพ  
                       ครูผู้สอน ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 มีนวัตกรรมที่เป็นเลิศ Best Practice เป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
RT NT หรือ O-NET ที่มีประสิทธิภาพ  
          6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         6.1 ครผูู้สอน ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                  
ร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมที่เป็นเลิศ Best Practice เป็นแบบอย่างที ่ดีเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์          
การทดสอบระดับชาติ RT NT หรือ O-NET ที่มีประสิทธิภาพ 
                 6.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ RT NT หรือ O-NET สูงขึ้น  
   7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
               7.1 ครผูู้สอน ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ดเขต 1 

 7.2 สถานศึกษาจำนวน 212 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 
 7.3 นักเรียนชั้นป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ร้อยเอ็ดเขต 1 
 8. ระยะเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ธันวาคม 2568 - กันยายน 2569 
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                9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
                    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 
กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

(ระบุเดือน) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ

น้ำมัน 
กิจกรรมที่ 1  
- เสนอโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน 
- ประชุมเตรียมการจำนวน 10 คน  
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน
วิทยากร/คณะกรรมการดำเนินงาน       
จำนวน 10 คน x คนละ 150 บาท 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
1,500 

 
 
 
 
 

 

 ธ.ค. 2568 
-  

ม.ค. 2569 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment 
for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
การวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จำนวน  66 คน จำนวน 1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน
วิทยากร/คณะกรรมการดำเนินงาน       
จำนวน 66 คน x 150 บาท x 1 วัน 
- ค่าตอบแทนประธานพิธีเปิดพร้อม
บรรยายพิเศษ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุ (เอกสารประกอบการอบรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 มี.ค. - เม.ย. 
2569 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
โครงการ : การนำผลการประเมิน
ระดับชาติไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ฯ 

-    ก.ค.- ก.ย. 
2569 
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กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

(ระบุเดือน) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ

น้ำมัน 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษาที่
เป็นแบบอย่างที่ดี  Best Practice และ
รายงานผลการดำเนินโครงการ ส่ง สพฐ. 

8,000 
 
 

 

 
 

 
 

600 
 
 

 

 ก.ค.- ก.ย. 
2569 

รวม 18,000 11,400 600 
 

  

รวมทั้งสิ้น 30,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
           10.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
                   วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 30,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รวม ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.-ธ.ค. 68 
ไตรมาสที่ 2  
ม.ค.-มี.ค. 69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย. 69 

กิจกรรมที่ 1  
- เสนอโครงการและแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
- ประชุมเตรียมการจำนวน 20 คน  

- 1,500 - - 1,500 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน (Assessment for Learning) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
การวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 

- - 19,900 - 19,900 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รวม ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.-ธ.ค. 68 
ไตรมาสที่ 2  
ม.ค.-มี.ค. 69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย. 69 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม โครงการ : การนำผลการ
ประเมินระดับชาติไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ฯ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี  
Best Practice และรายงานผล   
การดำเนนิโครงการ ส่ง สพฐ. 

- - - 8,600 8,600 

รวม  1,500 19,900 8,600 30,000 
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โครงการ    พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเสริมพลัง ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   

                              เสรมิสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน    

สนองกลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ   

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569      

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางยุภาพิน  ทึนหาร   2. นายปราโมทย์ กบรัตน์  

 3. นางสาวจิราภรณ์  ทรายทอง 4. นางส่องหล้า  ทักษิณพิลา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่ง สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1 

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มีคุณธรรม 3 มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี 

สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570 โดยเฉพาะ             

หมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2566-2570)  

         การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ 

เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง   

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่าง  

เช่น การทุจริต  เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย และส่งผล

กระทบทางลบในวงกว้าง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ทำข้อตกลง

ความร่วมมือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ                   

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รับชั่น โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้น
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ของการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”                  

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการ   

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ มาอย่างต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ 2569  นี้ โรงเรียน               

ในสังกัดจะต้องดำเนินการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความเข้าใจในหลักสูตร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงได้จัดทำพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเสริมพลัง 

ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของครูด้านคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตสู่ความยั่งยืน  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหารถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนานักเรียน  ครู ผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่  ทักษะกระบวนการคิด การมีวินัย 

ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยดำเนินการตามแนวทางปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3  ด้าน                  

คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย 

การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งนักวิชาการ 
ศึกษาเชื ่อว่าถ้ามนุษย์ได้ร ับการศึกษาจะทำให้พวกเขามีความเจริญงอกงามทั ้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม                      
และสติปัญญา ดังนั้น  สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย    
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  บ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ดีงามทั้งทางด้าน              
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางกำหนด  นอกจากนี้ยังต้องจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย  และต้องไม่ลืมที่จะสอดแทรกและปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  
จริยธรรม  ความดีความงามให้กับเด็กๆ  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอีกด้วย  ทั้งนี้ เพื่อให้
เด็กและเยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้นไปเป็นคนดี คนเก่ง  และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

โรงเรียนเป็นองค์กรหลักในการจัดการศึกษาที่มีความใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด จึงเป็น 
องค์กรหลักที่มีความสำคัญที่สุดที่ควรได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในการแข่งขัน
กิจกรรมต่าง ๆ  แต่หากพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากการทดสอบระดับชาติโดยรวมแล้ว  ยังต้องได้รับการ
พัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     การนิเทศเป็นงานที่ม ีความสำคัญยิ ่งของการจ ัดและบริหารสถานศึกษา ซ ึ ่งสถานศึกษา                  
จะขาดการนิเทศไปเสียไม่ได้เลย ในการพัฒนาการศึกษาไม่ว่าจะเป็นสายสามัญ สายศาสนา และสายอาชีพต่างก็ต้องมี
การนิเทศเป็นหลักของการจัดกิจกรรมบริหารสถานศึกษา ด้วยเหตุนี ้การนิเทศจึงเป็นกระบวน  ของการศึกษา                   
ที่มุ่งส่งเสริม และสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา การนิเทศ เป็นระบบหนึ่ง ของระบบการจัดและบริหาร
สถานศึกษา เป็นกระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอน การชี้แนะ การให้ความช่วยเหลือ  และร่วมมือกับครู รวมทั้ง
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียน การนิเทศนั้นถือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  97 

 

เพราะกระบวนการนิเทศจัดเป็นศาสตร์เนื ่องจากเป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู้และคุณค่าในสิ ่งต่างๆ                    
ที่เกี่ยวกับการศึกษา ส่วนที่กล่าวว่าเป็นศิลป์เพราะต้องอาศัยเทคนิค วิธีการ และมนุษย์สัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น รวมทั้งการสื่อสาร การจูงใจ การประสานงาน เพื่อปรับทัศนคติ แนวคิดนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง  งานนิเทศ
การศึกษาเป็นงานพัฒนาวิชาชีพครู มุ่งให้ครูทุกคนสามารถคิดเอง ตัดสินใจเอง ลงมือทำเอง พัฒนาความสามารถของ
ตนเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอ  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พิจารณาเห็นว่ากระบวน การเรียน               

การสอน  กระบวนการบริหาร และกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการสำคัญที่จะทำให้คุณภาพด้าน

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้น หรือมีการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม โดยเฉพาะกระบวนการนิเทศการศึกษานั้น                    

เป็นกระบวนการที่จะทำให้กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการบริหารมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะทำให้

คุณภาพนักเรียนเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนดจึงจัดทำโครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเสริมพลัง 

ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

      1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในสังกัด ให้มีความรู้ เข้าใจ แนวทางการวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 

      2. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในสังกัด สามารถพัฒนานวัตกรรมวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 

      3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ เข้าใจ ตามกระบวนการ   
เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตสู่ความยั่งยืน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 โรงเรียนมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน และมีคุณภาพ 

                            3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน   

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ)  

          4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
        4.1.1 โรงเรียนในสังกัด 80 โรงเรียน มีนวัตกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริตที่ยั่งยืน ร้อยละ 100  
                 4.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียน 80 โรงเรียน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริตที่ยั่งยืน ร้อยละ 100  
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      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
        4.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัด  สามารถนำนวัตกรรมไปเสริมสร้างวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน มีคุณภาพ และเป็นแบบอย่างได้  
                4.2.2 เกิดสังคมที่มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  ในสังกัดทุกโรงเรียน  มีความรู้ เข้าใจ กระบวนการ สามารถ

พัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 
         5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา และครู  สามารถสร้างนวัตกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริตที่ยั่งยืน  
         5.3 โรงเรียนในสังกัดเป็นองค์กร ที่มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

                   ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และผู้เรียน 

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

        1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569    

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ประชุมเตรียมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้าประชุม (30 คน x 
150 บาท x 1 วัน) 

ตุลาคม 
2568 

- 4,500 - 4,500 

พัฒนาเว็ปไซต ์สร้างเครือข่ายออนไลน์ ส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 

 4,000   4,000 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 
-  ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้าประชุม (80 คน 
x 150 บาท x 2 วัน) 
 
 

กุมภาพันธ์ 
2569 

 12,000  12,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

ตุลาคม 
2568 

- 
กันยายน 
2569 

- 8,500 - 8,500 

คัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตที่ยั่งยืน 
-  ตอบแทนกรรมการ (30 คน x 200 บาท) 

สิงหาคม 
2569 

6,000 -   
6,900 

 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ และเผยแพร่ผลงาน 
-  ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 

สิงหาคม 
2569 

-  
4,000 

-  
4,000 

ค่าเอกสาร - - - 1,000 1,000 
รวม - 10,000 29,000 1,000 40,000 

 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเสริมพลัง  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยกระดับ 

                              คุณภาพด้านคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

สนองกลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางยุภาพิน  ทึนหาร          2. นายปราโมทย์ กบรัตน์         

          3. นายปราโมทย์ กบรัตน์  4. นางส่องหล้า  ทักษิณพิลา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 
              ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน              
ในสังกัด โดยมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                
เพื ่อนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) และพระบรมราโชบาย                    
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ มาบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการทำกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี ่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและสถานศึกษา
พอเพียง เพ่ือสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งนักวิชาการศึกษา 
เชื่อว่าถ้ามนุษย์ได้รับการศึกษาจะทำให้พวกเขามีความเจริญงอกงามทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
ดังนั้น  สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการบ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ดีงามทั้งทางด้านพุทธิพิสัย  
(Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางกำหนด  นอกจากนี้ยังต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย  และต้องไม่ลืมที่จะสอดแทรกและปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  
ความดีความงามให้กับเด็กๆ  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอีกด้วย  ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้นไปเป็นคนดี  คนเก่ง  และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ ทั้งนี้ได้ดำเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการสานต่อกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  
ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมหลัก 
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ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ จึงได้จัดทำ โครงการการนิเทศแบบ              
มีส่วนร่วมเสริมพลัง  เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการจัดกาเรียนรู ้ยกระดับคุณภาพด้านคุณธรรมและคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงค ์

2. วัตถุประสงค์ 

          2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  และครู ในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ เข้าใจ ตามกระบวนการ  
ยกระดับคุณภาพคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

         2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(โรงเรียนดีมีที่ยืน) 
         2.3 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม และคุณลักษะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และนักเรียน 
3. เป้าหมาย 

         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ เข้าใจ ตามกระบวนการ พัฒนา 
คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                         3.2.1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(โรงเรียนดีมีที่ยืน) อย่างมีคุณภาพ 

                          3.2.2 สถานศึกษา ครู และนักเรียน มีคุณธรรม และคุณลักษะอันพึงประสงค์ตามกำหนด 

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ)  

         4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     4.1.1 โรงเรียนในสังกัด 212 โรงเรียนนำกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ไปปรับใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา ร้อยละ 100 
              4.1.2 โรงเรียนในสังกัด 212 โรงเรียนรับการประเมินยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (โรงเรียนดี             

มีที่ยืน) ร้อยละ 100  
    4.1.3 สถานศึกษา ครู และนักเรียนมีคุณธรรม และคุณลักษะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100  

     4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   4.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัด  สามารถนำแนวทางการพัฒนาตามโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ไปจัดกิจกรรมตามบริบทของสถานศึกษาและสามารถเป็นแบบอย่างและแหล่งเรียนรู้ได้    
            4.2.2 โรงเรียนในสงักัดทุกโรงเรียนยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  (โรงเรียนดีมีที่ยืน) 

 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

         5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  ในสังกัดทุกโรงเรียน  มีความรู้ เข้าใจ กระบวนการ พัฒนา
โรงเรียนของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

         5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากร นำแนวทางการพัฒนาโรงเรียนของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา   

         5.3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
         5.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเรียนมีคุณธรรม และคุณลักษะอันพึงประสงค์ 
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 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

                  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียน 

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

       1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569    

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

         วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ประชุมเตรียมคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 68 - - - - 
ประชุมเตรียมการประเมิน  โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  (โรงเรียนดีมีที่ยืน) 
-อาหารว่างผู้เข้าประชุม (80 คน x 25 บาท x             
1 วัน 

มกราคม 
2569 

-  
 

2,000 

  
 

2,000 

นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

ตุลาคม 
2568 

- 
กันยายน 
2569 

- 2,500 - 2,500 

ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (โรงเรียนดีมีที่ยืน) 
-อาหารว่าง (100 คน x 25 บาท x 1 วัน)  
 

สิงหาคม 
2569 

 
 
- 

 
3,000 

  
3,000 

 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ และเผยแพร่ผลงาน 
 

สิงหาคม 
2569 

 
- 

 
2,500 

 
- 

 
2,500 

รวม - - 10,000  10,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ            พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่   
         หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย บูรณาการ Soft Power ตามบริบทของพ้ืนที่ 

สนองกลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569      

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ 1. นางส่องหล้า  ทักษิณพิลา 2. นางยุภาพิน  ทึนหาร  

 3.นายปราโมทย์ กบรัตน์  4. นางสาวจิราภรณ์  ทรายทอง  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง นโยบายและจุดเน้น ของ                 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จ                 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่ง สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน                 
4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4)                  
เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ทีเ่กี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570 
โดยเฉพาะหมุดหมายที ่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั ้งนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 - 2570)  

การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งนักวิชาการ 
ศึกษาเชื่อว่าถ้ามนุษย์ได้รับการศึกษาจะทำให้พวกเขามีความเจริญงอกงามทั้งทางร่างกาย อารมณ์สังคมและสติปัญญา  
ดังนั้นสถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที ่ 21 บ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที ่ด ีงามทั ้งทางด้านพุทธิพิสัย  
(Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และจิตพิสัย(Affective  Domain) และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางกำหนด นอกจากนี้ยังต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย และต้องไม่ลืมที่จะสอดแทรกและปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  
ความดีความงาม ประชาธิปไตยให้กับเด็กๆ  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอีกด้วย  ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้นไปเป็นคนดี คนเก่ง และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

วิชาประวัต ิศาสตร์เป็นเร ื ่องของการศึกษาในแต่ละช่วงเวลา แต่ละบริบท มีความสัมพันธ์                
กับสังคม การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และเป็นวิชาที ่เร ียนรู ้ความเป็นรากฐานของตนเอง และเรียนรู้               
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การเปลี่ยนแปลง พัฒนา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเปรียบเทียบในการตัดสินใจในการปรับเปลี่ยน เพ่ือนำไปสู่การเป็น
พลเมืองที่ดีของไทยและของโลก (Active Citizen) และการเรียนรู้จากอดีตเพื่อเป็นบทเรียนสำหรับปัจจุบัน โดย               
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาประวัติศาสตร์จะทำให้เข้าใจเหตุและผลของการกระทำจากบริบทของอดีตในช่วงเวลา
นั้น เพื่อนำมาสู่การวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่หลากหลาย อีกทั้งวิธีการทางประวัติศาสตร์ทำให้               
ผู้ศึกษาได้สั่งสมประสบการณ์และทักษะในการวิเคราะห์ การเข้าใจผู้อื่น การเคารพความแตกต่างของแต่ละบริบท 
และนำไปสู่ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีเหตุมีผลซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาศาสตร์
แขนงอ่ืนๆ จะเห็นได้ว่าคุณสมบัตินี้นับเป็นองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาคุณภาพประชากรในสังคม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการขับเคลื่อน
ประวัติศาสตร์มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสานต่อกิจกรรมจากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น จึงพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม โดยสอดแทรกพระบรมราโชบายให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับสมรรถนะด้าน Soft Power ตามช่วงวัยและบริบทของพื้นที่ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การสอนประวัติศาสตร์แบบสื่อออนไลน์และสื่อผสมเพื่อตอบสนอง สอดคล้องกับประเทศ
ไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ มีความเป็นไทย รักชาติ 
ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมถึงเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสมรรถนะด้าน Soft Power ช่วงวัยและบริบทของพื้นที่  มุ่งหวังให้ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ส่งผลทำ
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นในสาระประวัติศาสตร์ ปลูกฝังให้นัก เรียนเรียนรู้ในความรักชาติ ผ่านการเรียนรู้
ร่วมสมัยด้วยความสุข สนุก เปิดรับการเรียนรู้ด้วยมิติต่างๆ ในอดีตสู่ความร่วมสมัยในปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
นโยบาย การเรียนรู้ในทักษะศตวรรษท่ี 21 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ว ิถีใหม่ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย บูรณาการ Soft Power ตามบริบท                          
ของพ้ืนทีน่ี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ หน้าที่พลเมือง  

ศีลธรรมและประชาธิปไตย บูรณาการ Soft Power ตามบริบทของพ้ืนที่ 

       2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ เข้าใจ และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย แบบสื่อออนไลน์และสื่อผสม   

       2.3 เพ่ือส่งเสริมผู้บริหาร ครู และผู้เรียน มีความรับผิดชอบ มีความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   

3. เป้าหมาย 

      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) บุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ เข้าใจ การสอนประวัติศาสตร์แบบ 

สื่อออนไลน์และสื่อผสมเพ่ือตอบสนอง สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที่ 21 

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 

 มีความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์    
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 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ)  

    4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ    
   4.1.1 บุคลากร ความรู้ เข้าใจ เข้าใจการสอนประวัติศาสตร์แบบสื่อออนไลน์และสื่อผสมเพ่ือ

ตอบสนอง สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 
             4.1.2 ผู้บริหาร คร ูและผู้เรียน มีความรับผิดชอบ มีความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์ มีสมรรถนะด้าน Soft Power ตามช่วงวัย  ร้อยละ 100 
   4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

4.2.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม โดยสอดแทรก
พระบรมราโชบาย ประชาธิปไตย มีความทันสมัย น่าสนใจ เสริมสร้างสมรรถนะด้าน Soft Power ตามช่วงวัยและ
บริบทของพื้นที่  

4.2.2 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ เข้าใจ การสอนประวัติศาสตร์แบบสื่อออนไลน์และสื่อผสมเพื่อ
ตอบสนอง สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษท่ี 21 

4.2.3 ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน มีความรับผิดชอบ มีความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์  
  5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          5.1 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ 
ศีลธรรม โดยสอดแทรกพระบรมราโชบาย ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับสมรรถนะด้าน Soft Power ตาม
ช่วงวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
            5.2 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ เข้าใจ การสอนประวัติศาสตร์แบบสื่อออนไลน์และสื่อผสมเพ่ือตอบสนอง 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที่ 21 
             5.3 บุคลากร และผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
                ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
               1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569    
 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ประชุมเตรียมดำเนินงาน 
และประชุมสรุปผลหลังการดำเนินงาน 
-  ค่าอาหารและอาหารว่าง  

 
ตุลาคม 

 
- 

 
20,00 

 
- 
 

 
2,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

พัฒนาเว็ปไซต์ สร้างเครือข่ายออนไลน์ ส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู และเผยแพร่
ผลงาน 

มกราคม 3,000 - - 3,000 

ระยะที่ 1 การพัฒนาบุคลากร โดยความร่วม
วิทยากร  Webinar จาก สพฐ. 
- การพัฒนาครูด้วย Webinar แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น เสริมสร้างสมรรถนะด้าน Soft Power 
ตามช่วงวัยและบริบทของพ้ืนที่ ด้วยรูปแบบของ 
VR  เวทีเสมือนจริง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Team) 
-การอบรม บุคลากรในสังกัดมีความรู้ เข้าใจ การ
สอนประวัติศาสตร์แบบสื่อออนไลน์และสื่อผสม
เพ่ือตอบสนอง สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
และโลกในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
โดยสอดแทรกพระบรมราโชบาย สริมสร้าง
สมรรถนะด้าน Soft Power ตามช่วงและบริบท
ของพ้ืนที่ 
-อาหารและอาหารว่างกรรมการ 
-ค่าประธานเปิด – ปิด การอบรม 
-ค่าสถานที่ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 

กุมภาพันธ์ 
- 

เมษายน 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ระยะที่ 2  รักถิ่นฐานบ้านเกิด โดยความร่วมมือ
จากพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติร้อยเอ็ด 
-  กิจกรรมลงพื้นที่แหล่งเรียนรู้ เล่าขานตำนาน
ประวัติเมืองร้อยเอ็ด นำวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่
ห้องเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริม Soft Power ทาง
ประวัติศาสตร์  
 1) ด้านแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
 2) ด้านภูมิปัญญาชาวบ้านมรดกอีสาน 
 3) ด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4) ด้านดนตรีและศิลปะ 

พฤษภาคม 
 

มิถุนายน 
2569 

 
 

 
 
 

3,000 
 

 
 

 
 
 

- 

 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 
3,000 

 

ระยะที่ 3 นวัตกรรมแห่งการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่   
- คัดเลือก 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม Soft Power 
แห่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
- คัดเลือกกิจกรรมส่งเสริม Soft Power ทาง
ประวัติศาสตร์ 
- นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา  

 
 

กรกฏาคม 
- 

สิงหาคม 
2569 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

5,000 

 
 
 
- 

 
 
 
5,000 

ระยะที่ ๔ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมครูไทยแห่ง
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
-อาหารและอาหารว่าง  
 -ค่าประธานเปิด – ปิด  

สิงหาคม 
- 

กันยายน 
2569 

  
5,000 

 
- 

 
5,000 

ค่าเอกสารการอบรม - - - 1,000 1,000 
รวม - 7,000 22,000 1,000 30,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ   นิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้เครือข่ายฯเป็นฐาน ด้วยรูปแบบการนิเทศ                              
                             I AM 1O1 TEAM   
สนองกลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางยุภาพิน  ทึนหาร         2. นายปราโมทย์ กบรัตน์         

          3. นางสาวจิราภรณ์  ทรายทอง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2569 ได้กำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษามุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การลดความเหลื่อมล้ำทาง การศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ซึ่งการนิเทศ ติดตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งนักวิชาการศึกษา 
เชื่อว่าถ้ามนุษย์ได้รับการศึกษาจะทำให้พวกเขามีความเจริญงอกงามทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  
ดังนั้น  สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที ่ 21 บ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ดีงามทั ้งทาง ด้านพุทธิพิสัย  
(Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective  Domain)  และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางกำหนด  นอกจากนี้ยังต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย  และต้องไม่ลืมที่จะสอดแทรกและปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  
ความดีความงามให้กับเด็กๆ  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องอีกด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้เด็ก                 
และเยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้นไปเป็นคนดี คนเก่ง และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

โรงเรียนเป็นองค์กรหลักในการจัดการศึกษาที่มีความใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด  จึงเป็นองค์กรหลัก 
ที่มีความสำคัญที่สุดที่ควรได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ     
แต่หากพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากการทดสอบระดับชาติโดยรวมแล้วยังต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     การนิเทศเป็นงานที่มีความสำคัญยิ่งของการจัดและบริหารสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะขาด               
การนิเทศไปเสียไม่ได้เลย ในการพัฒนาการศึกษาไม่ว่าจะเป็นสายสามัญ สายศาสนา และสายอาชีพต่างก็ต้องมี               
การนิเทศเป็นหลักของการจัดกิจกรรมบริหารสถานศึกษา ด้วยเหตุนี ้การนิเทศจึ งเป็นกระบวนของการศึกษา                         
ที่มุ่งส่งเสริม และสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา การนิเทศ เป็นระบบหนึ่งของระบบการจัดและบริหาร
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สถานศึกษา เป็นกระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอน การชี้แนะ การให้ความช่วยเหลือ  และร่วมมือกับครู รวมทั้ง
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียนการนิเทศนั้นถือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ 
เพราะกระบวนการนิเทศจัดเป็นศาสตร์เนื่องจากเป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู้และคุณค่าในสิ่งต่างๆ ที่
เกี่ยวกับการศึกษา ส่วนที่กล่าวว่าเป็นศิลป์เพราะต้องอาศัยเทคนิค วิธีการ และมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น รวมทั้งการสื่อสาร การจูงใจ การประสานงาน เพื่อปรับทัศนคติ แนวคิดนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง (จรินทร์ งาม
แม้น,ม.ป.ป: ออนไลน์) งานนิเทศการศึกษาเป็นงานพัฒนาวิชาชีพครู มุ่งให้ครูทุกคนสามารถคิดเอง ตัดสินใจเอง ลงมือ
ทำเอง พัฒนาความสามารถของตนเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอ  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พิจารณาเห็นว่า กระบวนการเรียน               
การสอนกระบวนการบริหารและกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่จะทำให้คุณภาพด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โดยเฉพาะกระบวนการนิเทศการศึกษานั้น  เป็นกระบวนการที่จะทำให้กระบวน              
การเรียนการสอนและกระบวนการบริหารมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะทำให้คุณภาพนักเรียนเป็นไปตามที่หลักสูตร
กำหนดจึงจ ัดทำโครงการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ เครือข่ายฯเป็นฐานด้วยรูปแบบการนิเทศ                     
I AM 1O1TEAM นี้ขึ้น              

2. วัตถุประสงค์ 
               2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

               2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

               2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ I AM 1 O 1TEME  

               2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานให้บรรลุเป้าหมาย 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     โรงเรียนได้รับการนิเทศรูปแบบการนิเทศ I AM 1 O 1TEME 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      โรงเรียนมีคุณภาพทางการศึกษา   
 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 

   4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
         โรงเรียนจำนวน 212 โรงเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
   4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
        คุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
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 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    5.1 ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนให้ความสำคัญกับงานวิชาการมากข้ึน  
        5.2 คุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น   
 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
       6.1.1 โรงเรียนได้รับการนิเทศรูปแบบการนิเทศ I AM 1 O 1TEME  
 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   
                1 ตุลาคม  2568 - 30  กันยายน  2569 
 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

รายการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการ วางแผนจัดทำตาราง
การอบรมปฏิบัติการ จัดทำเอกสารคู่มือ  ประกอบการ
อบรม เครื่องมือการนิเทศ ติดตามฯ 
และอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
 1) ค่าอาหาร อาหารว่าง และ เครื่องดื่ม 
 2) ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
 
 
- 

2,000 

 
 
 
 
 

22,200 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

22,200 
2,000 

กิจกรรมที่ 2 :  นิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษา   
ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศยกระดับผลสัมฤทธิ์ และ
บูรณาการ  

    

1) นิเทศเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1/69 และ    
นิเทศตามนโยบาย 

4,800 - - 4,800 

2) ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงกรรมการนิเทศฯ 10,000 - - 10,000 
- ค่าเอกสารการอบรม และเครื่องมือการนิเทศ - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,800 22,200 1,000 40,000 
 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

 
 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  111 

 

โครงการ                  การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเสริมพลังสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมและ  

                             คุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่ความยั่งยืน  

สนองกลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางยุภาพิน  ทึนหาร         2. นายปราโมทย์ กบรัตน์         

          3. นางสาวจิราภรณ์  ทรายทอง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

               ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน  
ในสังกัด โดยมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                    
เพื่อนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) และพระบรมราโ ชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ มาบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการทำกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี ่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและสถานศึกษา
พอเพียง เพ่ือสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งนักวิชาการศึกษา 
เชื่อว่าถ้ามนุษย์ได้รับการศึกษาจะทำให้พวกเขามีความเจริญงอกงามทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  
ดังนั้น  สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการบ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ดีงามทั้งทางด้านพุทธิพิสัย  
(Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางกำหนด นอกจากนี้ยังต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย  และต้องไม่ลืมที่จะสอดแทรกและปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  
ความดีความงามให้กับเด็กๆ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอีกด้วย  ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้นไปเป็นคนดี คนเก่ง และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ ทั้งนี้ได้ดำเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการสานต่อกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  
ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมหลัก 
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ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ จึงได้จัดทำโครงการการนิเทศแบบ               
มีส่วนร่วมเสริมพลัง สมรรถนะการจัดกาเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สู่ความยั่งยืนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  และครู ในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ เข้าใจตามกระบวนการ   
พัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(โรงเรียนดีมีที่ยืน) 
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม และคุณลักษะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ เข้าใจ ตามกระบวนการ พัฒนา 
คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(โรงเรียนดีมีที่ยืน) อย่างมีคุณภาพ 

3.2.2 ผู้เรียนคุณธรรม และคุณลักษะอันพึงประสงค์ตามกำหนด 

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 

       4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       4.1.1 โรงเรียนในสังกัด 211 โรงเรียนนำกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ไปปรับใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา ร้อยละ 100 
                4.1.2 โรงเรียนในสังกัด 218 โรงเรียนรับการประเมินยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     

(โรงเรียนดีมีที่ยืน) ร้อยละ 100   
       4.1.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม และคุณลักษะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100   

    4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
      4.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัด  สามารถนำแนวทางการพัฒนาตามโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ไปจัดกิจกรรมตามบริบทของสถานศึกษาและสามารถเป็นแบบอย่างและแหล่งเรียนรู้ได้    
               4.2.2 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  (โรงเรียนดีมีที่ยืน) 

 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

         5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  ในสังกัดทุกโรงเรียน  มีความรู้ เข้าใจ กระบวนการ พัฒนา
โรงเรียนของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

         5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากร นำแนวทางการพัฒนาโรงเรียนของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา   

         5.3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
         5.4 ผู้เรียนมีคุณธรรม และคุณลักษะอันพึงประสงค์ 
 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  113 

 

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

               ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และผู้เรียน 

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569     

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ประชุมเตรียมคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 68 - - - - 
ประชุมเตรียมการประเมิน  โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  (โรงเรียนดีมีที่ยืน) 
-อาหารว่างผู้เข้าประชุม (80 คน x 25 บาท x 1 
วัน 

มกราคม 
69 

-  
 

2,000 

  
 

2,000 

นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

ตุลาคม 68 
- 

กันยายน 
69 

- 2,500 - 2,500 

ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (โรงเรียนดีมีที่ยืน) 
-อาหารว่าง (100 คน x 25 บาท x 1 วัน)  
 

สิงหาคม 
69 

 
 
- 

 
3,000 

  
3,000 

 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

สิงหาคม 
69 

 
- 

 
2,500 

 
- 

 
2,500 

รวม - - 10,000  10,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ        ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์  
                            เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางยุภาพิน  ทึนหาร 2. นางสาวจิราภรณ์  ทรายทอง          

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาความคิดของมนุษย์ให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีเหตุมีผล และมีระบบระเบียบแบบแผน เป็น 
กระบวนการสำคัญที่ช่วยให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ อันนำไปสู่
ความสามารถในการคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ทั้งนี้ คณิตศาสตร์ถือ
เป็นศาสตร์ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาศักยภาพดังกล่าว เนื่องจากช่วยเสริมสร้างกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
การคิดอย่างเป็นระบบ และการแก้ปัญหาอย่างมีขั ้นตอน นอกจากนี้ คณิตศาสตร์ยังช่วยพัฒนามนุษย์ให้มีความ
สมบูรณ์และสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถคิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จากสภาพการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน พบว่าการเรียนการสอนยังไม่ประสบ 
ความสำเร็จเท่าที่ควร ผู้เรียนจำนวนมากมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งสามารถวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหาได้หลายประการ ได้แก่ สาเหตุด้านผู้บริหาร ด้านเนื้อหาหลักสูตร ด้านตัวครูและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน สภาพเศรษฐกิจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่สำคัญประการหนึ่งคือปัญหา              
ด้านการจัดการเรียนการสอนของครู โดยเฉพาะด้านบุคลิกภาพของครู การจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน และ               
การประเมินผลที่ยังยึดครูเป็นศูนย์กลาง ครูบางส่วนจัดการเรียนการสอนแบบเร่งรัด ไม่เป็นไปตามขั้นตอน ขาดการ
ตรวจและแก้ไขงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งขาดการพัฒนารูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของหลักสูตร ยังยึดแนวทางการสอนแบบเดิมที่เน้นการท่องจำ การทำแบบฝึกหัดตามตัวอย่าง มากกว่า
การสอนให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและสามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างแท้จริง ซึ่งยังไม่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาและ 
ส่งเสริมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยมุ่งเน้นการใช้ทักษะการคิดและกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ 
เพื่อให้ครูสามารถคำนวณได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทั้งสามารถฝึกและพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดอย่างเป็นระบบ และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูสามารถ 
จัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการการแข่งขันทักษะ
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ทางคณิตศาสตร์ในสนามสอบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการศึกษาระดับต่าง ๆ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ 
     2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น  

3. เป้าหมาย  
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    บุคลากรครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์   
               3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น      
 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ)   

  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ทั้ง 212 โรงเรียน  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

      4.2.1 บุคลากรครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ 
           4.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น   
 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     5.1 ครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์  มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ ที ่เน้นทักษะ   
กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ ที่มีประสิทธิภาพ     
     5.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์  
 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

      6.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ทั้ง 215 โรงเรียน  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมจัดการ เรียนรู้  
ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
     6.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น    
 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
               1 ตุลาคม  2568 - 30  กันยายน  2569   
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 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   

กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงานและวิทยากร วางแผน
จัดทำตารางการอบรมปฏิบัติการ จัดทำเอกสารคู่มือ  
ประกอบการอบรม เครื่องมือการนิเทศ ติดตามฯ 

- 500 - 500 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมพัฒนาและส่งเสริมจัดการเรียน   การ
สอนของครู ป.3 ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์ 

- 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 3 : อบรมพัฒนาและส่งเสริมจัดการเรียน   การ
สอนของครู ป.6 ที่เน้นทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
 

- 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศฯครูโรงเรียนขยายโอกาส ที่พัฒนาและ
ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์ 

500 - - 500 

กิจกรรมที่ 5 : เวทีความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ - 5,000 - 5,000 

รวม 500 9,500 - 10,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
) 
 
                    รองผู้อำนวยการสำน 
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โครงการ   พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียงด้านการศึกษา และน้อมนำพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10                                 
สู่การปฏิบัติงาน  

สนองกลยุทธ์ที่ 2     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   

                    สนองนโยบาย สพฐ.       ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานรับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายปราโมทย์ กบรัตน์  นางยุภาพิน  ทึนหาร และนางสาวจิราภรณ์  ทรายทอง                                    
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           1. หลักการและเหตุผล 

   จากวิส ัยทัศน์ประเทศไทยในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที ่ว ่า“ประเทศไทย                            
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคนนั้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจด้วยการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาทั่วไปในสังกัดให้สามารถผ่านการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงครบทุกโรงเรียน และดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงที่มีความพร้อมขอรับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีสถานศึกษา
พอเพียงที่ได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาแล้ว จำนวน 
10 โรงเรียน โดยได้มีการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้                      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจให้พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
ด้านการศึกษา และมีการรักษาและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย งด้านการศึกษา                 
อย่างต่อเนื่องเรื่อยมาเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  

   เพื ่อให้การดำเนินงานขับเคลื ่อนการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน้อมนำ           
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน้อมนำ
พระบรมราโชบายรัชกาลที่10 สู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างยั ่งยืน เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา รวมทั้งรักษาและ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้ต่อเนื่องและยั่งยืน ต่อไป 
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           2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ          

น้อมนำพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติงานของครูผู้สอนสู่การปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  
     2.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง และน้อมนำพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปบูรณาในการ

ปฏิบัติงานให้พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
     2.3 เพ่ือรักษาและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้ต่อเนื่อง

และยั่งยืน  

          3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ครูผู้สอนในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติงาน 
      3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       สถานศึกษามีการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนำพระบรมราโชบาย
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติงาน 

          4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

             4.1.1 โรงเรียน 212 โรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
              4.1.2 สถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
อย่างน้อยร้อยละ 60 
  4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

             4.2.1 โรงเรียนในสงักัดจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนำ         
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 ไปบูรณาการการปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      4.2.2 สถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
                      4.2.3 โรงเรียนต้นแบบเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มีการรักษาและ
พัฒนาต้นแบบการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้ต่อเนื่อง ยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ 

 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   5.1 ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้บูรณาการ        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
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 5.2 โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

 5.3 โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มีการรักษาและ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

  5.4 โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยการน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติงาน 
 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  6.1 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2 สถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา ได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา อย่าง
น้อยร้อยละ 60 

  6.3 โรงเรียนทุกโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มี

การรักษาและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

                 1 ตุลาคม 2568 –  30 กันยายน  2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 
และโรงเรียนในสังกัด  

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)     
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา 
แผนการใช้เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ  

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ 
ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนและเตรียม
ความพร้อมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  - ค่าอาหารและอาหารว่างสำหรับ
คณะทำงาน 

  
ตุลาตม  
2568 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา 
แผนการใช้เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ  

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.1 การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
2.2 น้อมนำพระบรมราโชบาย ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติงาน 
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง/เครื่องดื่ม
สำหรับคณะวิทยากรและผู้เข้าอบรม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าจัดทำป้ายไวนิล 
- ค่าประธานในพิธีเปิด - ปิด  

  
มกราคม  
2569 
ถึง 

กันยายน 
2569 

 
 
 

 
 
 
 

7,200 
- 

1,000 
- 

 
 
 
 

 
 
 

13,300 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
 
 

- 
- 

500 
- 

 
 
 
 

 
 
 

13,300 
7,200 
500 

1,000 

รวมทั้งสิ้น  8,200 16,300 500 25,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ  โครงการเสริมพลังครูสู่การออกแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ “คีตะมวยไทย”  
                               เพ่ือสร้างสมรรถนะ สุขภาวะ และทักษะชีวิตผู้เรียน          
สนองกลยุทธ์ที่ 2    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   นายนุกูล  ศรีโอษฐ์           

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง สามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะชีวิต               
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและชุมชน  

           กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นกลุ่มสาระที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาสุขภาวะ
ของผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม การนำ “คีตะมวยไทย” ซึ่งเป็นศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย              
มาใช้เป็นฐานในการออกแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเคลื่อนไหว จังหวะ ดนตรี 
การคิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม และการมีวินัย อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะและทักษะชีวิต
ของผู้เรียน 

           อย่างไรก็ตาม ครูผู้สอนยังมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาและเสริมพลังด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ การใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม มีจริยธรรม 
และความรับผิดชอบ เพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  ดังนั้น              
จึงได้จัดทำโครงการเสริมพลังครูสู่การออกแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการคีตะมวยไทย เพื่อสร้างสมร รถนะ สุขภาวะ 
และทักษะชีวิตผู้เรียนขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์   
      2.1 เพื่อเสริมพลังและพัฒนาสมรรถนะครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการโดยใช้คีตะมวยไทยเป็นฐาน 
      2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และบูรณาการเทคโนโลยดีิจิทัล
อย่างเหมาะสม มีจริยธรรม และความรับผิดชอบ 
      2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการมุ่งพัฒนาสมรรถนะ สุขภาวะ และทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
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     2.4 เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทยและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย  
       3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          3.1.1 ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและสามารถออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการคีตะมวยไทยได้อย่างน้อยร้อยละ 80 

         3.1.2 สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้หรือหน่วยการเรียนรู้คีตะมวยไทยที่สามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
 ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเชิงบูรณาการเพ่ิมข้ึน และผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญ    สุขภาวะ

ที่ดี และทักษะชีวิตที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
 

        4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     4.1 ร้อยละของครูที่สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้คีตะมวยไทยเชิงบูรณาการได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     4.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่นำแผนหรือหน่วยการเรียนรู้ไปใช้จริง 
     4.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะ สุขภาวะ และทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์การประเมิน 

        5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     5.1 ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีสมรรถนะสูงขึ้นในการออกแบบและจัดการเรียนรู้                                 

เชิงบูรณาการ    

    5.2 สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้คีตะมวยไทยที่เป็นต้นแบบและสามารถขยายผลได้ 

    5.3 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสมรรถนะและทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

    5.4 เกิดการสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    6.1 ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
    6.2 ผู้เรียนในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
    6.3 สถานศึกษาและชุมชน 
7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

     1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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         8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการโดยมีรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังต่อไปนี้ 

 
กิจกรรม 

รายการประมาณหมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมวางแผนและชี้แจงโครงการดำเนินการประชุม
ชี้แจงนโยบาย แนวทาง และวัตถุประสงค์ของโครงการ
ให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 
กำหนดบทบาทหน้าที่ แนวทางการดำเนินงาน แผนการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการติดตามประเมินผล ตลอดจน
เตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1,000 1,000  2,000 

2. อบรม/พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้คีตะมวย
ไทยเชิงบูรณาการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการโดยใช้คีตะมวยไทยเป็นฐาน บูรณาการ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม มีจริยธรรม และ
ความรับผิดชอบ เพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะ สุขภาวะ และ
ทักษะชีวิตของผู้เรียน 

2,000 2,000  4,000 

3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ เพื่อให้คำแนะนำ เสริมพลัง และสะท้อนผล
การดำเนินงาน รวมทั้งรวบรวมข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนา เพ่ือปรับปรุงและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน รู้ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1,000 
 
 
 
 

  1,000 
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กิจกรรม 

รายการประมาณหมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4. สรุปผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมสรุปผลการดำเนินโครงการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อถอดบทเรียน แนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนวางแนวทางการขยายผลและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้คีตะมวยไทยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

1,000 1,000 1,000 3,000 

รวมทั้งสิ้น  10,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริงทุกรายการ           
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด              
สนองกลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านคุณภาพ   

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ        1. นางสาวหนึ่งฤทัย  มะลาไวย์  2.นายนุกูล  ศรีโอษฐ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

     1. หลักการและเหตุผล  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2442 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  หมวด 6   
บัญญัติให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก               
เพื่อ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และต้องเป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด  ดังนั้น กฎกระทรวง ว่าด้วย
ระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงกำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการประกัน
คุณภาพ ภายในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ด้วยการส่งเสริมสนับสนุน                      
จาก หน่วยงานต้นสังกัด และการมีส่วนร่วมของชุมชน  และสถานศึกษาต้องจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นการประเมิน 
คุณภาพภายใน เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและรายงาน  
ต่อสาธารณชน   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และความ
จำเป็นต่อการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ให้สถานศึกษาในสังกัด 
สามารถนำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด  และสามารถใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ได้รับการยอมรับคุณภาพจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืนและเข้มแข็ง มีความพร้อมใน
การรับการประเมินคุณภาพภายนอก และส่งเสริมสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาที่หลากหลาย แต่มีส่วนหนึ่งที่เหมือนกันคือ การมีวัฒนธรรมของการทำงานที่มุ ่งเน้นคุณภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพบริบทของสถานศึกษานั้นๆ และมีความร่วมมือของบุคลากรภายในสถานศึกษา รวมทั้งชมุชน
และองค์กรต่างๆ ที่เข้ามีส่วนร่วม และหนุนเสริม ทั้งทางด้านความคิด แรงกาย แรงใจ ทุนทรัพย์ และอื่นๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น ที่รับรู้โดยทั่วไป และนำสถานศึกษาดังกล่าวมาเป็นแบบอย่างและเป็นผู้นำ
ด้านการประกันคุณภาพพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของสถานศึกษาอื่นๆ และมอบรางวัล IQA AWARD ให้แก่
สถานศึกษาท่ีมีคุณค่าและประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมทั ้งเป็นกำลังสำคัญให้แก่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในขณะที่กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งมีเจตนารมณ์                  
ที่ต้องการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณภาพและมาตรฐานตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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  2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพื่อพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้มีระบบคุณภาพและระบบ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับมาตรฐ านการศึกษาที่
กำหนดไว้ ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให้เข้มแข็ง ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกและสามารถ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษา          

         2.2 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษารางวัล  
IQA AWARD ทุกแห่ง เป็นสถานศึกษาต้นแบบและแกนนำด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นคลังสารสนเทศด้าน
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบทและ
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
               3. เป้าหมาย       
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ     
       3.1.1 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน    
212 โรงเรียน สามารถนำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด เสนอรายงานประจำปีที ่เป็นรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน   
สถานศึกษา (SAR) ได้ครบทุกโรงเรียนและได้รับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา  
ระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็งและมีคุณภาพ  
      3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด 212 โรงเรียนมีนวัตกรรมระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ  
และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา และโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมการคัดเลือก สถานศึกษา 
รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2568                

          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
      3.2.1 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต  1              
สามารถนำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ 
ได้มาตรฐานตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา (SAR) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกัน  
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่าง                
มีคุณภาพ  
                      3.2.2 ทุกสถานศึกษามีนวัตกรรมระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
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การศึกษา 2568 มีคลังสารสนเทศด้านระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบทและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

    4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
                      4.1 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
 ร้อยเอ็ด เขต 1 มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล สามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)                   
ได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา   
        4.2 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 มีนวัตกรรมระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา และโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมการคัดเลือก สถานศึกษารางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2568              
              5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     5.1 สถานศึกษามีรูปแบบการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและประเมิน
คุณภาพภายนอกแนวใหม่ สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)                 
ได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
    5.2 สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2568 เป็นสถานศึกษาต้นแบบและแกนนำด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีคลังสารสนเทศด้านระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบทและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา  

    6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   
            สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1                                     
จำนวน 212 โรงเรียน 
              7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
          1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2569 
             8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการโดยมีรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังต่อไปนี้ 
      8.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
งบประมาณจาก สพท. จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการโดยมีรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังต่อไปนี้ 
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กิจกรรม 

รายการประมาณหมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานและคณะวิทยากรเพ่ือ
วางแผนจัดทำตารางการอบรมปฏิบัติการ จัดทำเอกสาร
คู่มือ  ใบความรู้  ใบงานประกอบการอบรม   

  
 
 

  
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร 
และครูจากโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 320 คน   
จากโรงเรียนทั้งหมด 160 โรงเรียน  ดังนี้  
     ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานประกันฯ 
จำนวน 320 คน   
- ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้าอบรมจำนวน  320 คน   
คนละ 120 บาท ระยะเวลา 1 วัน (320 x 120 x1)   
 -อาหารและอาหารว่างวิทยากรและคณะทำงาน 20 คน  
คนละ  120 บาท ระยะเวลา  1 วัน  (20 x120 x 1)    
 - ค่าตอบแทนวิทยากรการประชุม   
จำนวน 2,000 บาท/ครั้ง จำนวน 1 ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 

48,000 
  
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

48,000 
 
 
 

2,000 

กิจกรรมที่ 3  
-การนิเทศ ติดตาม  

10,000   10,000 

รวมทั้งสิ้น 12,000 48,000  70,000 
 

  8.2 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2568 
                  เงินงบประมาณจาก สพท.  จำนวน 10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการโดยมี  
รายละเอียดการใช้งบประมาณดังต่อไปนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่  1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจคณะวิทยากร 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการอบรมฯ  

   
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษา
เพ่ือรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2568   
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กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (5x500)  2,500 2,500 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา
เพ่ือรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปี 
การศึกษา 2568 
- ค่าอาหารว่างและค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ   
คณะทำงาน/วิทยากร (14x150) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (10x500)  

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

2,100 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,100 
5,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียน  -  - 

กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการดำเนินโครงการ   400  

รวมทั้งสิ้น 
7,500 2,100 400 10,000 

10,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถั่วจ่ายทุกรายการ 

          เงินงบประมาณจาก สทศ. จำนวน  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียน  5,000 - - 
2. ประชุมพัฒนาความพร้อมของสถานศึกษาท่ีผ่านการ

คัดเลือกเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2568 

    

3. ประชุมคณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับการ
คัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
2568  (14 คน X 150 บาท X 1 ครั้ง) 

-    

4. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับการ
คัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
2568 

 
 
 

   

รวมทั้งสิ้น   - 5,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริงทุกรายการ           
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โครงการ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามมาตรฐานทาง
ภาษาตามกรอบ CEFR สำหรับครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

สนองกลยุทธ์ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
                                กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ               1. นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์ 2. นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา 
      3. นางธัญญาพร เกียวรัตน์ 4. นางวลัยพร อ่อนพฤกษ์ภูมิ  
      5. นางมณี ผ่านจังหาร   6. นางสาวพุทธชาติ ศิริราช 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

   เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

ความสอดคล้องกับนโยบายชาติและแผนปฏิบัติการ สพฐ. ปีงบประมาณ 2569 ภายใต้แผนปฏิบัติ 
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.)  ได้มุ ่งเน้นการ
ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะสำคัญและทักษะ
ภาษาต่างประเทศที่เข้มแข็ง แผนปฏิบัติการปี 2569 ได้ระบุทิศทางสำคัญ คือ การพลิกโฉมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลผ่านแนวคิด Anywhere Anytime (เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา) ซึ ่งเน้นย้ำความสำคัญของการพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ไม่ได้จำกัดเพียงในห้องเรียน แต่ต้องสามารถ
ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาเป็นเครื่องมือในการกระตุ้นการเรียนรู้แบบใฝ่รู้  และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมได ้

ความจำเป็นในการพฒันาครูภาษาต่างประเทศในยุคดิจิทัล กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ถือเป็นวิชาทักษะ ที่ต้องการความต่อเนื่อง และการสร้างปฏิสัมพันธ์ (Interaction) แผนปฏิบัติการ สพฐ. ปี 2569               
ได้กำหนดตัวชี้วัดว่า ครูภาษาอังกฤษร้อยละ 97 ต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน CEFR และต้อง
สามารถเปลี ่ยนบทบาทจาก "ผ ู ้สอน" เป ็น "ผ ู ้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู ้ " ( Learning Facilitator)  
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การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลจึงไม่ใช่เพียงทางเลือก แต่เป็น
ความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้ครูสามารถสร้างสภาพแวดล้อมภาษาจำลอง (Virtual Language Environment) และใช้
เครื่องมืออย่าง Game-based Learning หรือ Interactive Media ในการลดช่องว่างด้านการออกเสียงและทักษะ
การสื่อสารของนักเรียนในพื้นที ่ที ่ขาดโอกาสในการใช้ภาษาจริง  จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่าความท้าทายสำคัญในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ คือ การขาดแรงจูงใจในการเรียน และ ความแตกต่างของพื้นฐานผู้เรียนในปัจจุบัน ครูผู้สอนใน
สังกัดยังมีความต้องการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลในเชิงลึก โดยเฉพาะการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการ
ชั ้นเรียน (Classroom Management) และการวัดประเมินผลแนวใหม่ที ่เน้นสมรรถนะ (Competency-based 
Assessment) เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของเขตพื้นที่ฯ ที่มุ่งหวังยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสรมิให้
ผู้เรียนเป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) 

ดังนั้นจึงมีความสนใจในการจัดโครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) ตามมาตรฐานทางภาษาตามกรอบ CEFR สำหรับครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  

     2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ตามมาตรฐานทางภาษาตามกรอบ CEFR โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล  
             2.2 เพื่อส่งเสริมครูในการสร้างและใช้สื่อวัตกรรมทางการศึกษาดิจิทัล ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
             2.3 เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       3.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในสังกัด สพป. ร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
        3.1.2 ที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ มีสมรรถนะภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐาน CEFR ในระดับที่สูงขึ้น 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
         3.2.1 ครูสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็น ผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) และ
จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ีเน้นสมรรถนะการสื่อสาร (Communicative Competence) ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
       3.2.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ มีความกล้าแสดงออกในการสื่อสาร และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
                4.1 ร้อยละ 80 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ตามมาตรฐานทางภาษาตามกรอบ CEFR โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                 4.2  ร้อยละ 80 ครูสามารถสร้างและใช้สื่อวัตกรรมทางการศึกษาดิจิทัล ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีคุณภาพ  

                 4.3  ร้อยละ 80 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีเจตคต ิ 
ที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
  5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    5.1 ครูได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR และสามารถ
นำเทคโนโลยีที่ดิจิทัล รวมถึง AI มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    5.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีประสิทธิผล  
    5.3 เกิดการนิเทศการศึกษาท่ีทันสมัยและยืดหยุ่นผ่านระบบออนไลน์ และมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในระดับเขตพ้ืนที่  
   6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
      6.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1  
      6.2 นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
     7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
          1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 

      8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
         วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้ 
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หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการที่ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจคณะ
วิทยากร เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการอบรมฯ 

 -   
 

 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
- ค่าตอบแทนประธานเปิด-ปิด 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหาร
ว่าง (80 คน x 250 บาท)  

  
- 
- 
 

 

 
 

 
20,000 

 

 
 
 

 
- 

20,000 

ประชุมสรุปงานการจัดอบรมฯ     - 
นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียน     - 
รายงานผลการดำเนินโครงการ     - 

รวม   20,000  20,000 
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โครงการ    พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ 

                              เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Anywhere Anytime)                            

สนองกลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านประสิทธิภาพ  

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวพุทธชาติ  ศิริราช        2. นางวลัยพร  อ่อนพฤกษ์ภูมิ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  

2569 ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” โดยมุ ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา                        

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 

เสมอภาค และยืดหยุ่น ตามนโยบายการจัดการเรียนรู้ ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่างๆ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัล และนวัตกรรมเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการนำ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ดิจิทัล  และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

จากการนิเทศ ติดตาม และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด พบว่าครูผู้สอนยังมี 

ความจำเป็นต ้องได ้ร ับการพัฒนาอย่างต ่อเน ื ่องในด้านการสร ้างและใช ้ส ื ่อด ิจ ิท ัล นว ัตกรรมการเรี ยนรู้   

การใช ้แพลตฟอร ์มการเร ียนร ู ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล รวมถ ึงการประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิษฐ์  

ในการออกแบบการจัดการเร ียนร ู ้  เพ ื ่อให ้สามารถจัดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและตอบสนอง                                 

ต่อความแตกต่างของผู้เรียน  

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงจัดทำโครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

ดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ขึ ้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม                

การเรียนรู ้ด ิจ ิทัล สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ได้ทุกที ่ทุกเวลา และยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย                     

และแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ 
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 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  

สนับสนุนการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ 

ต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

3. เป้าหมาย 

     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                    3.1.1 ครูผู้สอนในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  

และ AI ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                    3.1.2 ครูผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาหรือปรับใช้สื่อ/นวัตกรรม/กิจกรรมการเรียน                   

รู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลได้อย่างน้อย 1 ผลงานต่อคน  

                    3.1.3 สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีการนำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลไปใช้สนับสนุนการ 

จัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                    3.2.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI ได้อย่าง                

มีประสิทธิภาพ 

                    3.2.2 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลได้ทุกที่ทุกเวลา และได้รับ 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

                    3.2.3 สถานศึกษามีระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลที่ตอบสนองนโยบาย Anywhere  

Anytime อย่างเป็นรูปธรรม 

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 

                4.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้และทักษะด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

ดิจิทัล และ AI เพ่ิมข้ึน 

                4.2 ร้อยละ 70 ของครูที่สามารถนำสื่อหรือแพลตฟอร์มดิจิทัลไปใช้จัดการเรียนรู้จริงในสถานศึกษา  

                4.3 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง  

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                 5.1 ครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ในการ 

จัดการเรียนรู้ 

                 5.2 ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา และสอดคล้องกับศักยภาพ 

รายบุคคล 
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                5.3 สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. 

                5.4 เกิดการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

          6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

                6.1 ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                6.2 ผู้เรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                6.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                6.4 ผู้ปกครองและชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

               1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569   

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)   

แผนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

(กิจกรรม) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

ต.ค.-พ.ย. 2568 - - - 0 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

ก.พ. 2569 - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูในสังกัดเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการสร้างสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และสามารถ 
การจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล มี.ค. - ส.ค. 2569 

      

19,000 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  3,000     

- ค่าตอบแทนประธานในพิธีเปิด 1,000     

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน    15,000   
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แผนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

(กิจกรรม) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนด้านการ
ใช้โครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ดิจิทัลร่วมกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์อย่างปลอดภัย 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มี.ค. - ส.ค. 2569 

    

19,000 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  3,000    

- ค่าตอบแทนประธานในพิธีเปิด 1,000    

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน   15,000   

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ และประเมินผลการดำเนินงานการ
จัดการศึกษาเรียนรวม (ออนไลน์) 

ส.ค. 2569   1,000   - 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน/
จัดทำรายงาน/รายงานโครงการ 

ก.ย. 2569   - - - 

รวม 8,000 32,000 - 40,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ     พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้ประกอบการน้อยในยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธ์ที่ 2     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                        

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวพุทธชาติ  ศิริราช       2. นางนภัสนันทร์  นรากุลนันท์        

  3. นางวลัยพร  อ่อนพฤกษ์ภูมิ     4. นางสาวสัมพันธ์  เอกรักษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2569 ภายใต้วิสัยทัศน์“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะด้านดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงการ  

จากบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า อาชีพออนไลน์และ   
ประกอบอาชีพบนแพลตฟอร์มดิจิทัล เป็นทางเลือกสำคัญที่ช่วยสร้างรายได้ เสริมทักษะอาชีพ และเพ่ิมโอกาส 
ทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะผู้เรียนในพื้นที่ชนบทหรือผู้เรียนที่มีข้อจำกัด
ด้านโอกาสทางการศึกษา 

อย่างไรก็ตาม จากการประชุม ติดตาม และนิเทศการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดพบว่า 
ครูผู้สอนยังมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพออนไลน์การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เชื่อมโยงกับการหารายได้จริงการบูรณาการทักษะอาชีพดิจิทัล 
เข้ากับการจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงจัดทำโครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การหารายได้จากอาชีพออนไลน์ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพครูในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ สามารถสร้ างรายได้ระหว่างเรียน และพัฒนา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ให้มีความรู้และทักษะในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงรุกด้านการหารายได้จากอาชีพออนไลน์ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการทักษะอาชีพดิจิทัลและทักษะผู้ประกอบการ เข้ากับการจัดการเรียน 

การสอนให้สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 
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2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จำเป็น สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

การสร้างรายได้ระหว่างเรียนหรือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ครูผู้สอนแกนนำ เครือข่ายละ 2 คน จำนวน 22 เครือข่าย รวมทั้งสิ้น 44 คน  ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้ประกอบการน้อยในยุคดิจิทัล 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     3.2.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที ่บูรณาการทักษะอาชีพออนไลน์และทักษะดิจิทัล  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    3.2.2 ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการพัฒนาทักษะอาช ีพ สามารถนำความร ู ้ ไปต ่อยอดสร ้างรายได้  

หรืออาชีพในอนาคต 

    3.2.3 สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพออนไลน์ที ่สอดคล้องกับบริบทและ 

ความต้องการของผู้เรียน 

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 

                      4.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้และทักษะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพ

ออนไลน์เพิ่มขึ้น   

4.2 ร้อยละ 70 ของครูที่สามารถนำแผนหรือกิจกรรมอาชีพออนไลน์ไปใช้จัดการเรียนรู้จริงใน

สถานศึกษา  

4.3 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะอาชีพและความเข้าใจด้านการหารายได้จาก

อาชีพออนไลน์  

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                        5.1 ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพออนไลน์ 

                    5.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพดิจิทัลและสามารถนำไปใช้ในการสร้างรายได้ระหว่างเรียน

หรือในอนาคต 

                      5.3 สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจดิจิทัลและ 

แผนปฏิบัติการของ สพฐ. 

                    5.4 เกิดการขยายผลกิจกรรมอาชีพออนไลน์ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
                    6.1 ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                    6.2 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                    6.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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                    6.4 ผู้ปกครองและชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   

                   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

แผนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

(กิจกรรม) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

ต.ค.-พ.ย. 2568       - 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน/ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ 

ก.พ. 2569       - 

กิจกรรมที่ 3 Kick off กิจกรรม "ครูพลัส: ครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้ประกอบการน้อย
ในยุคดิจิทัล 

ก.พ. - มี.ค. 2569 

      

9,000 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  2,000     

- ค่าตอบแทนประธานในพิธีเปิด 1,000     

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน    6,000   

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ และประเมินผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - ก.ย. 2569   1,000   1,000 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน/
จัดทำรายงาน/รายงานโครงการ 

ก.ย. 2569    - 

รวม  3,000 7,000  10,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ                  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ รู้เชิงรุก  
                             และเตรียมพร้อมต่อการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล หรือ PISA  
สนองกลยุทธ์ที่ 2        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                         
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้าน คุณภาพผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ          1. นางสมศรี  แสงใสรัตน์           2. นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์     
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
      1. หลักการและเหตุผล 
                          การประเมินสมรรถนะผู ้เรียนตามมาตรฐานสากล หรือ PISA (Programme for International 
Student Assessment) โดย องค์การเพื ่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) เป็นการทดสอบ
สมรรถนะผู้เรียน อายุ 15 ปี ซึ่งดำเนินการจัดขึ้นทุก 3 ปี ทั่วโลก จัดขึ้นครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. 2000 ปัจจุบันประเทศ
หรือกลุ ่มเศรษฐกิจเข้าร่วมการประเมินจำนวนกว่า 79 ประเทศ มีนักเรียนกว่า 200,000 คนเป็นกลุ ่มตัวอย่าง             
ประเทศไทยได้เข้าร่วมการทดสอบ PISA อย่างต่อเนื่องตั้งแต่แรกเริ่ม โดยในปี 2018 มีโรงเรียนจากประเทศไทย            
เข้าร่วมการทดสอบ 290 โรงเรียน นักเรียน 8,633 คน 
                       ในปีการศึกษา 2569 สพฐ.กำหนดให้มีการพัฒนาการประเมินผู้เรียน และการทดสอบทุกระดับ 
 ทุกรายวิชาตามแนวทางของ PISA ที่ต้องให้มีการรายงานระดับสถานศึกษา (School Report) อย่างต่อเนื่องเพ่ือ              
ให้เห็นความสามารถของนักเรียนในการประยุกต์ใช้ความรู ้อย่างสร้างสรรค์เพื ่อแก้ปัญหาใหม่ๆไม่เน้นการวัด
ความสามารถในการท่องจำ  
                        กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา                 
ร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และเตรียม
ความพร้อมสำหรับการประเมินระดับนาชาติ PISA ตามนโยบาย ยกระดับสมรรถนะผู้เรียนและการจัดการศึกษาไทย
ให้ทัดเทียมสากล ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น จึงได้จัดทำโครงการ 
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ รู้เชิงรุก และเตรียมพร้อมต่อการประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนตามมาตรฐานสากล หรือ PISA เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาพรวมให้มีคุณภาพ
ต่อไป 
    2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการขับเคลื่อนและยกระดับการเตรียมความพร้อมความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (PISA) 
                     2.2 เพื่อส่งเสริม กำกับ นิเทศ ติดตาม โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงานยกระดับสมรรถนะ
ผู้เรียนและการจัดการศึกษาไทยให้ทัดเทียมสากล 
  2.3  เพ่ือการประเมินผู้เรียนรายบุคคลในการสะสมงานตามธนาคารหน่วยกิจ (Credit Bank ) 
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 3. เป้าหมาย                                 
        3.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการขับเคลื่อนและยกระดับการเตรียมความพร้อมความฉลาดรู้ด้าน 

การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
   3.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ที่การนำข้อสอบ PISA ไปใช้พัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
   3.3 ครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สะสมหน่วยกิจสำหรับระดับ
การศึกษาระดับสูงขึ้นตาม Credit Bank 
    4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
4.1.1 จำนวนร้อยละ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการขับเคลื่อนและยกระดับการเตรียมความพร้อม

ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์                                                                                                                         
                 4.1.2  จำนวนร้อยละ โรงเรยีนกลุ่มเปา้หมายมีการนำข้อสอบ PISA ที่การนำข้อสอบ PISA มาใช้
ทดสอบระดับสถานศึกษา  
     4.1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีแฟ้มสะสมหน่วยกิจสำหรับระดับการศึกษาระดับสูง
ขึ้นตาม Credit Bank  

     4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
                        4.2.1 ข้อมูลสารสนเทศ นำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2569 
    5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
     5.1  เชิงปริมาณ  

                            5.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒาสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว PISA  ร้อยละ 90  
                            5.1.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการนำข้อสอบพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนว PISA                                
มาใช้ทดสอบระดับสถานศึกษา ร้อยละ 90 

        5.2  เชิงคุณภาพ 
           5.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ได้รับการพัฒาสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว PISA  และมี

แฟ้มสะสมหน่วยกิจสำหรับระดับการศึกษาระดับสูงขึ้นตาม Credit Bank 
               6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    6.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการขับเคลื่อนและยกระดับการเตรียมความพร้อมความฉลาดรู้   ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

    6.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการนำข้อสอบพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนว PISA มาใช้ทดสอบ ระดับ
สถานศึกษา 
    7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     7.1 โรงเรียนในสังกัด สพป. ร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  55 โรงเรียน 
   7.2 ครูผู้สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
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    8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568  -  กันยายน 2569 
                       กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณจำนวน    45,000 บาท 

กิจกรรม งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ 
เวลา
ปฏิบัติ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ำมัน 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ
นิเทศภายในเพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียนและการจดั
การศึกษาไทยให้ทัดเทียมสากล 
 - เดินทางไปราชการนิเทศ ติดตาม (ถัวจ่าย) 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  1  วัน 6 ชั่วโมง 

 
 
 
 
3,600 

 
 
11,400 
 
 

  มีนาคม 
2569 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผ่าน
กิจกรรมสร้างแบบทดสอบตามแนว PISA สร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  
คณะกรรมการจัดทำแบบทดสอบ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  2  วนั 6 ชัว่โมง 

 
 
 
 
 
 
7,200 

 
 
 
 
12,800 
 

  
 
 
 

เมษายน
2569 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมสถานศึกษาจัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ที่สะสมหน่วยกิจต่อระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

  
 
10,000 

   

รวมทั้งสิ้น 
 

10,800 34,200 - - - 
45,000  

 

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง   

  (Authentic Learning) ด้วยกระบวนการนิเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สนองกลยุทธ์ที่  2       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ                 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง                      

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  1. นางมณี ผ่านจังหาร  2. นางสาวพุทธชาติ ศิริราช 3. นางสาวจิราภรณ์ ทรายทอง   

                              4. นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา 5. นางวลัยพร อ่อนพฤกษ์ภูมิ 6. นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์ 

                              7. และนางสมศรี แสงใสรัตน์  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้ 
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง               
ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปีเป็นการศึกษาตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  

     เพ่ือเป็นการพัฒนาการจัดศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าวที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ              
ที่จำเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ้น 
แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการ
พัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญ      
ด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน จากนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีคุณธรรม” ในการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลาย                    
โดยส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 
Learning) เป็นการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีพัฒนา       
การสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพครู 
ให้มีความพร้อมในการจัดประสบการณ์ สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการจัดประสบการณ์         
ตามสภาพจริง (Authentic Learning) ให้เด็กบูรณาการความรู้นำมาใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน              
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และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นการเรียนรู้ที่สมดุลและมีความสุข การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ซึ่งแผนเหล่านี้
สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เพื่อให้สถานศึกษานำไปเป็น
แนวทางในการดำเน ินงานเพ ื ่อสน ับสน ุนให ้ เก ิดการบรรล ุ เป ้าหมายของย ุทธศาสตร ์ชาติ  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

   จากปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมาเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งสี่ด้านร้อยละ 97.44 บรรลุเป้าหมายสูง
กว่าของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตั้งไว้ร้อยละ 96 และจากการพัฒนาโรงเรียนด้วยนวัตกรรม 
(Authentic Learning) จำนวน 11 โรงเรียน ครูปฐมวัยจำนวน 22 คน และผู้บริหารจำนวน 11 คน รวม 33 คน                 
ผลการดำเนินงานพบว่า โรงเร ียนเกิดความพึงพอใจระดับมากที ่ส ุด เกิดผลลัพธ์คร ูม ีความสามารถในการ                           
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) สามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมสำหรับ
อนาคตในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะชีวิต และทักษะทางสังคมและอารมณ์ ซึ่งสนองนโยบายของ
สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อพัฒนาต่อยอดโครงการอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป        

 2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื ่อส่งเสริมพัฒนาครูปฐมวัยและผู ้บริหารให้เกิดการรู ้คิดในการจัดการเรียนรู้ชิงรุก  ((Active 
Learning) โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

     2.2 เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างมีความสุข ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  

     2.3 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติตรง
ตามระบบสารสนเทศปฐมวัย  
          3. เป้าหมาย 

     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           3.1.1 ครูปฐมวัยและผู้บริหารแกนนำโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  33 คน เกิดการรู้คิดในการจัดการ
เรียนรู้ชิงรุก (Active Learning) โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Experience) ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

           3.1.2 ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่างมีความสุข ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

           3.1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเปิดสอนปฐมวัยมีคุณภาพการใช้ข้อมูลสารสนเทศตามระบบ
สารสนเทศปฐมวัยแห่งชาติตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          3.2.1 ครูปฐมวัยสามารถออกแบบและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 
Experience) ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ 
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         3.2.2 ผู้บริหารสามารถนิเทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 
Experience) ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้  

         3.2.3 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
อย่างมีความสุข  

         3.2.4 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนปฐมวัยมีข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพตามระบบสารสนเทศปฐมวัยใน
การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

ผลผลิต  (Outputs) 
- ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยและผู้บริหาร โรงเรียนแกนนำมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง                 
ร้อยละ 85 ของครูปฐมวัยโรงเรียนแกนนำมีความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
- ร้อยละ 96 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
- ร้อยละ 96 ของสถานศึกษาที่เปิดสอนปฐมวัยมีคุณภาพการใช้
ข้อมูลสารสนเทศตามระบบสารสนเทศปฐมวัยแห่งชาติตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 
- การทดสอบ 
 
- ตรวจสอบจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
- สังเกตชั้นเรียน 
-ประเมินพัฒนาการ 
สังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจสอบจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

 
- แบบทดสอบ 

 
- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสังเกตชั้นเรียน 
-เครื่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบตรวจสอบรายการ 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
- ร้อยละ 85 ครูปฐมวัยแกนนำสามารถออกแบบและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง  ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้               
 -ร้อยละ 85 ของผู้บริหารสามารถนิเทศภายในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได ้                    
- ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยแกนนำมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน                     
อยู่ในระดับดี 
 
 
 

 
- การประเมิน
ความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูปฐมวัย 
                                
-การสอบถาม                
-การสัมภาษณ์ 
การประเมินพัฒนาการ 

 
- แบบประเมิน
ความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามสภาพจริงโดยใช้
เกณฑ์แบบรูบริค 
-แบบสอบถาม 
 -แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

- ระดับคุณภาพของความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนา
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริงของครู
ปฐมวัย 

การประเมินความพึงพอใจ 
 

- ผลประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยจบหลักสูตร
ของสพฐ.ปีการศึกษา 
2568                      
- แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ความพึงพอใจ 

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

    5.1 ได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

สภาพจริง ((Authentic Learning)ของครูปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงให้เด็กนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

   5.2 ได้พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริงตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส่งผลต่อการพัฒนางานและพัฒนาวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

   5.3 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริงส่งผลให้มีการประเมินตาม 

สภาพจริงที่เป็นรูปธรรมสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

   5.4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ วินัย สังคม และสติปัญญา 

   5.5 ได้พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

    5.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   6.1 สถานศึกษา  

   6.2 ครูปฐมวัย ผู้บริหาร 

   6.3 เด็กปฐมวัย 

   6.4 ชุมชน ผู้ปกครอง 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

              1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยและ
ผู้บริหารโรงเรียนแกนนำในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning)  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 
 และพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติตามระบบสารสนเทศปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามและประเมินผล 
และเชิดชูเกียรติ  

เม.ย. - 
พ.ค.69 

 
 
 

ก.พ.-              
มี.ค. 69 

 
 
 

พ.ค.-            
ก.ย. 69 

7,200 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 

9,300 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

14,900 

- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 

16,500 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 

14,900 
รวม  10,800 24,200  35,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    จัดนิทรรศการแสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผล 

  การจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการนิเทศ 

                              เชิงพัฒนา (Developmental Supervision) แบบครบวงจร 

สนองกลยุทธ์ที่ 2     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                         

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา         2. นางมณี ผ่านจังหาร            

           3. นางสาวจันทราพร คำหา           

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

    ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และ

สมรรถนะที่จำเป็นตามช่วงวัย โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ                 

เท่าเทียม และสอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญ   

ในการส ่งเสร ิม สน ับสน ุน และข ับเคล ื ่อนการจ ัดการเร ียนร ู ้ของสถานศึกษาให ้สอดคล้องก ับหล ักส ูตร  

และนโยบายการศึกษาของประเทศ 

   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน  

มีส ่วนร ่วม ลงมือปฏิบ ัต ิ ค ิดว ิเคราะห์ และสามารถนำความร ู ้ ไปใช ้ในสถานการณ์จร ิงได ้อย ่างม ีค ุณค่า  

การจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) จึงเป็นแนวทางสำคัญที ่ช ่วยพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู ้เร ียน  

ทั้งด้านการคิด การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

    ขณะเดียวกัน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องคำนึงถึงจริยธรรม  

ความปลอดภัย และความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม อย่างไร  

ก็ตาม การขับเคลื่อนแนวคิดดังกล่าวให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จำเป็นต้องมีระบบการส่งเสริม สนับสนุน และการ

นิเทศ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  สถานศึกษาจึงควรมีเวทีในการแสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้

ของครูและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning และ

เทคโนโลย ี  จ ึ ง เป ็นกระบวนการหน ึ ่ งท ี ่ ช ่ วยส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาคร ู  พ ัฒนาระบบการน ิ เทศต ิดตาม  

และยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เห็นผลอย่างชัดเจน 

   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงจัดโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อให้การจัด

นิทรรศการแสดงผลงานการจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning และเทคโนโลยี เป็นช่องทางที่จะเปิดโอกาสให้ครู
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และผู้เรียนได้ แสดงผลการจัดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการปฏิบัติจริง รวมทั้งเป็นเวทีในการนิเทศ 

ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนแล ะ

สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือแสดงผลการจัดการเรียนรู้ของครูและผู้เรียนที่ใช้กระบวนการ Active Learning ควบคู่กับ

เทคโนโลยี 

                2.2 เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกระหว่างครู ผู้บริหาร 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

     2.3 เพ่ือสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลในการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     2.4  เพ่ือยกระดับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนผ่านการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

3 . เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 ครูผู้สอนเข้าร่วมจัดแสดงผลงานการจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 80  

3.1.2 มีผลงาน/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่จัดแสดงไม่น้อยกว่า  10  ผลงาน  

                3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

             3.2.1 ครูมีความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุกที ่บูรณาการเทคโนโลยี                         

อย่างมีจริยธรรม  

             3.2.2  ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญเพ่ิมข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 

             3.2.3 สถานศึกษามีข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับการนิเทศและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (คิดเป็นร้อยละ)       

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. ร้อยละ 80 ของครูสามารถนำเสนอผลงานการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกที่บูรณาการเทคโนโลยีได้ตามเกณฑ์คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

ประเมินผลงานจาก

นิทรรศการ 

แบบประเมินผลงานครู 

(Rubric) 

2. ร้อยละ 100 ของกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC/Sharing) 

ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

ตรวจสอบการ

ดำเนินงาน 

แบบบันทึกการดำเนิน

กิจกรรม 

3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลงาน/ชิ้นงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะระดับดีขึ้นไป 

ประเมินผลงาน

ผู้เรียน 

แบบประเมินผลงาน

ผู้เรียนเชิงสมรรถนะ 

(Rubric) 
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 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     5.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วย Active Learning และเทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพครูมีทักษะ 

ในการออกแบบ จัดการเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     5.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญและผลงานที่สะท้อนการเรียนรู้อย่างแท้จริงผู ้เรียนเกิดทักษะการคิด 

วิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 

     5.3 สถานศึกษามีข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีหลักฐานและ

สารสนเทศจากการดำเนินโครงการที่ใช้ประกอบการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

     5.4 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาครูและบุคลากร

มีเวทีในการเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

     6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

     6.3 ผู้เรียน 

     6.4 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ศึกษานิเทศก์ ผู้ปกครอง ชุมชน)  

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

     ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569 

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมปฏิบัติการจดัทำแนวทาง  
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ และประชุมคณะทำงาน 
   - ค่าอาหารและอาหารว่าง 

เมย.- พ.ค. 69  1,000  2,000 

2. การจัดนิทรรศการผลงาน และนำเสนอภาพ
ความสำเร็จ (Best Practice) 
    - ค่าอาหารและอาหารว่าง 
    - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ส.ค. 69  
 
 
2,000 

16,000  16,000 
 
 

2,000 
3. การสรุปโครงการ 
    - ค่าอาหารและอาหารว่าง 

ก.ย. 69  1,000  1,000 

รวม  2,000 18,000  20,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    ส่งเสริมการใช้หลักสูตรที่ยืดหยุ่น และกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 

                              ต่อความถนัดความสนใจ และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามช่วงวัย                               

                              ทั้งระดับปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศ 

สนองกลยุทธ์ที่ 2    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                         

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา         2. นางมณี ผ่านจังหาร            

           3. นางสาวจันทราพร คำหา       

    --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

    ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และ

สมรรถนะที่จำเป็นตามช่วงวัย โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ                   

เท่าเทียม และสอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญ     

ในการส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรและนโยบาย

การศึกษาของประเทศ 

  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 (สำหรับเด็กอายุ3-6 ปี) กำหนดการจัดประสบการณ ์

การเรียนรู้มุ่งพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน เหมาะสมตามพัฒนาการและช่วงวัย ผ่านการเรียนรู้จากการเล่น การลงมือ

ปฏิบัติ และการสร้างประสบการณ์ตรง เพื่อวางรากฐานการเรียนรู้ที่มั่นคง ขณะเดียวกัน หลักสูตรการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1–3)  พุทธศักราช 2568 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็น ได้แก่ การอ่าน การเขียน 

การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ และการสื่อสาร เพ่ือสร้างความพร้อมและความต่อเนื่องในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

นอกจากนี้ หลักสูตรการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4–6) พุทธศักราช 2568 ได้ให ้

ความสำคัญ กับการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง มีทักษะการคิดขั้นสู ง การแก้ปัญหาอย่าง

เป็นระบบ การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความ

เป็นพลเมืองที่ดี โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการออกแบบหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น สามารถบูรณาการสาระ

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา 

จากการติดตามผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่สมัครใจใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 (สำหรับเด็กอายุ 3 -6 ปี) 

หลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1–3)  พุทธศักราช 2568 ในปีการศึกษา 2568 พบว่ายังมีความ

จำเป็นต้องส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบและ
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จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น เชื่อมโยงต่อเนื่องตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1–3) 

รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างผู้เรียนอย่างแท้จริง เพ่ือให้การ

ขับเคลื่อนหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนั้นยังต้องส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา                

ได้ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร และขยายผลการใช้หลักสูตรในระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4–6) อีกด้วย  

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จึงจัดทำโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตร 

ที่ยืดหยุ่น และกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ

ปฐมว ัยและการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  (ท ุกระด ับช ั ้นประถมศึกษาป ีที่  1–6) เพ ื ่อสน ับสน ุนและข ับเคล ื ่อน 

การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 (สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี) หลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษา

ตอนต้น (ป.1–3) พุทธศักราช 2568 และหลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4–6) พุทธศักราช 2568 ให้เกิดผลอย่าง

มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 (สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี) 

หลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1–3)  พุทธศักราช 2568 และเชื่อมโยงสู่หลักสูตรประถมศึกษา 

ตอนปลาย (ป.4 – 6) พุทธศักราช 2568  

  2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบและจัดการ

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนตามช่วงวัย โดยเน้นผู้เรียน                   

เป็นสำคัญและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องระหว่างระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1–3) และระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4–6) อย่างเป็นระบบและมีทิศทางเดียวกัน 

  2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ใช้กระบวนการนิเทศเชิงพัฒนา 

(Developmental Supervision) เป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้                 

ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อผู้เรียนตามช่วงวัย 

  2.5 เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษานำผลจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา 

และยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่สมัครใจใช้ 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 (สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี) หลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น 

(ป.1–3)  พุทธศักราช 2568 จำนวน 24 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศติดตาม 

ในการพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 

และทักษะด้านการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 

และศักยภาพของผู้เรียนตามช่วงวัย รวมทั้งการนิเทศเชิงพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.1.3 สถานศึกษามีแผนหรือแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ที่แสดงถึงความเชื่อมโยงและต่อเนื่อง 

ระหว่างระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1–3) และขยายต่อในระดับประถมศึกษาตอนปลาย  

(ป.4–6) อย่างเป็นรูปธรรม 

                    3.1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครื่องมือ แนวทาง หรือรูปแบบการนิเทศ ติดตาม และ 

ประเมินผลการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของพ้ืนที่ และสามารถนำไปใช้

ร่วมกันในระดับเขตพ้ืนที่ 

3.1.5 มีการรวบรวม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ด้านการ 

พัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีคุณภาพการจัดทำและการนำหลักสูตร

สถานศึกษาไปใช้ที่มีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับบริบท และตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนตามช่วงวัยไดอ้ย่าง  

มีประสิทธิภาพ 

                    3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะในการออกแบบ จัดการเรียนรู้ และ

นิเทศเชิงพัฒนา สามารถใช้ข้อมูลจากการนิเทศติดตามในการปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้                    

ได้อย่างต่อเนื่อง 

                    3.2.3 ผู้เรียนในระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6) ได้รับ                 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามช่วงวัย มีทักษะพ้ืนฐานและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น และสามารถ

เรียนรู้อย่างมีความสุข 

                    3.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการขับเคลื่อนหลักสูตรและการนิเทศติดตามที่เข้มแข็ง 

เป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสังกัด และสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายการศึกษา

ของประเทศได้อย่างยั่งยืน 
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 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (คิดเป็นร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา ที ่สมัครใจใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2568 และหล ักส ูตรการศ ึกษาระด ับประถมศ ึกษาป ีท ี ่  1–3 

พุทธศักราช 2568 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดทำ

หรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 

- การนิเทศติดตาม 
 

- แบบนิเทศติดตาม 
 

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา สมัครใจใช้หลักสูตรฯ ที่ผ่านการพัฒนา/อบรม/นิเทศติดตาม

ด้านการออกแบบหลักส ูตรและการจ ัดกระบวนการเร ียนรู ้ที่

ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน  

- การนิเทศติดตาม 
 

- แบบนิเทศติดตาม 
 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสมัครใจใช้หลักสูตรฯ มีแผน/แนว

ปฏิบัติ/รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่แสดงถึงความเชื่อมโยงต่อเนื่อง

ระหว่างระดับปฐมวัย ป.1–3 และ ป.4–6 อย่างชัดเจน   

- การนิเทศติดตาม 
 

- แบบนิเทศติดตาม 
 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสมัครใจใช้หลักสูตรฯ มีตัวอย่างแนว

ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น

และตอบสนองต่อผู้เรียน ซึ่งได้รับการรวบรวมและเผยแพร่ในระดับ

เขตพ้ืนที ่

- การนิเทศติดตาม 
 

- แบบนิเทศติดตาม 
 

 

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   5.1 สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2568 (สำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ปี) หลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1–3) พุทธศักราช 

2568 และหลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – 6) พุทธศักราช 2568 และสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการออกแบบหลักสูตรและจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนตามช่วงวัย 

    5.3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องระหว่างระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา

ตอนต้น และระดับประถมศึกษาตอนปลาย อย่างเป็นระบบ 

    5.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
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    5.5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านตามช่วงวัย มีสมรรถนะพ้ืนฐานที่จำเป็น และมีความพร้อมใน

การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    6.1 สถานศึกษาในสังกัดที่สมัครใจใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 หลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1–3) และหลักสูตรการศึกษา

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4–6) พุทธศักราช 2568 

    6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทีส่มัครใจใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี

ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 หลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษา

ตอนต้น (ป.1–3) และหลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4–6) พุทธศักราช 2568 

    6.3 ศึกษานิเทศกใ์นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกคน 

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

    ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569 

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. การประชุมชี้แจง อบรมพัฒนาผู้เกี่ยวข้อง  พ.ย.- ธ.ค. 68 2,000 5,000  7,000 
2. การจัดแผนนิเทศกำกับติดตาม ธ.ค. 68  3,000  3,000 
3. การนิเทศกำกับติดตาม ม.ค.– มี.ค. 69  15,000  15,000 
4. การถอดบทเรียน และนำเสนอภาพ
ความสำเร็จ (Best Practice)  

มี.ค. 69  5,000  5,000 

รวม  2,000 28,000  30,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพ่ือให้บริการแก่ 
                              สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ และการใช้แพลตฟอร์ม  
   Schoolmis เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569                     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายวิทยา นนท์นภา          
   2. นางวลัยพร อ่อนพฤกษ์ภูมิ 3. นางธัญญาพร เกียวรัตน์  

4. นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา 5. นางสมศรี แสงใสรัตน์ 
6. นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์     7. นางสาวพุทธชาติ ศิริราช  นายพิชญพงษ์ พละหงษ ์

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

  ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา (SchoolMIS) เพื่อเป็นเครื่องมือหลักในการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระบบดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นฐานข้อมูลเชิงบริหาร แต่ยัง
เป็นหัวใจสำคัญในการสะท้อนคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา สร้างความเชื่อมั่นต่อสังคม และ
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เพื ่อให้ทุกหน่วยงานมี
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีแม่นยำสำหรับการวางแผนจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  สภาพปัญหาและข้อจำกัดในปัจจุบัน จากการดำเนินงานที่ผ่านมาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่าแม้จะมีระบบ SchoolMIS เป็นฐานข้อมูลหลัก แต่ในด้านการวัดและประเมินผล    
ยังประสบปัญหาขาดแคลน "คลังข้อสอบที่มีมาตรฐานร่วมกัน" ส่งผลให้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลมีความแตกต่าง               
กันในด้านความยากง่ายและความน่าเชื่อถือ นอกจากนี้ กระบวนการประเมินผลแบบดั้งเดิมยังใช้ระยะเวลามาก                  
ไม่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data Analytics) เพื ่อนำมาประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน (Holistic 
Assessment) ได้อย่างทันท่วงที ซึ ่งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2569 ที่มุ ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงได้จัดทำ "โครงการพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานใน
รูปแบบออนไลน์" ขึ้น เพื่อเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รวบรวมข้อสอบที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (K) ทักษะ 
(P) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถนำผลการประเมินไปวิเคราะห์และวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
  การพัฒนาระบบคลังข้อสอบออนไลน์นี้ จะช่วยลดภาระงานด้านการจัดทำเอกสารของครู เพ่ิมความ
โปร่งใสและเป็นธรรมในการวัดผล และสร้างมาตรฐานการประเมินที่เป็นหนึ่งเดียวในระดับเขตพ้ืนที่ฯ ข้อมูลที่ได้จะถูก
นำไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่างตรงจุด ช่วยให้สถานศึกษาสามารถก้าวสู่ การเป็นสถานศึกษาคุณภาพ                
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ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในระดับสากล และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
               2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) และความเชี่ยวชาญในการจัดการฐานข้อมูล 
สารสนเทศทางการศึกษาผ่านโปรแกรม SchoolMIS ให้แก่ครูผู้รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ข้อมูลผลการเรียนอย่างเป็นระบบ 
               2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดทำสารสนเทศผลการเรียน บันทึกข้อมูลรายวิชาการ อ่าน-  
คิดวิเคราะห์-เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินผลการเรียนทุกระดับชั ้น ได้ถูกต้องแม่นยำ                     
ตามระเบียบที่กำหนด ตลอดจนสามารถอนุมัติและจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา (ปพ.1, ปพ.2, ปพ.3) ผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ทันตามกรอบระยะเวลา 

   2.3 เพื่อพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานออนไลน์ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (K) ทักษะ (P) และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถเข้าถึงและนำไปใช้ในการวัดและประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างสะดวก มีมาตรฐาน และมีความน่าเชื่อถือในระดับสากล 

  2.4 เพื ่อส ่งเสริมให้ครูและสถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศจากระบบ SchoolMIS และ                        
ผลการประเมินจากคลังข้อสอบมาวิเคราะห์เชิงลึก สำหรับใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อความ
แตกต่างรายบุคคล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามนโยบายจุดเน้นของ สพฐ. 

3. เป้าหมาย (Targets) 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantitative Goals) 
     3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 212 
โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ 
     3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนวัดผลและระบบ SchoolMIS จากทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100) 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
     3.1.3 มีระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในรูปแบบออนไลน์ จำนวน 1 ระบบ ที่พร้อมใช้งานสมบูรณ์  
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goals)  
              3.2.1 สถานศึกษาทุกแห่งมีฐานข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
    3.2.2 สถานศึกษาสามารถออกเอกสารหลักฐานการศึกษา (ปพ.) ให้แก่นักเรียนได้ทันตาม
กำหนดเวลา และมีเครื่องมือวัดผลที่มีมาตรฐานเดียวกันทั้งเขตพ้ืนที่ 
             3.2.3 สถานศึกษานำผลการประเมินจากคลังข้อสอบและข้อมูลสารสนเทศไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผน
พัฒนาผู้เรียนรายบุคคลและยกระดับคุณภาพการศึกษาได้จริง 
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicators: KPIs)  
     4.1 ด้านกระบวนการและการมีส่วนร่วม  

     4.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด (212 โรงเรียน) เข้าร่วมโครงการและมีการใช้งานระบบ 
SchoolMIS  

     4.1.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบ เข้ารับการอบรมและพัฒนาทักษะดิจิทัล 
     4.1.3 ร้อยละ 100 ของระบบคลังข้อสอบออนไลน์ มีความเสถียรและพร้อมใช้งานตลอดระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
   4.2 ด้านผลผลิตและคุณภาพ  

    4.2.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน สามารถบันทึกข้อมูลรายวิชา การอ่าน-คิดวิเคราะห์-เขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผลการเรียน ได้ถูกต้องครบถ้วนทุกระดับชั้น   

    4.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้องและทันตามกำหนดเวลา  
    4.2.3 ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าอบรม มีทักษะดิจิทัลผ่านเกณฑ์การประเมินและสามารถจัดการ

ฐานข้อมูล SchoolMIS ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    4.2.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการนำระบบคลังข้อสอบมาตรฐานไปใช้ในการวัดและ                     

ประเมินผลจริง 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Expected Results)  

5.1 ผู้เรียนได้รับเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา และได้รับการวัดประเมินผล                
ด้วยข้อสอบที่มีมาตรฐาน น่าเชื่อถือ โปร่งใส และยุติธรรม 

5.2 ครูมีภาระงานด้านเอกสารลดลง มีทักษะดิจิทัลที่สูงขึ้น และมีเครื่องมือ (คลังข้อสอบ/SchoolMIS) 
ช่วยในการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างตรงจุด 

5.3 ระดับสถานศึกษา มีฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีแม่นยำเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ วางแผนบริหารจัดการ และ
ยกระดับคุณภาพวิชาการของโรงเรียน 

5.4 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีศูนย์กลางข้อมูล (Big Data) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคลังข้อสอบ
มาตรฐาน ที่สามารถนำมาใช้วางแผนนโยบายการศึกษาและกำกับติดตามคุณภาพโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ (Beneficiaries)  
6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) และความเชี่ยวชาญระบบ 

SchoolMIS 
6.2 ลดภาระงานและเวลาในการจัดทำข้อสอบและการทำเอกสารธุรการชั้นเรียน 
6.3 ผู้เรียนได้รับบริการด้านเอกสารทางการศึกษาที่รวดเร็วและถูกต้อง 
6.4 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐาน สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสมรรถนะที่จำเป็น 
6.5 ผู้บริหารสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

(Decision Making) และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.6 มีเครื่องมือในการนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  
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6.7 ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นในระบบการวัดผลและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน                 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการทำคลัง
ข้อสอบออนไลน์ 
1. ค่าอาหาร/อาหารว่างผู้เข้าอบรมการจัดทำ
คลังข้อสอบออนไลน์ (25 คน X 150 บาท) 
2. ค่าตอบแทนกรรมการเปิด-ปิด การประชุม 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.) 
4. กิจกรรมการเข้าร่วมสอบ Pre-test Onet 
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ผู้เข้ารับการอบรม 

ธ.ค.2569 
ก.ย.2569 

 
 
 
 

1,000 
 
 

๑,๖๕๐ 

 
 

3,750 
 
 

3,600 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,750 
 

1,000 
3,600 

- 
1,650 

 10,000 2,650 7,350  10,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
SchoolMIS 
1. ค่าอาหาร/อาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุม             
และคณะทำงาน  
(80 คน X 100 บาท X 1 ครั้ง) 
2. ค่าตอบแทนประธานในพิธีเปิด 

ก.พ.2569 
ก.ย.2569 

 
 
 
 
 

2,000 

 
 

8,000 
 
 
 

  
 

8,000 
 
 

2,000 
 10,000 2,000 8,000  10,000 

รวมทั้งสิ้น 20,000 4,650 15,350  20,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   สู่การเผยแพร่เป็นบทความหรือการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายวิทยา นนท์นภา    รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

2. นางวลัยพร อ่อนพฤกษ์ภูมิ   3. นางดวงใจ สังฆะวัน  4. นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา 
5. นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์  6. นางสาวพุทธชาติ ศิริราช 

............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงที่พลวัต ถือเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์ในการ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน สอดคล้องกับ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวคิด 
“เรียนดี มีความสุข” โดยให้ความสำคัญกับการลดความเหลื่อมล้ำ การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่เท่าเทียม และ              
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้เป็นประชากร              
ที่มีคุณภาพและพร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกอนาคต 

อย่างไรก็ตามสภาวการณ์ปัจจุบันพบว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษายังเผชิญกับ 
ข้อจำกัดสำคัญ อาทิ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน การขาดแคลน
ทรัพยากรสนับสนุนการสอนที่ทันสมัย และท่ีสำคัญยิ่งคือ ปัญหาการนำผลงานวิจัยทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้จริงใน
ห้องเร ียนที ่ย ังขาดความต่อเนื ่องและเป็นระบบ ส่งผลให้นวัตกรรมทางการศึกษาไม่สามารถส่งผลกระทบ                     
สู่ตัวผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาครูผู้สอนให้ยกระดับสู่การเป็น “นักนวัตกรทางการศึกษา” 
(Educational Innovator) ผู้มีความสามารถในการคิดค้น วิเคราะห์ และแก้ปัญหาผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม จึงถือเป็นภารกิจเร่งด่วนในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบการศึกษาไทย 

โครงการวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานจึงถูกจัดทำข้ึนเพื่อมุ่งเน้น 
การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู ้ที ่ยั ่งยืน ผ่านแนวคิด การสร้างโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ ( School as 
Learning Community: SLC) ซึ ่งมิได้จำกัดอยู ่ เพียงการพัฒนาวิชาชีพครู (PLC) ในรูปแบบเดิม แต่เป็นการ
ปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นพื ้นที ่แห่งการเรี ยนรู ้ร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายเพื ่อต่อยอด                       
ขีดความสามารถเดิมของผู ้ เร ียน (Existing Strengths) และสร้างขีดความสามารถใหม่ (New Capabilities)                   
เช่น ทักษะดิจิทัล การคิดเชิงวิพากษ์ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม ผ่านการบูรณาการระหว่างงานวิจัยและการปฏิบัติ
จริงในห้องเรียน (Action Research) 
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นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาเครื่องมือหรือแพลตฟอร์มสนับสนุนที่จะช่วยให้ 
ครูผู้สอนสามารถนำนวัตกรรมไปใช้ได้อย่างสะดวก มีประสิทธิภาพ และมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อ การ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง (Continuous Improvement) ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเผยแพร่
ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 

โดยสรุป โครงการนี้จึงเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ. 2569 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง 
เป็นรูปธรรม เพื่อมุ่งสู่การสร้างโรงเรียนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาที่มี
ความเท่าเทียม และเตรียมความพร้อมให้เยาวชนไทยเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติท่ามกลางความท้าทาย
ของอนาคตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมการต่อยอด 

ความสามารถเดิม และเสริมสร้างขีดความสามารถใหม่ 
2.2 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการและนำไปใช้พัฒนา 

คุณภาพการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือสร้างผู้เรียนที่มีสมรรถนะสูงด้านวิชาการและทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2.4 เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการวิจัย สร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และเป็นนักนวัตกรอย่างเป็นระบบ 
2.5 เพ่ือมอบทุนในการเผยแพร่บทความหรือการนำเสนอผลงานวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 จัดทำรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาจากงานวิจัยที่ตอบโจทย์ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3.1.2 ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมและสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนได้ 
3.1.3 การจัดทำแพลตฟอร์มหรือคลังนวัตกรรมที่ช่วยให้ครูสามารถนำไปใช้งานจริง  
3.1.4 มีเครือข่ายนักนวัตกรในสถานศึกษา 
3.1.5 ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ มีผลงานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย ในโครงการทั้งในระดับ 

เขตพ้ืนที่ ระดับภาคและระดับประเทศ สามารถเผยแพร่เป็นบทความหรือการนำเสนอผลงานวิชาการได้ 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพ่ิมขึ้น 
       3.2.2 ครูผู้สอนมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
       3.2.3 การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยผู้เรียนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
       3.2.4 สถานศึกษามีระบบการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และสามารถต่อยอดการพัฒนานวัตกรรมได้ด้วย 
       3.2.5 ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์มีผลงานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในโครงการทั้งใน 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาคและระดับประเทศ สามารถเผยแพร่เป็นบทความหรือการนำเสนอผลงานวิชาการได้ 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ)  
4.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนที่ผ่านการอบรม และนำองค์ความรู้ไปใช้พัฒนานวัตกรรม  
4.2 ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มีพัฒนาการด้านความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และดิจิทัล  

ตามเกณฑ์การประเมิน 
4.3 จำนวนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาเสร็จสมบูรณ์ และพร้อมนำไปใช้ในสถานศึกษาอย่าง  

น้อยร้อยละ 3 
4.4 จำนวนเครือข่ายนักนวัตกรในสถานศึกษาที่ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 3 
4.5 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถใช้งานแพลตฟอร์มคลังนวัตกรรมได้  
4.6 ร้อยละ 1 ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์มีผลงานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย ในโครงการทั้งใน 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาคและระดับประเทศ สามารถเผยแพร่เป็นบทความหรือการนำเสนอผลงานวิชาการได้ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพเพ่ิมข้ึนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนอง 

ความต้องการของผู้เรียน 

5.2 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับยุคสมัยและสามารถพัฒนาความสามารถท่ีจำเป็น 

สำหรับอนาคต 

5.3 เครือข่ายนักนวัตกรในสถานศึกษาสามารถต่อยอดความรู้และความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรม 

5.4 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียนทุกกลุ่ม 

5.5 ระบบการศึกษาในสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงขึ้นด้วยการวิจัยและพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม รวมถึงเครื่องมือสนับสนุน                  

การสอน 
6.2 ผู้เรียน ได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาทักษะที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตในอนาคต 
6.3 ผู้บริหารสถานศึกษา มีแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน 
6.4 ชุมชนการศึกษา ได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ และนวัตกรรมที่สามารถนำไปปรับใช้ในบริบทของตนเอง 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569  
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 25,000 บาท ( สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- ค่าอาหาร/อาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุม  
(70 คน X 150 บาท X2 วัน) 
- ค่าวิทยากร (5ชม.X 440 บาท X1 วัน) 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง กรรมการดำเนินงาน 
(12คน x 150) 

ก.พ.2569 
ก.ย.2569 

 
 
 

2,200 
 
 

 
 

21,000 
 

1,800 

  
 

21,000 
2,200 
1,800 

รวม   25,000  25,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   และพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ที่ 2    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายวิทยา นนท์นภา         รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

2. นางวลัยพร อ่อนพฤกษ์ภูมิ   3. นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา  
4. นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์ 5.นางสาวพุทธชาติ ศิริราช   
6. นางสาวสมศรี แสงใสรัตน์  7. นางมณี ผ่านจังหาร  

............................................................................................................................. ................................................. 
 1. หลักการและเหตุผล  
  การอ่านเป็นเครื่องมือสำคัญที่สุดในการแสวงหาความรู้ในยุคดิจิทัล สพฐ. จึงกำหนดให้ปี 2569               
เป็นปีแห่งการ "พลิกโฉมการอ่านสู่ความฉลาดรู้" เพ่ือแก้ปัญหาภาวะการเรียนรู้ถดถอย (Learning Loss) และยกระดับ
สมรรถนะ PISA การส่งเสริมการอ่านจึงไม่ใช่เพียงแค่การอ่านออกเสียง แต่ต้องมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถอ่าน                 
จับใจความ วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูล และนำสิ่งที่อ่านไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตจริงได้ ซึ่งจะ                    
ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทยให้เข้มแข็ง 

ในปีงบประมาณ 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มุ่งเน้นการยกระดับ  
ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล โดยเฉพาะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading Literacy) ซึ่งเป็น
รากฐานสำคัญในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่านในยุคปัจจุบันมิใช่เพียงการอ่านออกเขียนได้ แต่ต้องเป็น
การอ่านเพื ่อว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ และประเมินค่าข้อมูล เพื ่อนำไปใช้แก้ป ัญหาในชีว ิตจริงตามแนวทาง                             
การประเมิน PISA 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เล็งเห็นความจำเป็นในการพัฒนาครูผู้สอน 
ภาษาไทยให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยกระตุ้นการ
อ่าน เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เป็นวิถีในการค้นหาความรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน อันจะส่งผลต่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมความพร้อมนักเรียนสู่การแข่งขันในระดับนานาชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
    2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  
    2.3 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกท่ีน่าสนใจและทันสมัย  
    2.4 เพ่ือจัดหาและพัฒนาสื่อการอ่านที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบเล่มและสื่อดิจิทัล 
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3. เป้าหมาย 
              3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายมี "มุมอ่านหนังสือ" หรือ "กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน" 
 ที่เป็นรูปธรรม 

 3.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมบันทึกการอ่านหรือการแข่งขันทักษะ 
ภาษาไทย 
              3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                      3.2.1 นักเรียนมีสมรรถนะด้านการอ่านวิเคราะห์ที่สูงขึ้น 
                      3.2.2 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่มีประสิทธิภาพ  
                      3.2.3 โรงเรียนมีสื่อการอ่านและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการอ่าน 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 
              4.1ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  
              4.2 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนการประเมินการอ่านเพ่ือความ  
เข้าใจเพ่ิมขึ้น  
              4.3 ร้อยละ 80 ของครูที่เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสอน  
              4.4 ร้อยละ 95 ของโรงเรียนมีการพัฒนาสื่อหรือจัดหาสื่อการอ่านเพ่ิมเติม  

 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
               5.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านที่สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินระดับชาติ 
และนานาชาติ (เช่น PISA) 
               5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
               5.3 โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
               5.4 ลดความเหลือ่มล้ำด้านการเข้าถึงสื่อการอ่าน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
               6.1 ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
               6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีหน้าที่ส่งเสริมการอ่านในโรงเรียน 
               6.3 ผู้ปกครองและชุมชน ที่มีส่วนสนับสนุนและมีบทบาทในการส่งเสริมการอ่านในครอบครัว 
               6.4 โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาสื่อและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการส่งเสริมการอ่าน 
 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
               1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 40,000 บาท ( สามหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมและการนิเทศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1: การพัฒนานวัตกรรมและจัดทำ
คู่มือส่งเสริมการอ่าน 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อศึกษาสภาพปัญหา
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินการยกร่างคู่มือ/นวัตกรรม "วิถีการ
อ่านสู่ความฉลาดรู้" 
3. สนทนากลุ ่ม (Focus Group) ผู ้เช ี ่ยวชาญ
เพ่ือวิพากษ์และปรับปรุงคู่มือ 
4. ทดลองใช้คู่มือในโรงเรียนแกนนำและนิเทศ
ติดตามผล (Action Research) 
5. จัดทำคู่มือฉบับสมบูรณ์ (สื่อสิ่งพิมพ์/ดิจิทัล) 
และเผยแพร่ 

ม.ค.2569 
พ.ค.2569 

8,000 12,000 5,000 25,000 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันวันรักษ์ภาษาไทย
ประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. จัดอาหารและอาหารว่างประชุมชี้แจง
คณะกรรมการการแข่งขัน (40 คนx150 บาท 
     2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการ
แข่งขัน (25 คน x 250 บาท) 
     3. ค่าตอบแทนประธานเปิด-ปิด 
     4. ค่าสถานที่การแข่งขัน 
     5. ค่าไวนิล 
     6. ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบ เกียรติบัตร 

  
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 

6,000 
 

6,250 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
250 

15,000 

รวม  2,000 15,000 3,000 40,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งที่ 73               
                     ปีการศึกษา 2568 

สนองกลยุทธ์ที่ 2    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1.นายเรืองศิลป์  เห็มชัย 2.นางสมศรี  แสงใสรัตน์ 3.นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา 
............................................................................................................................. ................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
          “ศิลปหัตถกรรมนักเรียน” เป็นกิจกรรมที่กระทรวงศึกษาธิการรับเป็นเจ้าภาพในการจัดงานเพ่ือสนอง
พระราชปณิธานของ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธฯ  พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่เป็นผู้ทรง
ริเร ิ ่มจ ัดขึ ้นครั ้งแรกเมื ่อปี พ .ศ. 2455 ณ โรงเร ียน สวนกุหลาบวิทยาลัย และเสด็จเป็นประธานเปิดงาน                            
ด้วยพระองค์เอง เพื ่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และเผยแพร่ผลงานด้านการจัด
การศึกษาสู่สายตาสาธารณชน ของแต่ละกิจกรรม (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จำแนกตาม
ประเภทนักเรียนปกติ เรียนรวม พิการเฉพาะทาง และแบ่งลู่การคัดเลือกออกเป็น 3 ลู่ (ประถมศึกษา ขยายโอกาสฯ 
และมัธยมสายสามัญ)  
           สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงจะดำเนินการจัดงานเพื ่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ ดังกล่าว โดยการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนปกติและนักเรียนเรียนรวม ในระดับก่อนประถมศึกษา                  
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งมีทั้งหมด 22 ศูนย์การคัดเลือก คือ                  
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนในสังกัด จำนวน 22 ศูนย์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 ด้านผลผลิต (Outputs) 
           2.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และทักษะด้านวิชาชีพ 
           2.1.2 จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          2.1.3 ให้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏ 
แก่สาธารณชน 
     2.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcomes)  
          2.2.1 นักเรียนได้แสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ทั้งในระดับเครือข่ายโรงเรียน ระดับอำเภอหรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของตนเองให้ปรากฏต่อ
สาธารณชน 
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3. เป้าหมาย  
      3.1 ด้านปริมาณ  
           3.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมถึงมัธยมศึกษาตอนต้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของทุกโรงเรียน                
ในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ในระดับเครือข่าย
โรงเรียนหรือระดับเขตพ้ืนที่หรือระดับภาค  
            3.1.2 คัดเลือกกิจกรรมเด่นชนะเลิศอันดับ 1 ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เพื่อพัฒนาเป็น 
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ของเขตพ้ืนที่การศึกษา นำเสนอต่อระดับจังหวัด  
      3.2 ด้านคุณภาพ   
              3.2.1 นักเรียนระดับก่อนประถมถึงมัธยมศึกษาตอนต้นของทุกโรงเรียนในสังกัด สพป .ร้อยเอ็ด   
เขต 1 ได้แสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และ 
สิ่งประดิษฐ์ทั้งในระดับเครือข่ายโรงเรียน ระดับเครือข่ายโรงเรียนฯ หรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        3.2.2 มีกิจกรรมเด่น ที่เป็น Best Practice ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถนำเสนอต่อจังหวัดร้อยเอ็ด   
         4. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2568 

นายเรืองศิลป์  เห็มชัย 
นางสมศรี แสงใสรัตน์                   
และคณะ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พฤศจิกายน 2568 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พฤศจิกายน 2568 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน พฤศจิกายน 2568 
5. แจ้งกำหนดการดำเนินงานกับศูนย์การคัดเลือก 22 ศูนย์  พฤศจิกายน 2568 

คณะกรรมการ
ดำเนินงานระดับเขต

พ้ืนที่ 

6. ดำเนินการคัดเลือกระดับเครือข่ายโรงเรียน ธันวาคม2568 
7. เครือข่ายโรงเรียน 22 เครือข่าย ส่งรายชื่อกรรมการตัดสิน  ธันวาคม 2568 
8. ศูนย์การคัดเลือก 22 ศูนย์ กรอกรายชื่อนักเรียนและครูผู้ฝึกสอน 

ตัวแทนของแต่ละศูนย์เข้าร่วมคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ธันวาคม 2568 

9. ตรวจสอบความถูกต้องรายชื่อคณะกรรมการตัดสิน มกราคม 2569 
10. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน  และลงข้อมูลในโปรแกรมการ

จัดการแข่งขัน 
มกราคม 2569 

11. สำรวจสถานที่จัดการคัดเลือกพร้อมทั้งจัดทำแผนผัง มกราคม 2569 
12. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนและครูที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมคัดเลือก

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มกราคม 2569 

13. ประชุมคณะกรรมการตัดสินการคัดเลือก กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการฯ 
14. เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการคัดเลือก กุมภาพันธ์ 2569 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
15 ดำเนินการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 

2568 
กุมภาพันธ์ 2569 นายเรืองศิลป์  เห็มชัย 

นางสมศรี แสงใสรัตน์                   
และคณะ 

 
5. งบประมาณ 245,000 (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ รวม

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการฯ - - - - 
2. ประชุมกรรมการประจำสนาม/ลงพื้นที/่จัดทำตาราง

และสนามแข่งขัน 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง (50 คนx150 บ.x2 วัน)  

 
- 

 
15,000 

 
- 

 
15,000 

3. ประชุมคณะกรรมการ นิเทศ ติดตามการจัดการ
แข่งขันระดับเครือข่ายโรงเรียน 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม 
     ประชุม (60 คน x 150 บ x 1 วัน) 

 
 
 
- 

 
 
 

9,000 

 
 
 
- 

 
 

9,000 

4. ประชุมคณะทำงานและแอดมิน เตรียมการจัดการ
แข่งขันตามโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียนและ
การลงข้อมูลในโปรแกรม ตรวจสอบความถูกต้อง  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง (30 คน x 150 x 4) 
- ค่าพาหนะแอดมิน ( 30 x 200 x 4 ) 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

 18,000 
 24,000 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

42,000 
 

5. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการคณะกรรมการนิเทศ
ติดตาม การจัดการแข่งขันระดับเครือข่าย 

 21,050  21,050 

6. ประชุมคณะกรรมการกลาง คณะกรรมตัดสินการ
แข่งขันและแอดมีน  
- ค่าอาหารว่าง (450 คน x 35 บ. x 1 วัน) 
- ค่าสถานที่ประชุมโรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 
- ค่าตอบแทนประธานเปิด - ปิด การประชุม   

 
 
- 
- 
2,000 

 
 

15,750 
2,000 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

19,750 

7. ค่าตอบแทนประธาน และกรรมการตรวจเยี่ยมสนาม 
- ประธานตรวจเยี่ยมฯ 2 คน x 2 วัน x 500 บ.  
- กรรมการตรวจเยี่ยม 20 คน x 2 วัน x 500 บ. 

 
2,000 

20,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
22,000 

8. ค่าตอบแทนประธานเปิด-ปิด การแข่งขัน 
 

2,000 - - 2,000 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ รวม

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
9. ค่าอาหารคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน  

- ค่าอาหารและอาหารว่าง  (450 คน x 150 บ. ) 
- 67,500 - 67,500 

10. ค่าสถานที่เปิดงานฯ และค่าสถานที่แข่งขัน  20,000  20,000 
11. ค่าระบบการแข่งขัน    15,000 15,000 
12. ค่าเอกสาร และป้ายการแข่งขัน   11,700 11,700 
 รวม 26,000 192,300 26,700 245,000 

รวมทั้งสิ้น 245,000 
 
          6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม การสอบถาม แบบสอบถาม 
2. ผลการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม 
   นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 

     7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนมีความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง 

และสิ่งประดิษฐ์ทั้งในระดับเครือข่ายโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
          7.2 นักเรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์  

ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ 
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โครงการ                   พัฒนาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้กระบวน            

                               สืบเสาะ–ออกแบบ พร้อมการประเมิน เพ่ือพัฒนาสู่นวัตกรรมที่ยั่งยืน 

สนองกลยุทธ์ที่ 2    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวคณัฐชนน  จันทร์ฟ้าเลื่อม   2. นางสาวจันทราพร  คำหา      

           3.นางสาวหนึ่งฤทัย   มะลาไวย์         4. นางสมศรี  แสงใสรัตน์ 

............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี “สมรรถนะ” ที่สามารถนำความรู้ไปใช้    

แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งเป็นฐานสำคัญของการคิดอย่างเป็นระบบ 

การสร้างเหตุผลเชิงหลักฐาน และการพัฒนานวัตกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ

สำคัญ ได้แก่ การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การทดลอง/ปฏิบัติการ และการอธิบายเชิงเหตุผลจากหลักฐาน 

รวมถึงมีความตระหนักและปฏิบัติได้จริงด้าน ความปลอดภัยในการทำกิจกรรมปฏิบัติการ และ จริยธรรมวิทยาศาสตร์ 

อันเป็นรากฐานของความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต                         

ซึ่งสอดคล้องกับ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (2) แผนการศึกษา

แห่งชาติที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ครูและทักษะศตวรรษท่ี 21 (3) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการออกแบบเชิงวิศวกรรม (4) แนวทาง

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู ้ของ สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการและ(5) เป้าหมาย SDG 4 (Quality Education) 

ประกอบกับ  

บริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โรงเรียนมีความหลากหลาย       

ทั้งด้านขนาดโรงเรียน จำนวนครูผู้สอน ความพร้อมของสื่อและอุปกรณ์ ตลอดจนโอกาสในการจัดกิจกรรมปฏิบตัิการ 

ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยังมีความแตกต่างระหว่างโรงเรียนและห้องเรียน บางโรงเรียน                    

มีข้อจำกัดด้านห้องปฏิบัติการหรืออุปกรณ์ ทำให้การทดลองจริงทำได้ไม่ต่อเนื่อง ขณะที่การวัดและประเมินผลส่วน

หนึ่งยังคงเน้นผลคะแนนปลายทางมากกว่าการใช้ข้อมูลระหว่างเรียนเพื่อปรับการสอน นอกจากนี้ ครูผู้สอนบางส่วน

ต้องรับผิดชอบหลายชั้น/หลายวิชา ทำให้เวลาสำหรับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้เชิงลึก การพัฒนาสื่อ และการทำ 

PLC อย่างเป็นระบบมีจำกัด ดังนั้น การพัฒนาครูในระดับเขตพื้นที่จึงจำเป็นต้องมีรูปแบบที่ “ทำได้จริงในบริบท

ทรัพยากรจำกัด” มีเครื่องมือมาตรฐานร่วมที่ใช้ง่าย (เช่น รูบริก/เช็กลิสต์/แบบประเมินระหว่างเรียน)   

 และมีระบบนิเทศ–โค้ช–PLC ที่ช่วยให้ครูปรับการสอนจากหลักฐานได้ต่อเนื่อง เพื่อลดความเหลื่อมล้ำคุณภาพการ

เรียนรู้และยกระดับผลลัพธ์ของผู้เรียนทั้งเขตพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
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ดังนั้น โครงการยกระดับสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยใช้ 

กระบวนการสืบเสาะ–ออกแบบ พร้อมการประเมินเพ่ือพัฒนาสู่นวัตกรรมที่ยั่งยืน จึงเป็นแนวทางสำคัญท่ีจะช่วยให้ครู

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีมาตรฐาน มีระบบการประเมินเพื่อพัฒนาที่ใช้ได้จริง และส่งผลต่อการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและจริ ยธรรมทางวิทยาศาสตร์                  

อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Acticve 

Learning) ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรม และความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถะสำคัญของผู้เรียนได้

อย่างมีคุณภาพ  

2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบ สืบเสาะ– 

ออกแบบ (Inquiry–Design) ได้อย่างมีคุณภาพ 

            2.3 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถใช้การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) ได้จริง                    

            2.4 เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้าน สืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล ทดลอง และอธิบายเชิงเหตุผลจาก

หลักฐาน (CER) 

2.5 เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติการและจริยธรรมวิทยาศาสตร์ ในการจัดการ 

เรียนรู้ 

2.6 เพ่ือสร้างคลัง นวัตกรรม/สื่อ/แผนหน่วย/เครื่องมือประเมิน ให้ใช้ต่อเนื่องและขยายผลได้ 

3. เป้าหมาย 

                   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

                3.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ทุกคนสามารถออกแบบและ 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Acticve Learning) ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรม และความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนา

สมรรถะสำคัญของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ     

     3.1.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี สามารถออกแบบและจัดการ 

เรียนรู้แบบ สืบเสาะ–ออกแบบ (Inquiry–Design) ได้อย่างมีคุณภาพ 

     3.1.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสามารถออกการวัดและ 

ประเมินและนำผลไปใช้การพัฒนาผู้เรียนได้ 

     3.1.4  ผู้เรียนมีสมรรถณะด้าน สืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล ทดลอง และอธิบายเชิงเหตุผลจาก                  

หลักฐาน (CER ) 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

    3.2.1 ครูม ีแผนการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Acticve Learning) เพื ่อพัฒนาสมรรถะสำคัญ                  

ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  
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              3.2.2 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่ทำให้ผู ้เรียน “คิดและลงมือทำ”ตาม Inquiry–Design                     

และใช้ Formative เพ่ือปรับการสอนได้ 

         3.2.3 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน CER และ Data Literacy ชัดเจน และปฏิบัติความปลอดภัย/

จริยธรรมได้ถูกต้อง 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

          4.1 ครวูิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 ออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Acticve Learning)                         

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถะสำคัญของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

       4.2 ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ให้สามารถออกแบบและจัดการเรยีนรู้

แบบ สืบเสาะ–ออกแบบ (Inquiry–Design) ได้อย่างมีคุณภาพ  

4.3 ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้ การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment)  

ได้จริง                    

4.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมส่งเสริมด้าน สืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล ทดลอง และอธิบาย 

เชิงเหตุผลจากหลักฐาน (CER)      

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

        5.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Acticve Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถะสำคัญของผู้เรียนที่มี

คุณภาพ 

 5.2 ครูวิทยาศาสตร์มีสมรรถนะในการออกแบบการสอนแบบ Inquiry–Design และใช้ Formative 

ได้จริง 

5.3 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล ทดลอง และอธิบายเชิง เหตุผลจากหลักฐาน 

(CER) 

5.4 ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

5.5  โรงเรียนมีแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและจริยธรรมวิทยาศาสตร์ที่ใช้ได้จริง 

5.6 มีคลังนวัตกรรม/สื่อ/เครื่องมือประเมินระดับเขต/เครือข่าย ใช้ต่อเนื่องและขยายผลได้ 

          6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 

6.1 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ สังกัด สพป. ร้อยเอ็ด  เขต 1  จำนวน 200 คน 

6.2 ศึกษานิเทศก์/ครูแกนนำพ่ีเลี้ยง จำนวน 5 คน จำนวน 10 คน 

6.3 นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมจากหน่วยทดลองใช้ของโรงเรียนในสังกัด 

6.4 ผู้เรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.รอ.1 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   

        7.1 ปีงบประมาณ: พ.ศ. 2569   

         7.2 ระยะเวลาดำเนินการ (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)  
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
ระยะที่ 1: เตรียมความพร้อมและวัดฐาน 
(Baseline)    
     สำรวจความต้องการครู / เก็บตัวอย่าง
แผนเดิม Pre-assessment ครู (ความเข้าใจ 
Inquiry–Design, Formative, & Ethics) 
ระยะที่ 2: พัฒนาศักยภาพ (Workshop) 
    2.1 ออกแบบ Unit Plan แบบ Inquiry–
Design ออกแบบ Formative Assessment 
check points  
    2.2 สร้างเครื่องมือ Formative (Rubric 
CER-Data/Checklist Safety) 
    2.3 ความปลอดภัยและจริยธรรม
วิทยาศาสตร์ 
ระยะที่ 3: ทดลองใช้จริงในชั้นเรียน                
(Try-out)  ครูนำ Unit Plan ไปใช้จริงเก็บ
หลักฐาน :งานนักเรียน,รูบริก,บันทึกการ
สังเกต,ผลจาก Hinge /Exit Ticket 
ระยะที ่4 : PLC + Coaching (Reflect & 
Improve )  

วิเคราะห์หลักฐานร่วมกัน → ตัดสินใจปรับ
การสอน ทำรอบ Reteach และเก็บหลักฐาน
รอบปรับปรุง 
ระยะที่ 5: สรุปผลและขยายผล (Sustain)  
Post-assessment ครู/ผู้เรียนจัดทำคลัง
นวัตกรรม + คู่มือแนวปฏิบัติของกลุ่มสาระ
วางแผนขยายสู่ระดับชั้น/หน่วยอื่น 

ตุลาคม -
พฤศจิกายน 

2568 
 
 
 
 

มกราคม -
กุมภาพันธ์ 
2569 
 
 
 
 
1-31
มีนาคม 
2569 
 
พฤษภาคม
มิถุนายน 
2569 
 
 
สิงหาคม 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

1,0000 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 

 

 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  176 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  
จัดทำคู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
- ประชุมคณะทำงานและจัดทำคู่มือการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ( ศน. และ ครูแกนนำ 
10 คน) 
- นิเทศออนไลน์สถานศึกษาทุกแห่ง 
- ลงพื้นนิเทศสถานศึกษา 7 แห่ง  
(ศปอ.ละ 1 แห่ง) ( ศน. และ ครูแกนนำ 
รวม10 คน) 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

 
เม.ย. 2569 
 
มิ.ย. 2569 
ก.ค. 
2569 
 
ส.ค.-ก.ย. 
2569 

 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม  3,000 23,000 4,000 30,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

          9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

9.1 ผลผลิต (Out puts) 

1. ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ให้

สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบ สืบเสาะ–

ออกแบบ (Inquiry–Design) ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ครูได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้ การประเมินเพ่ือ

พัฒนา (Formative Assessment) ได้จริง                    

3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมส่งเสริมด้าน สืบค้น 

วิเคราะห์ข้อมูล ทดลอง และอธิบายเชิงเหตุผลจาก                           

หลักฐาน (CER ) 

ร้อยละการเข้าร่วม/

การส่งงาน/คะแนน

รูบริก ก่อน – หลัง 

 

1. แบบประเมินสมรรถนะครู

ก่อน–หลัง (Pre–Post) 

2. Rubric คุณภาพ Unit 

Plan (Inquiry–Design + 

FA + Safety/Ethics) 

3. Rubric ผู้เรียน: CER และ 

Data Literacy 

4. แบบบันทึกการสังเกตชั้น

เรียน (Coaching) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

9.2 ผลลัพธ์ (Out comes) 

1. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียน “คิดและ

ลงมือทำ” ตาม Inquiry–Design และใช้ Formative 

เพ่ือปรับการสอนได้ 

2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน CER และ Data Literacy 

ชัดเจน และปฏิบัติความปลอดภัย/จริยธรรมได้ถูกต้อง 

 ว ิ เคราะห ์ช ิ ้ น งาน/

ส ะ ท ้ อ น ผ ล  PLC/

บันทึกนิเทศ 

1.หลักฐานชิ้นงานนักเรียน  
บันทึกการปรับการสอน  
 

 

2.แบบบันทึกการสังเกตชั้น

เรียน (Coaching) 
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โครงการ          พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  

                    (Multi-grade Instruction) สู่การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                                      

สนองกลยุทธ์ที่ 2        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   

สนองนโยบาย สพฐ.    คุณภาพ                   

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ  1. นางมณี  ผ่านจังหาร 2. นางสาวสัมพันธ์  เอกรักษา 3. นางสาวจันทราพร  คำหา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

           การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศตาม  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    

(พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ

เรียนรู้ ซึ่งให้ความสำคัญกับการปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สอดคล้อง

กับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กให้มี

ประสิทธิภาพทัดเทียมกับโรงเรียนขนาดใหญ่ และ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เน้นเรื่องเรียนดี มีความสุขและการแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้นวัตกรรม

การบริหารจัดการที่เหมาะสม 

       ในปัจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด

จำนวนมากที่ประสบปัญหา "ครูไม่ครบชั้น" อันเนื่องมาจากโครงสร้างอัตรากำลังที่ไม่สอดคล้องกับจำนวนนักเรียน 

ส่งผลให้ครูผู้สอนหนึ่งคนต้องรับผิดชอบสอนนักเรียนหลายระดับชั้นในเวลาเดียวกัน สถานการณ์ดังกล่าวหากใช้วิธีการ

จัดการเรียนการสอนแบบเดิม (แยกสอนทีละชั้น) จะส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วยและครูมีภาระงานที่

หนักเกินความจำเป็น 

      การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น (Multi-grade Instruction) จึงเป็นนวัตกรรมและคำตอบสำคัญในการ

แก้ปัญหาดังกล่าว โดยการนำมาตรฐานและตัวชี้วัดของต่างระดับชั้นที่มีมโนทัศน์ (Concept) เดียวกันหรือใกล้เคียง

กัน มาบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ร่วมกัน เพื ่อให้ครูสามารถบริหารจัดการเวลาและชั ้นเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม จากการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังขาด

ความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจับคู่ตัวชี้วัด (Mapping Indicators) และขาดทักษะในการ

ออกแบบกิจกรรม Active Learning สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในชั้นเรียนเดียว จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่
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ต้องดำเนินโครงการนี้เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู ให้สามารถเปลี่ยนวิกฤตครูไม่ครบชั้นให้เป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้แบบคละชั้น                     

(Multi-grade Instruction) ให้แก่ครูผู้สอน 

     2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการผลิตสื่อที่เอ้ือต่อการสอนแบบคละชั้น 

     2.3  เพื่อนิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการนำรูปแบบการสอนแบบคละชั้นไปใช้ในสถานศึกษาอย่างเป็น

รูปธรรม  

3. เป้าหมาย 

     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 44 คน (22เครือข่ายๆ 

ละ 2 คน) ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 3.1.2 ได้แผนการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นต้นแบบ อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 หน่วยการเรียนรู้ 

                3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

             3.2.1 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 

      4.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการอบรมตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

      4.2 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นที่มีคุณภาพ 

                4.3 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมาก 

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      5.1 ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการสอนแบบคละชั้น 

      5.2 โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวทางและนวัตกรรมในการแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นอย่างยั่งยืน 

      5.3  ลดความเหลื่อมล้ำทางคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

        6.1 ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนต่ำกว่า 120 คน) จำนวน 22 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน  

รวม 44 คน และนักเรียนในโรงเรียน 

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

              1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนและเตรียมการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- ประชุมคณะทำงาน (ศน. 21 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บ. x 2 มื้อ) +(80 บ. x 1 มื้อ) x 21 คน 
- ประสานวิทยากรและสถานที่ 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการสอนคละช้ัน: 
จากแผนสู่ห้องเรียน" (1 วันจำนวน 65 คน) 
รายละเอียดงบประมาณ กิจกรรมที่ 2:-  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บ. x 2 มื้อ x 65 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บ. x 1 มื้อ x 65 คน) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร  
(600 บ. x 6 ชม. x 1 คน) 
- ค่าวัสดุประกอบการอบรม  
(เอกสาร/กระดาษ/อุปกรณ์) 
3. กิจกรรมนิเทศติดตาม   
"พาทำ นำสู่ผลสัมฤทธิ์" (ลงพ้ืนที่ 22 โรงเรียน) 
รายละเอียดงบประมาณ กิจกรรมที่ 3: 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการนิเทศติดตาม  
(เหมาจ่ายตามจริง) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะนิเทศติดตาม  
(18 คน x 4 วัน x 120 บ.) 
4. สรุปและรายงานผลโครงการ  
- จัดทำรูปเล่มรายงาน 
- ค่าวัสดุสำนักงานและจัดทำรูปเล่มรายงาน 
- ถอดบทเรียน AAR  

ต.ค. 68 
 
 
 
 
 

เม.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.-ส.ค. 
69 
 
 
 
 
 

ส.ค.-ก.ย. 
69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

3,150 
 
 
 
 
 

4,550 
 

5,200 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

6,840 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,660 

 

รวมทั้งสิ้น  3,600 29,740 6,660 40,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ                    จัดสรรงบประมาณเพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และยกระดับผล  
                               การทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
สนองกลยุทธ์ที่ 2          ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   

สนองนโยบาย สพฐ.      ด้านคุณภาพ                   

ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่    

ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ          1. นางธัญญาพร เกียวรัตน์           2. นางสมศรี แสงใสรัตน์ 
       3. นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  1. หลักการและเหตุผล 
                                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักท่ีมีภารกิจสำคัญใน
การจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน มีพันธกิจใน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต  และเพิ ่มโอกาส                    
ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ  บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  เพื่อส่งเสริม
พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงาน   ในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท                        
การจัดสรรงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT 
และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือนำไปบริหารจัดอย่างเป็นระบบตามบริบทของตนเอง 
                                กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1                            
เห็นความสำคัญในการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาพรวมให้มีคุณภาพต่อไป จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
    2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
   2.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เครือข่ายโรงเรียน 22 แห่ง) 
    3. เป้าหมาย                         
                    3.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เครือข่ายโรงเรียน 22 แห่ง) มีการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ของผู้เรียน        
                    3.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เครือข่ายโรงเรียน 22 แห่ง) ได้รับเงินจัดสรร แห่งละ 5,000 บาท                
รวมทั้งสิ้น 110,000 บาท 
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    4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
   4.1 ผลผลิต (Output)  
     4.1.1 จำนวนร้อยละ โรงเรียนกลุ ่มเป้าหมาย มีการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

                                                                                                                         
              4.1.2 จำนวนร้อยละ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เครือข่ายโรงเรียน 22 แห่ง) ได้รับเงินจัดสรร                     
แห่งละ 5,000 บาท  

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
                     ข้อมูลสารสนเทศ นำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2569 
    5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
      5.1 เชิงปริมาณ 

                          5.1.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ร้อยละ 100 
     5.1.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เครือข่ายโรงเรียน 22 แห่ง) ได้รับเงินจัดสรร                                            
แห่งละ 5,000 บาท ร้อยละ 100 

    5.2 เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด  
 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ร้อยละ 100 
              6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       6.1.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

       6.2.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เครือข่ายโรงเรียน 22 แห่ง) ได้รับเงินจัดสรร แห่งละ 5,000 บาท 
   7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     7.1.1 โรงเรียนในสังกัด สพป. ร้อยเอ็ด เขต 1  
    7.1.2 ครูผู้สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
               8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2568  -  กันยายน 2569 
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              9. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   110,000 บาท   
กิจกรรม งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ 

เวลาปฏิบัติ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่า
วัสด ุ

วัสดุ
น้ำมัน 

 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อนและยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ของผู้เรียนสังกัด 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

- - 
 
 
 

- - ตุลาคม 
2568  -  
กันยายน 
2569 

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
(เครือข่ายโรงเรียน 22 แห่ง) 

 
 

110,000 
 

  
 

กุมภาพันธ์
2569 

กิจกรรมที่ 3 การรายงานโครงการ - - - - สิงหาคม-
กันยายน 
2569 

รวมทั้งสิ้น 
                                                          

 110,000    
110,000  

 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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                          เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

                                      ด้านประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 3 

นโยบาย สพฐ. 
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โครงการ                  พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

                             (Active Learning) มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน เพ่ือการดำเนินชีวิตและการแก้ปัญหาใน    

                             ศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                          

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวพุทธชาติ  ศิริราช         2. นางนภัสนันทร์  นรากุลนันท์        

 3. นางวลัยพร  อ่อนพฤกษ์ภูมิ     4. นางสาวสัมพันธ์  เอกรักษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา              

ให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยี และโลกการทำงานในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ       

           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ 

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตจริง การทำงาน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง

เหมาะสม โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการลงมือปฏิบัติ คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ และเรียนรู้

จากประสบการณ์ตรง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    

            กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

และทักษะการทำงาน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ โดยเชื่อมโยง

ความรู ้กับบริบทชีวิตประจำวัน ชุมชน และโลกอาชีพ อย่างไรก็ตาม จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                   

การจัดการเรียนรู้ พบว่าครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพยังมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาในด้านการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียนอย่างชัดเจนและเป็นระบบ   

             ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงจัดทำโครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำเนินชีวิตและการ

แก้ปัญหาในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

เสริมสร้างสมรรถนะครู และพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

    2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสำหรับการ  

ดำเนินชีวิตและการแก้ปัญหาในศตวรรษที่ 21      

    2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพให้เชื่อมโยงกับชีวิตจริง การทำงาน และบริบท  

ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม   

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการ  

เรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ    

3.1.2 ครูผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือหน่วยการเรียนรู้แบบ                   

Active Learning ได้อย่างน้อย 1 แผนต่อคน  

3.1.3 สถานศึกษาร้อยละ 70 ที่เข้าร่วมโครงการมีการนำกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกด้านการงาน 

อาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้การงานอาชีพท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

3.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต การทำงาน และการแก้ปัญหา             

ในศตวรรษท่ี 21 

3.2.3 สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพเชิงรุกที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

และบริบทของผู้เรียน 

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ) 
                4.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ิมข้ึน  

                4 .2 ร ้อยละ 70 ของคร ูท ี ่ สามารถนำแผนหร ือก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ แบบ  Active Learning                                 

ไปใช้จริงในชั้นเรียน  

                4.3 ร ้อยละ 75 ของผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการพัฒนาสมรรถนะเพื ่อการดำเนินชีว ิตและการแก้ปัญหา                      

ในศตวรรษท่ี 21 ตามเป้าหมาย  

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
                5.1 ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพเชิงรุกตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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5.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการดำเนินชีวิต การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

5.3 สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพที่สามารถขยายผลได้ 

5.4 เกิดการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

6.2 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6.4 ผู้ปกครองและชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

              1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569   

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

              วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   

แผนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

(กิจกรรม) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติ
โครงกำร 

ต.ค.-พ.ย. 2568       - 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน/ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนโครงกำร 

ก.พ. 2569       - 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนำครูผู้สอนกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้กำรงำนอำชีพ สู่กำรจัดกำรเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) มุ่งเน้นสมรรถนะ
ผู้เรียน ก.พ. - มี.ค. 2569 

      

9,000 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร  2,000     

- ค่ำตอบแทนประธำนในพิธีเปิด 1,000     

- ค่ำอำหำรว่ำงและอำหำรกลำงวัน    6,000   

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ดูแล
ช่วยเหลือ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

พ.ค. - ก.ย. 2569   1,000   1,000 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน/
จัดท ำรำยงำน/รำยงำนโครงกำร 

ก.ย. 2569    - 

รวม  3,000 7,000  10,000 
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โครงการ            การส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สู่ความเป็นเลิศตามบริบทพ้ืนที่ 
                              สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปีงบประมาณ 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                        

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านประสิทธิภาพ  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    1. นางดวงใจ สังฆะวัน  2. นางสมศรี แสงใสรัตน์   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

             ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปี 
งบประมาณ 2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใต้บริบท
ของพื้นที่ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย ข้อ 9 การเพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา ข้อ 9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นถึงความสำคัญของการเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมตามบริบทของพ้ืนที่ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และสอดคล้องการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งพัฒนาโรงเรียนในสังกัดตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีคุณธรรม” เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
ด้วยความสุข ตามความสนใจ และสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและความถนัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สู่ความเป็น
เลิศตามบริบทพ้ืนที ่ประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีรูปแบบ 
การบริหารจัดการเป็นรูปธรรมและมีคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องนโยบายต้นสังกัดและนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
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                2.2 เพื ่อเพิ ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเร ียนในโรงเร ียนขนาดเล็ก                             
ในสังกัด ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 “ได้ใจคน ได้ผลงาน 
ประสานพลัง”  
      2.3 เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ                  
มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูง มีความสุขในการเรียน มีทักษะอาชีพ ทักษะชีว ิต ตามแนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “เรียนดี มีคุณธรรม” 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
                   ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู/บุคลากร นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้มีคุณภาพและประสบความสำเร็จ                   
ในด้านต่างๆ ตามบริบทบทพ้ืนที่ 

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 

                  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามบริบทพ้ืนที่ สามารถเพ่ิมโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียน มีการบริหารจัดการที่ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และสอดคล้องการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อ 9 การเพ่ิม
โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
     4.1  เชิงปริมาณ 

                      โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่มีนักเรียนต่ำกว่า 120 คน ร้อยละ 100   
           4.2  เชิงคุณภาพ 
                      โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามบริบทพ้ืนที่ สามารถเพ่ิมโอกาสและ 
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียน มีการบริหารจัดการที่ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และสอดคล้องการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อ 9 
การเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       5.1 โรงเรียนขนาดเล็กมีรูปแบบการบริหารจัดการเป็นรูปธรรมและมีคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ 
รวมทั้งสอดคล้องนโยบายต้นสังกัดและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
        5.2  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ให้สามารถจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
“ได้ใจคน ได้ผลงาน ประสานพลัง”  
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      5.3 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสุขในการเรียน มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “เรียนดี มีคุณธรรม”  
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
                6.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนทุกคน 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
                6.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีรูปแบบการดำนเนินงานโรงเรียน 
ขนาดเล็กที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม  
 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
               วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 - วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569     
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ ต.ค.-ธ.ค. - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน ม.ค. - 500 - 500 

กิจกรรมที่ 3 : ขับเคลื่อนโครงการ 
1. ประชุมส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร 
สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กตามบริบทพ้ืนที่สู่ความสำเร็จ 
2. การนิเทศติดตาม “การบริหารจัดการ 
โรงเรียนขนาดเล็ก สู่คุณภาพและเป็นรูปธรรม 
3. นิทรรศการภาพความสำเร็จโรงเรียนขนาดเล็ก 

ม.ค.-ก.ย.  
- 
 
 

4,000 
 
- 
 

 
5,000 

 
 
- 
 

5,000 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
5,000 

 
 

4,000 
 

5,000 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมสรุปผลและรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการ 

ก.ย. - 500 - 500 

รวม - 4,000 11,000 - 15,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้คำปรึกษา 
และการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ร้อยเอ็ด เขต 1 ปีงบประมาณ 2569   

สนองกลยุทธ์ที่ 3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                        

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านประสิทธิภาพ  

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางดวงใจ สังฆะวัน  2. นางสาวหนึ่งฤทัย มะลาไวย์  3. นายนุกูล ศรีโอษฐ์   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. หลักการและเหตุผล 

       กิจกรรมแนะแนว มีความสำคัญอย่างยิ่งในการช่วยให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง (ความถนัด 
ความสนใจ) สามารถตัดสินใจวางแผนอนาคต (การเรียนต่อ อาชีพ) สามารถแก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่าง
มีความสุข พร้อมพัฒนาศักยภาพตนเองสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพสร้างอนาคตที่ดีให้ตนเองและสังคมโดยรวม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณงบประมาณ 2569 - 
2570 และนโยบายระยะเร ่งด ่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 2569 ที ่สอดคล้องและเพื ่อส ่ง เสริม                           
การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันภายใต้บริบทของพื้นที่ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย ข้อ 11 จัดการ
เรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้ เรียนรายบุคคล ข้อ 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบ                  
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้คำปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานกับภาคี
เครือข่ายและผู้ปกครอง 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนา 
ศักยภาพของครูผู้สอนแนะแนว เพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด  
ให้มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ รู้จักตนเอง รู้ศักยภาพและความถนัดของตนเอง มีทักษะชีวิต สามารถใช้กระบวนการ
แนะแนวในการจัดการตนเองหรือจัดการปัญหาที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) การให้คำปรึกษาให้กับครูแนะแนวในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1     
จึงได้จัดทำโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้คำปรึกษาและการพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปีงบประมาณ 2569 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์   
       1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) ในโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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       2. เพ่ือส่งเสริมทักษะและศักยภาพครูแนะแนวในสังกัดให้มีความรู้ เทคนิคการจัดกิจกรรม 
แนะแนว เทคนิคการให้คำปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
                  3. เพื่อส่งเสริมจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการผู้เรียนตามศักยภาพทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม ด้วยกระบวนการแนะแนว 5 บริการและขอบข่ายแนะแนว 3 ด้าน 
 

3. เป้าหมาย    
     3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs)     
                3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครแูนะแนวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ร้อยเอ็ดเขต 1 มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวได้ตามกระบวนการแนะแนว 5 บริการและขอบข่าย 
งานแนะแนว 3 ด้าน  
                 3.1.2 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ดำเนินกิจกรรมแนะแนวได้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 

                  3.2.1 ครูผู้สอนแนะแนวในสังกัดมีทักษะในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้กับนักเรียนได้อย่างเป็น
รูปธรรมนักเรียนได้รับการบริการตามกระบวนการแนะแนว 5 บริการ ได้รับชี้แนะ (Coaching) คำปรึกษาถูกต้อง 
ตามกระบวนการ นักเรียนรู้จักตนเอง นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถตัดสินใจในการเรียนและการดำเนินชีวิตได้ 
          3.2.2 โรงเรียนในสังกัดดำเนินกิจกรรมแนะแนวได้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด และ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
         4.1 เชิงปริมาณ 

                          4.1.1 ครู/บุคลากรผู้สอนแนะแนวในโรงเรียนในสังกัด จำนวน 209 โรงเรียนอย่างน้อย 
โรงเรียนละ 1 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนว และการชี้แนะ (Coaching)  
              4.2 เชิงคุณภาพ   

               4.2.1 ครู/บุคลากรผู้สอนแนะแนวในโรงเรียนในสังกัดอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 คน  
ได้รับการส่งเสริม ศักยภาพการสอนแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) และนิเทศติดตามการพัฒนาสู่การเป็น 
ครูแนะแนว แกนนำ และครูแนะแนวต้นแบบประจำปีงบประมาณ 2569  
 

          5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
                   5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีความรู้  
ความเข้าใจการจัดกิจกรรมแนะแนว กระบวนการแนะแนว 5 บริการและขอบข่ายงานแนะแนว 3 ด้าน   
                   5.2 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดำเนินกิจกรรมแนะแนวได้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
                   5.3 ครูผู้สอนแนะแนวในสังกัดมีทักษะในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้กับนักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
นักเรียนได้รับการบริการตามกระบวนการแนะแนว 5 บริหาร ได้รับคำปรึกษาถูกต้องตามกระบวนการ นักเรียน 
รู้จักตนเอง นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถตัดสินใจในการเรียนและการดำเนินชีวิตได้ 
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   
              ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/บุคลากรผู้สอนแนะแนว และนักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
            วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 - วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569     

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ ต.ค.-ธ.ค. - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน ม.ค. - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 : ขับเคลื่อนโครงการ 
  1. ประชุมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว  
การชี้แนะ (Coaching) ในโรงเรียน และการ
นิเทศติดตาม “การดำเนินงานแนะแนว 
ในสถานศึกษา สู่ความสำเร็จของผู้เรียน” 
ตามตัวบ่งชี้ของ สพฐ. 
  2. การนิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมแนะแนว
ของโรงเรียนในสังกัดตามภาระกิจที่ สพฐ.กำหนด
และการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ในสถานศึกษา  
  3. การส่งเสริมครูผู้สอนแนะแนว สู่การเป็น 
ครูแนะแนวแกนนำ ครูแนะแนวต้นแบบ 
      - การประเมินนวัตกรรมการสอนแนะแนว 
      - นิทรรศการภาพความสำเร็จ 
        “ครูแนะแนว ครูดีที่หนูรัก” 

ม.ค.-ก.ย.  
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 

 
3,000 

 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
3,000 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมสรุปผลและรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการ 

ก.ย. - 1,000 - 1,000 

รวม - 5,000 15,000 - 20,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ             การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแววพหุปัญญาเพ่ือความเป็นเลิศ 
                               ประจำปีงบประมาณ 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                        

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านประสิทธิภาพ  

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    

ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569     

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางดวงใจ สังฆะวัน  2. นางสาวหนึ่งฤทัย มะลาไวย์  3. นายนุกูล ศรีโอษฐ์   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

                    “การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ” เป็นนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในด้านการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต
ตามความสนใจ ความถนัดและศักยภาพ โดยได้กำหนดเป็นนโยบายและจุดเน้น ข้อ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ ข้อ 7.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง                
พหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา                   
ข้อ 7.2  ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 โดยได้กำหนดแนวทาง 
การดำเนินงานเพื่อให้นโยบายประสบความสำเร็จ ได้แก่ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา พัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และด้านอื่นๆ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ อีกท้ัง การวัดแววพหุปัญญาของผู้เรียนนั้นเพื่อเป็น
การค้นหา/การสำรวจแววความสามารถ หรือศักยภาพในตัวของผู้เรียนรายบุคคล เพื่อเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนได้ใช้
เป็นข้อมูลในการรู้จัก ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนตามแววที่ค้นพบ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

จากนโยบายและจุดเน้นดังกล่าว ถือไดว้่าการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแววพหุปัญญา  
เป็นกิจกรรมที่สำคัญยิ่ง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นพบตนเอง ค้นหาศักยภาพของตนเอง เพื่อการต่อยอดด้านการเรียน  
การเข้าสู่อาชีพในอนาคต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแววพหุปัญญาเพ่ือความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ้น  
  

2. วัตถุประสงค์  

      2.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับครูในสังกัด ด้านทักษะการคัดกรองผู้เรียน ด้วยเครื่องมือ/  
แบบวัดแววพหุปัญญา   

     2.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการส่งเสริม  
ศักยภาพของผู้เรียนตามแววพหุปัญญา 
 
  



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  195 

 

     2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนในสังกัดค้นพบศักยภาพ ความสนใจ ความถนัดของตนเองตามแนว 
พหุปัญญา และสามารถพัฒนาต่อยอดให้ประสบความสำเร็จในการเรียน การประกอบอาชีพหรือการดำเนินชีวิตได้ 
 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs)  
                  3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบการวัดแววพหุปัญญา ครู/บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการคัดกรองผู้เรียนตาม 
แววพหุปัญญา 
                  3.1.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการ 
คัดกรองและส่งเสริมศักยภาพตามที่ค้นพบ 

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes)  
        3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครแูละบุคลากรในสังกัดอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความรู้  

ความเข้าใจและมีทักษะในการคัดกรองผู้เรียนตามแววพหุปัญญา และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 
การส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านพหุปัญญาได ้ 
        3.2.2 ผู้เรียนในสังกัดกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ค้นพบศักยภาพของตนเองตามแววพหุปัญญา  
และสามารถพัฒนาต่อยอดให้ประสบความสำเร็จในการเรียนและการดำเนินชีวิตตามบริบทของตนเองและท้องถิ่น 
 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ    
   4.1 เชิงปริมาณ    

               4.1.1ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครแูละบุคลากรในสังกัดอย่างน้อยร้อยละ 80   
          4.1.2 ผู้เรียนในสังกัดกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100  
               4.2 เชิงคุณภาพ  

               4.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครแูละบุคลากรในสังกัดอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความรู้  
ความเข้าใจและมีทักษะในการคัดกรองผู้เรียนตามแววพหุปัญญา และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 
การส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านพหุปัญญาได ้  
         4.2.2 ผู้เรียนในสังกัดกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ค้นพบศักยภาพของตนเองตามแววพหุปัญญา  
และสามารถพัฒนาต่อยอดให้ประสบความสำเร็จในการเรียนและการดำเนินชีวิตตามบริบทของตนเองและท้องถิ่น 
 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                5.1 ผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจกระบวนการคัดกรองและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแววพหุปัญญา 
                5.2 ครู/บุคลากรในโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในคัดกรองและจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ศักยภาพให้กับผู้เรียนตามแววพหุปัญญาที่ค้นพบ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
              ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด 
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7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
              วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 - วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569     

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ ต.ค.-ธ.ค. - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน ม.ค. - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 : ขับเคลื่อนโครงการ 
  1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/ครูแนะแนว/ 
ครูผู้รับผิดชอบการคัดกรองผู้เรียนตามแวว 
พหุปัญญา เพ่ือชี้แนววัตถุประสงค์และ
กระบวนการดำเนินงานตามภาระกิจที่ สพฐ.
กำหนด 
  2. การนิเทศติดตาม การคัดกรอง การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ตามแววที่ค้นพบ ผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ 
และภาระกิจที่ สพฐ.กำหนด  
  3. การวิพากษ์ สะท้อนผล ถอดบทเรียน 
การดำเนินงาน และ Best Practice นวัตกรรม
การส่งเสริมพหุปัญญา ทั้ง 8 ด้าน 
  4. นิทรรศการภาพความสำเร็จของผู้เรียน 
ตามแววพหุปัญญา 

ม.ค.-ก.ย.  
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
3,000 

 
 
 
 
- 
 
 

2,000 
 
 

8,000 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
3,000 

 
 
 
 

5,000 
 
 

2,000 
 
 

8,000 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
จัดทำข้อมูลสานสนเทศ และรายงานโครงการ 

ก.ย. - 1,000 - 1,000 

รวม - 5,000 15,000 - 20,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 
 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  197 

 

โครงการ             สืบสานตำนานศิลป์ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                               ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                         

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านประสิทธิภาพ  

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่     

ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569      

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ   1. นางดวงใจ สังฆะวัน  2. นายปราโมทย์ กบรัตน์   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 1. หลักการและเหตุผล 

      ศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นที่สิ่งที่คนไทยสร้างและร่วมกันอนุรักษ์ให้อยู่คู่บ้านคู่เมืองมาเนิ่นนานถือเป็น 
อัตลักษณ์และความภาคภูมิใจของชาติ เป็นสื่อกลางทางจิตใจเพื่อส่งเสริมศาสนาและคุณธรรมและเป็นมรดกทาง 
ภูมิปัญญาที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ที่สะท้อนวิถีชีวิตและความเชื่อของคนไทย
มาแต่โบราณ ทำให้สังคมมีความผูกพันและสืบทอดวัฒนธรรมอันล้ำค่านี้รุ่นต่อรุ่น การจัดการศึกษาให้ความสำคัญกับ
การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมของแต่ละภูมิภาคหรือแต่ละท้องถิ่นที่มีลักษณะแตกต่างกัน
ออกไป หลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
ทัศน์ศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ ที่มุ ่งพัฒนาคนให้เกิดความสมดุลทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่
เหมาะสมกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จินตนาการทางศิลปะ การชื่นชมความงาม การมี
สุนทรียภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม แต่คงไว้ซึ่งความงดงามของศิลปะวัฒนธรรมของไทย 
และการแสดง ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ช่วยพัฒนาผู้เรียนตลอดจนการนำไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้  
ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาและประกอบอาชีพ   

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นของ
การพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพในอนาคต รวมทั้งเพ่ือการมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกท้ังเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นผู้มีความรู้และทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและ
นาฏศิลป์ จึงได้จัดทำโครงการสืบสานตำนานศิลป์ (ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์) ประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์   

     2.1 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและองค์ความรู้ด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ให้กับข้าราชการครู 
ในสังกัดเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ความต้องการของท้องถิ่น และ 
ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัยย่างมีจริยธรรมและความ
รับผิดชอบ  
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     2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนในสังกัดค้นพบศักยภาพ ความสนใจ ความถนัดของตนเอง  
ด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ และสามารถพัฒนาต่อยอดให้ประสบความสำเร็จในการเรียน การประกอบอาชีพ 
หรือการดำเนินชีวิต รวมทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ                    
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

     2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถจัดกิจกรรมด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและ 
นาฏศิลป์สู่อัตลักษณ์ของสถานศึกษาและความเป็นเลิศของผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย  
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs)  

    3.1.1 ผู้เรียนในสังกัดเป็นผู้มีทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรี-นาฏศิลป์ สามารถนำความรู้และทักษะ 
ไปใช้ในการดำรงชีวิตให้มีความสุข และใช้ประกอบอาชีพที่ตรงตามตลาดแรงงานในอนาคต มีสร้างขีดความสามารถใน  
การแข่งขันของประเทศและต่างประเทศ  

   3.1.2 ครูผู้สอนทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้ความเข้าใจและ  
ทักษะในการสอนทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์  ตามแนวคิดการจัดการเรียนรุ้เชิงรุก Active Learning ให้กับผู้เรียน
ได้อย่างถูกต้องตามหลักทฤษฎีของการเรียนรู้แต่ละแขนง รวมทั้งสามารถจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมี 
จริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
       3.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และมีโรงเรียนต้นแบบนวัตกรรม 
Best Practice ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
      3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

     3.2.1 ผู้เรียนในสังกัดเป็นผู้มีทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ สามารถนำความรู้และทักษะ 
ไปใช้ในการดำรงชีวิตให้มีความสุข  และใช้ประกอบอาชีพที่ตรงตามตลาดแรงงานในอนาคต รวมทั้งมีสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและต่างประเทศ  

     3.2.2 ครูผู้สอนทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการสอน ตามแนวคิด   
Active Learning ให้กับผู้เรียนได้อย่างถูกต้องตามหลักทฤษฎีของการเรียนรู้แต่ละแขนง รวมทั้งสามารถจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน   

   3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบนวัตกรรม   
Best Practice การจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  
 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ   
               4.1  เชิงปริมาณ 

                4.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครแูละบุคลากรในสังกัดร้อยละ 100 
          4.1.2 ผู้เรียนในสังกัด ร้อยละ 100  
          4.1.3 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนต้นแบบ เครือข่ายละ 1 โรงเรียน รวม 22 โรงเรียน 
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               4.2  เชิงคุณภาพ  
                4.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครแูละบุคลากรในสังกัด เกิดความตระหนักในการส่งเสริม  

สนับสนุนกิจกรรมทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ ในสถานศึกษา  
         4.2.2 ข้าราชการครูผู้รับผิดชอบสอนทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ 

ในการจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ตามแนวคิด  Active Learning ให้กับผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักทฤษฎีของการเรียนรู้แต่ละแขนง รวมทั้งสามารถจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมี 
จริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

         4.2.3 ผู้เรียนในสังกัดค้นพบศักยภาพของตนเองด้านทัศนศิลป์ ดนตรี หรือนาฏศิลป์ และร่วมกิจกรรม  
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์อย่างมีความสุข สามารถพัฒนาต่อยอดให้ประสบความสำเร็จในการเรียนและการ
ดำเนินชีวิตตามบริบทของตนเองและท้องถิ่น 
 

          5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด เกิดความตระหนักในการส่งเสริม 

สนับสนุนกิจกรรมทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ ในสถานศึกษา 
      5.2 ข้าราชการครูผู้รับผิดชอบสอนทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ 

ในการจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ตามแนวคิด  Active Learning ให้กับผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักทฤษฎีของการเรียนรู้แต่ละแขนง รวมทั้งสามารถจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมี 
จริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      5.3 ผู้เรียนในสังกัดค้นพบศักยภาพของตนเองด้านทัศนศิลป์ ดนตรี หรือนาฏศิลป์ และร่วมกิจกรรม  
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์อย่างมีความสุข สามารถพัฒนาต่อยอดให้ประสบความสำเร็จในการเรียนและการ
ดำเนินชีวิตตามบริบทของตนเองและท้องถิ่น 

 5.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบนวัตกรรม Best  
Practice การจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
                 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100  
                 6.2 ครูผู้รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 100 
                 6.3 นักเรียนในสังกัด ร้อยละ 100  
 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   
                 วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 - วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569     
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ ต.ค.-ธ.ค. - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน ม.ค. - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 : ขับเคลื่อนโครงการ 
  1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือชี้แนว
วัตถุประสงค์และกระบวนการดำเนินงาน 
  2. การนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
การส่งเสริมศักยภาพนักเรียนรายบุคคลและ 
รายกลุ่ม จัดทำสารสนเทศโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือส่งเสริมเป็นต้นแบบ Best Practice  
การจัดการเรียนการสอน/ห้องเรียนต้นแบบ
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
  3. ประชุมวิพากษ์ สะท้อนผล ถอดบทเรียน 
การดำเนินงาน  
  4. นิทรรศการความสำเร็จ  
“สืบสานตำนานศิลป์ สพป.รอ.เขต 1 ” 

ม.ค.-ก.ย.  
- 
 

3,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
2,000 

 
- 
 
 
 
 
 

1,000 
 

2,000 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
2,000 

 
3,000 

 
 
 
 
 

1,000 
 

2,000 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
จัดทำข้อมูลสานสนเทศ และรายงานโครงการ 

ก.ย. - 1,000 - 1,000 

รวม - 3,000 7,000 - 10,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ                   การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   
                              ประเมินผลและ นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สนองกลยุทธ์ที่ 3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                         

                    สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านประสิทธิภาพ  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง      

ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569      

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  1.นายเรืองศิลป์ เห็มชัย  2. นางสาวคณัฐชนน จันทร์ฟ้าเลื่อม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. หลักการและเหตุผล  
         คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
กำหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และ วรรค 4 กำหนด
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตาม  ประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ 
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหน้าที่ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในการดำเนินงานแบบองค์รวม เพื ่อให้การจัดการศึกษามีก ารพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื ่องมีการ
ประสานงาน ร่วมมือในการนำไปใช้ขับเคลื่อน และการกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนั้นการเพ่ิม  
ประสิทธิภาพการดำเนินงานจึงเป็นเรื ่องสำคัญ และมีความจำเป็น   อย่างยิ ่ง  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน   

         2.3 เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมร้อยเอ็ด เขต 1 

3. เป้าหมาย    

                  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
          3.1.1 มีเอกสารประกอบการประชุมขอคณะกรรมการ ก.ต.ป.น และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น 
            3.1.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น รวม  10 ครั้งต่อปี 
           3.1.3 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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             3.1.4 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 9 คน และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น ได้รับการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน          

                   3.1.5 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สำหรับคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  

          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          3.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารรถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน  

               3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 ได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น   

      3.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมใน
การเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน 
           4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

         4.1 ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
                4.1.1 ร ้อยล ่ะ 90 ม ี เอกสารประกอบการประช ุมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น 
            4.1.2 ร ้อยล่ะ 90 มีจ ัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น                             
รวม 10 ครั้งต่อปี  
            4.1.3 ร้อยล่ะ 90 โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
           4.1.4 ร้อยล่ะ 90 มีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 9  คนและคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น 
 ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน          

        4.1.5 ร้อยล่ะ 90 มีจัดประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และสรุปรายงานผลการติดตามฯ สำหรับ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

4.2 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ   
      4.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารรถ
ร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 

       4.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับ                 
การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 
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     4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมใน
การเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
  5. กิจกรรมการดำเนินการ 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที ่1 การประชุมเตรียมความ
พร้อมคณะกรรมการการขับเคลื่อน
ก.ต.ป.น. ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมร้อยเอ็ด เขต 1  

    

กิจกรรมที ่2 การศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น.ในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

    

กิจกรรมที ่3 นิเทศติดตามและสรุป
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

    

            6. กิจกรรมการดำเนินการ    

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการก.ต.ป.น. 
รวม 4 ครั้งต่อปี 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

นายเรืองศิลป์ เห็มชัย 
นางสาวคณัฐชนน   
จันทร์ฟ้าเลื่อม 2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.รวม 4 ครั้งต่อปี 

3. ประช ุมวางแผนการต ิดตาม ตรวจสอบและน ิ เทศ
การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และศึกษานิเทศก์ 

4. จัดทำเครื่องมือการติดตามตรวจสอบและนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5. กำหนดปฏิทินการติดตาม 
6. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
โดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการ
ก.ต.ป.น. 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

นายเรืองศิลป์ เห็มชัย 
นางสาวคณัฐชนน   
จันทร์ฟ้าเลื่อม 

        7. งบประมาณ  จำนวนทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ตามรายล่ะเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังนี้ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมร้อยเอ็ด เขต 1 
จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 10 ครั้งต่อปี 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง สำหรับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
- ค่าเดินทางในการเข้าร่วมประชุม สำหรับคณะกรรมการ   
  ก.ต.ป.น และ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  

 10,000 
 

- 10,000 
 

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
หน่วยงานที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.                  
   ในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1  

 25,000 
 

    - 25,000 
 

กิจกรรมที ่3 นิเทศ ติดตาม และ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

 25,000 
 

     - 25,000 
 

รวมทั้งสิ้น  50,000  50,000 
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          8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ผลผลิต (Out puts) 
 1) มีเอกสารประกอบการประชุมขอคณะกรรมการ     
ก.ต.ป.น 
 2) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.รวม 10 ครั้งต่อปี 
 3) โรงเร ียนในส ังก ัด  ได ้ร ับการต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 9 คนได้รับการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน          
 5) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการ
ติดตามฯ สำหรับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
 ก.ต.ป.น. 

 
-ประเมินความพงึพอใจ
การนิเทศติดตามผล  
การประเมินผล    

 

 
- แบบติดตามและสรุปรายงาน
ผล 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
- แบบนิเทศติดตามผล    

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
8.2 ผลลัพธ์ (Out comes) 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารรถ
ร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่
ได้ตามมาตรฐาน 
2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
ส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
หลักให้สูงขึ้น 
 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการเตรียมการรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

ประเมินผล 
 
  
 
 

นิเทศ ติดตามผล 
การประเมินผล 

- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
 
 
 

    
 - แบบนิเทศ ติดตามผล 

แบบประเมนิความพึงพอใจ 

      9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                การบริหารโดยองค์คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1                        
มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  
การดำเนินงานสามารถร่วมมือ ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 
 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  206 

 

โครงการ    โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานและการประชุมทางไกล  
   (Teleconference Support) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
สนองกลยุทธ์ที่  3    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                        

                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง                      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายวิทยา นนท์นภา         รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

2. นางวลัยพร อ่อนพฤกษ์ภูมิ ผอ.กลุ่ม DLICT 
3. นายพิชญพงษ์ พละหงษ์         ธุรการ   

      ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
............................................................................................................................. ...................................................................................................................... ......................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล  
          ในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั ้งที ่  1/2568 เมื ่อว ันที ่ 17 พฤศจิกายน 2568                          
ณ ห้องประชุมสนั่น อินทรประเสริฐ และผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมี นายสมใจ วิเศษทักษิณ หัวหน้า 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ได้มีการกำหนดกรอบนโยบายการตรวจราชการ ที่สำคัญ 4 ด้าน 14 
จุดเน้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
สาระสำคัญของนโยบายดังกล่าว มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานที่ยืดหยุ่น ดังปรากฏใน ด้านที่ 2  
(การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) จุดเน้นที ่ 3 ที ่ระบุให้มีการพัฒนาการศึกษาที ่ "สามารถเรียนรู ้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)" และ ด้านที่ 4 (การส่งเสริมวิชาชีพฯ) จุดเน้นที่ 6 ที่ให้ความสำคัญกับ "การพัฒนาสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา"  
  จากทิศทางนโยบายข้างต้น ประกอบกับบริบทการทำงานจริงที่มีการจัดประชุมในรูปแบบผสมผสาน 
(Hybrid Meeting) ดังเช่นการประชุมคณะทำงานฯ ที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าระบบการประชุมทางไกลเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ทั้งในด้านการติดตามความปลอดภัยในสถานศึกษา (Safe Zone), 
 การแก้ปัญหาเด็กตกหล่น (Zero Dropout), และการนิเทศงานเพ่ือลดภาระครู  
  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามกลไกของระเบียบกระทรวงฯ และสามารถ
ติดตามผลการดำเนินงานใน 4 ด้าน 14 จุดเน้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประหยัดงบประมาณภาครัฐ จึงมี
ความจำเป็นต้องจัดทำ "โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานและการประชุมทางไกล (Teleconference Support)"     
เพ่ือจัดหาลิขสิทธิ์ระบบประชุมทางไกลที่มีมาตรฐาน รองรับภารกิจสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์  
            2.1 เพื ่อสนับสนุนเครื ่องมือสื ่อสารดิจิทัลในการขับเคลื่ อนแผนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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    2.2 เพ่ือตอบสนองนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการปฏิบัติงาน ที่เน้นรูปแบบ  
"Anywhere Anytime" ลดข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ 

    2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากร ตามจุดเน้นด้านที่ 4 ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

   2.4 เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการติดตาม แก้ไขปัญหา และนิเทศงานเร่งด่วน (เช่น ปัญหาความปลอดภัย,  
Zero Dropout) ระหว่างส่วนกลางและพ้ืนที่ได้อย่างทันท่วงที 

3. เปา้หมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ จัดหาและเปิดสิทธิ์การใช้งาน (License Activation) ระบบประชุมทางไกล (Zoom 

Meeting) จำนวน 1 บัญชี  
         3.2 เชิงคุณภาพ  

                          3.2.1 การประชุมคณะทำงาน การตรวจราชการ และการติดตามประเมินผล สามารถ

ดำเนินการผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างเสถียร คมชัด  

                3.2.2 บุคลากรสามารถเข้าถึงการประชุมและรับทราบนโยบายได้สะดวก รวดเร็ว สอดคล้องกับ

วิถีการทำงานยุคดิจิทัล 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ)  
   4.1 ร้อยละ 96 ของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา  

รวมถึงการส่งต่อระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  
   4.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

หรือการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ 
   4.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ 

เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

   4.4 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

   4.5 ร้อยละ 60 มีงานบริการท่ีพัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง   
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           5.1 การตรวจราชการและติดตามประเมินผลใน 4 ด้านนโยบายหลัก สามารถดำเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
           5.2 ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรมีเคร ื ่องม ือที ่ท ันสมัยในการส ื ่อสาร สนับสนุนแนวคิด Digital 
Transformation ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     5.3 ลดภาระค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทางของคณะทำงานและผู้รับการตรวจราชการ สอดคล้อง
กับนโยบายลดภาระงานครูและบุคลากร 
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           5.4 มีระบบบันทึกข้อมูลและองค์ความรู้จากการประชุมเพื่อใช้ในการอ้างอิงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
           6.1  ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย  
           6.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ สามารถบริหารจัดการงานต่าง ๆ                   
ได้อย่างรวดเร็วและโปร่งใส ด้วยระบบที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลและมีมาตรฐานความปลอดภัย   
           6.3  ลดความซ้ำซ้อนและเพ่ิมความรวดเร็วในการดำเนินงาน  
           6.4 กระบวนงานที่ปรับเป็นดิจิทัลช่วยลดขั้นตอนการทำงาน ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   
                    1 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
          วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,000 บาท ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

รวม 

ค่าตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
สิทธิ์การใช้งาน (License Activation) ระบบ
ประชุมทางไกล (Zoom Meeting) จำนวน 1 
บัญชี 

ธ.ค.2568 - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 2  
สรุปผลการดำเนินงาน 

ก.ย.2569 - - - - 

รวม  - 15,000 - 15,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    พัฒนาระบบเคร ือข ่าย และระบบบริหารจ ัดการด ิจ ิท ัล ระบบส่งเสร ิมการเร ียน             
  การสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   (DLIT) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่  3    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                        

                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง                      
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายวิทยา นนท์นภา          รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

2. นางวลัยพร อ่อนพฤกษ์ภูมิ  ผอ.กลุ่ม DLICT 
3. นางสาวนิษชนก อินอุ่นโชติ  ประชาสัมพันธ์ 
4. นายพิชญพงษ์ พละหงษ์           ธุรการ   

      ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เป็นหน่วยงานหลักท่ีมีบทบาทในการจัด 

การศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย โดยมุ่งเน้นให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 สพฐ. ตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการด้านการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ โครงการนี้จัดทำขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี การพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูและนักเรียน และการสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส โดยมีเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพสำหรับนักเรียนทุกคนทั่วประเทศนอกจากนี้ โครงการยังมีเป้าหมายในการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยเพิ่มศักยภาพของระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและสังคมในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีคุณธรรม” 
 ลดภาระนักเรียน ผู ้ปกครอง โดยส่งเสริมการเรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา  (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ                      
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่เสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ                     
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษานั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงมีความสำคัญ
อย่างยิ ่งในการขับเคลื ่อนนโยบายดังกล่าวให้ประสบความสำเร ็จ โดยต้องได้ร ับความร่วมมือทุกภาคส่วน                             
ทั้งสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด และสิ่งสำคัญก็คือการพัฒนาครูผู้สอน และบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                              
จึงมีความจำเป็นที่จะได้รับการพัฒนา รวมทั้งการนำ AI มาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เกิดผลสำเร็จและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และยังเป็นการตอบสนองต่อค วามคาดหวัง                    
ของสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระบบการศึกษาและการบริหารจัดการ 
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ในยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน ด้วยจุดมุ่งหมายดังกล่าว ปัจจัยการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของบุคลากร จึงเป็นสิ่งจำเป็น
อย่างยิ่ง เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวและนำเครื่องมือดิจิทัล รวมถึง AI มาใช้สนับสนุนการทำงานในด้านต่าง ๆ เชน่ 
การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผลอย่างรวดเร็ว และการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการทำงาน นอกจากนี้ AI  
ยังสามารถช่วยลดภาระงานที่ซ้ำซ้อน เพ่ิมความแม่นยำ และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนการนำ AI มาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการและส่งเสริมการจัดการศึกษาเรียน ด้วยระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และยังเป็นการตอบสนองต่อความ
คาดหวัง                            ของสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระบบ
การศึกษาและการบริหารจัดการในยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ รองรับการทำงานในยุคดิจิทัล 
  2.2 จัดหาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การให้บริการ 
2.3 เสริมสร้างความปลอดภัยในระบบเครือข่ายและการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน 
2.4 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและบริการ 

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.5 เพ่ือสร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยใช้การส่งเสริมการจัด 

การศึกษาเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT 

2.6 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เช่น DLTV และ DLIT  
สำหรับการจัดการศึกษาทางไกล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และลดช่องว่างในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.7 เพ่ือลดภาระงานครู นักเรียน และผู้ปกครอง โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการจัด 
การศึกษาและบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.8 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการนำ AI มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 

2.9 เพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเห็นการเปลี่ยนแปลง                 
เชิงบวกในระบบการศึกษาและการบริหารจัดการในยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และรองรับการใช้ 
งานในทุกส่วนงาน 
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3.1.2 โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี เช่น เซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เครือข่าย และระบบจัดเก็บ 
ข้อมูลถูกปรับปรุงหรือจัดหาใหม่เพื่อรองรับการใช้งานในยุคดิจิทัล 

3.1.3 กระบวนงานบริหารจัดการที่ปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า  
70% ของกระบวนงานทั้งหมด 

3.1.4 การจัดอบรมหรือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                          
ไม่น้อยกว่า 80% ของบุคลากรทั้งหมดในสำนักงาน 

3.1.5 จัดทำระบบการเรียนรู้แบบ Anywhere Anytime ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด 
3.1.6 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองด้านการศึกษาผ่านการสนับสนุนทรัพยากร เช่น  

อุปกรณ์การเรียนและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง ครอบคลุมนักเรียนทุกคนฅ 
3.1.7 สร้างช่องทางการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น การเรียนออนไลน์หรือการ 

เรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ในโรงเรียนทุกแห่ง 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  3.2.1 ระบบบริหารจัดการ การประชาสัมพันธ์และการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2.2 ข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายมีความปลอดภัยสูง ลดความเสี่ยงจากการโจมตี 
ทางไซเบอร์และการสูญเสียข้อมูล 

  3.2.3 บุคลากรในสำนักงานมีความสามารถและความม่ันใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
ปฏิบัติงาน 

  3.2.4 ผู้ใช้บริการ เช่น ครู นักเรียน และประชาชนในพื้นท่ี ได้รับบริการที่มีคุณภาพและ 
สะดวกสบายผ่านระบบดิจิทัล 

  3.2.5 สำนักงานสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดิจิทัลในเขตพ้ืนที่ 
อ่ืนๆ ได้อย่างยั่งยืน 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ)  
   4.1 ร้อยละ 96 ของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา  

รวมถึงการส่งต่อระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  
   4.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

หรือการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ 
   4.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ 

เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

   4.4 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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   4.5 ร้อยละ 60 มีงานบริการท่ีพัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง   
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    5.1 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
    5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถบริหารจัดการงานต่าง ๆ               

ได้อย่างรวดเร็วและโปร่งใส ด้วยระบบที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลและมีมาตรฐานความปลอดภัย 
      5.3  ลดความซ้ำซ้อนและเพ่ิมความรวดเร็วในการดำเนินงาน 
      5.4  กระบวนงานที่ปรับเป็นดิจิทัลช่วยลดขั้นตอนการทำงาน ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพ       

การดำเนินงาน 
     5.5 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน                

เพ่ิมความม่ันใจและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
      5.6 การให้บริการที่มีคุณภาพและเข้าถึงง่าย 
      5.7 ผูร้ับบริการ เช่น ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการของ 

สำนักงานได้สะดวกและรวดเร็วผ่านระบบดิจิทัล 
      5.8 ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ   
      5.9 ระบบและข้อมูลของสำนักงานได้รับการปกป้องจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ลดความเสี่ยงต่อการ 

สูญเสียข้อมูล 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
         6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      6.1.1 ได้รับการสนับสนุนเทคโนโลยีและระบบที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
      6.1.2 มีโอกาสพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
         6.2 นักเรียนในเขตพ้ืนที่ 

                   6.2.1 ได้รับการสนับสนุนจากระบบการศึกษาที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
                  6.2.2 เข้าถึงสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลและบริการทางการศึกษาที่ครบถ้วน 

         6.3 ผู้บริหารสถานศึกษา   
        สามารถใช้ข้อมูลและระบบดิจิทัลในการตัดสินใจและบริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
          6.4 ผู้ปกครองและประชาชนในพื้นท่ี 

                            ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใสจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          6.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  ยกระดับการบริหารจัดการและการให้บริการสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบดิจิทัลที่มี 

ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

1 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 16,150 บาท (หกหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

รวม 

ค่าตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ระบบ Hosting 
1. ระบบ Hosting คุณภาพสูงแบบ ss 
2. ระบบ Service support ระบบรักษาความ
ปลอดภัยการเข้ารหัสข้อมูล  

ประมาณ 
2569 

 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมบุคลากร 2 ครั้ง 
1. อบรมบุคลากรในเขตพ้ืนที่  
(30 คนx 150 บาท x2 ครั้ง)  
2. ค่าตอบแทนประธานเปิด (1000 บาท)  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาทx5 ชม.x2 ครั้ง)  

ประมาณ 
2569 

 
 
 

1,000 
6,000 

 
4,500 

 
 
 

-  
4,500 

 
1,000 
6,000 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมบุคลากรจากโรงเรียน 
1. (60 คนx 250 บาทx 1 ครั้ง)  
(กิจกรรมระบบงานธุรการของเขตพ้ืนที่) 

ประมาณ 
2569 

- 15,000 
 

- 15,000 
 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมบุคลากรจากโรงเรียน 
1. (60 คนx 250 บาทx 1 ครั้ง)  
(กิจกรรมพัฒนาระบบงาน DLTV, DLICT) 

ประมาณ 
2569 

- 15,000 
 

- 15,000 
 

กิจกรรมที่ 5 Best practise โรงเรียนที่ใช้พัฒนา
ระบบเครือข่ายและระบบบริหารจัดการโดยดิจิทัล 
ในงานทั้ง 4 ด้าน 

ประมาณ 
2569 

- 4,650 - 4,650 

กิจกรรมที่ 6 การอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้ AI 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

ประมาณ 
2569 

- - - - 

รวม  7,000 54,150 - 61,150 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือการบริหารจัดการ 
   และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

สนองกลยุทธ์ที่  3    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                        
                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง                      
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายวิทยา นนท์นภา         รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

2. นางวลัยพร อ่อนพฤกษ์ภูมิ ผอ.กลุ่ม DLICT 
3. นางสาวนิษชนก อินอุ่นโชติ ประชาสัมพันธ์ 
4. นายพิชญพงษ์ พละหงษ ์         ธุรการ   

                              ............................................................................................................................. .................................................................................. ............................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล  

  ปัจจุบันการบริหารจัดการการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถนำมา
วิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายและการแก้ไขปัญหาในพื้นที่อย่างทันท่วงที ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนประเทศด้วย "Big Data" และ "Thailand 4.0" 
  เพื่อตอบสนองต่อทิศทางนโยบายล่าสุดของส่วนกลาง โครงการนี้จึงถือเป็นกลไกสำคัญในกา ร
ขับเคลื่อน "นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และ Quality Word (QW) 2569" สู่การ
ปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการสร้างคุณภาพผู้เรียน การลดความ
เหลื่อมล้ำ และการบริหารจัดการที่เน้นผลสัมฤทธิ์ 
  ระบบ Big Data Analytics จะทำหน้าที่รวบรวม จัดการ วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ 
Dashboard และรายงานอัจฉริยะ โดยจะมุ่งเน้นการติดตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุไว้ใน QW 2569 อย่างเข้มข้น เพื่อให้
ผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงข้อมูลเชิงลึก ( Insight) ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือพัฒนาระบบรวบรวม จัดการ และจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1  

ให้เป็นระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) ที่มีความม่ันคง ปลอดภัย และมีมาตรฐาน 

    2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และการนำเสนอข้อมูล (Data Visualization) 

ในร ูปแบบ Dashboard ที ่สามารถต ิดตามความก ้าวหน ้าของนโยบายและจ ุดเน ้น สพฐ. 2569 – 2570                              

และ QW 2569 ได้อย่างชัดเจน    
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               2.3 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการวางแผนกลยุทธ์ การติดตามประเมินผล 
และการตัดสินใจของผู้บริหารในระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษา                                                                                                             
               2.4  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ให้เป็นไปอย่างมีเป้าหมายและตรงตามความต้องการ
จำเป็นของแต่ละโรงเรียน (Targeted Intervention) 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 

                   3.1.1 จ ัดต ั ้ งและต ิดต ั ้ งระบบบร ิหารจ ัดการฐานข ้อม ูลขนาดใหญ่  ( Big Data Platform)                                     
ที่มีความสามารถในการจัดการข้อมูลไม่น้อยกว่า 5 ชุดข้อมูลหลัก เช่น ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC), ข้อมูลครู/
บุคลากร (HRMS), ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Test Scores), ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลสภาพความ 
ขาดแคลน 
                   3.1.2 พัฒนาระบบวิเคราะห์และแสดงผลข้อมูล (Dashboard/Reporting Tool) สำหรับผู้บริหารและ 
ผู้ใช้งานเฉพาะด้านอย่างน้อย 10 รูปแบบ โดยเน้นที่การนำเสนอข้อมูลตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับ QW 2569 เป็นหลัก 
                   3.1.3 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้งานระดับเขตพื้นที่และผู้รับผิดชอบข้อมูลของโรงเรียนใน
สังกัดไม่น้อยกว่า 100 คน ให้สามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome)  
  3.2.1ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงข้อมูลเชิงวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจได้ในเวลาอันรวดเร็ว   

(จากเดิมที่ต้องใช้เวลาในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ๑-๓ วัน) 

   3.2.2 มีการนำข้อมูลเชิงลึกที่ได้จากระบบไปใช้ในการวางแผนการดำเนินงานและจัดทำมาตรการ 

เชิงรุก (Targeted Intervention) เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 2569-2570  และตัวชี้วัด 

 QW 2569เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 

  4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ให้คิดเป็นร้อยละ)  
            4.1 ร้อยละ 96 ของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา
รวมถึงการส่งต่อระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ  

  4.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือ 
การปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ 

  4.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ 
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 

       4.4 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วย  
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
             4.5 ร้อยละ 60 มีงานบริการที่พัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง                     
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal)  
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
    5.1 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 สามารถบริหารจัดการงานต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและโปร่งใส ด้วยระบบที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลและมี
มาตรฐานความปลอดภัย ลดความซ้ำซ้อนและเพิ่มความรวดเร็วในการดำเนินงาน กระบวนงานที่ปรับเป็นดิจิทัลช่วย
ลดขั้นตอนการทำงาน ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
    5.2 เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร เพิ่มความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน เพิ่มความ
มั่นใจและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
    5.3 การให้บริการที่มีคุณภาพและเข้าถึงง่าย ผู้รับบริการ เช่น ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการของสำนักงานได้สะดวกและรวดเร็วผ่านระบบดิจิทัล  
    5.4 ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ระบบและข้อมูลของสำนักงานได้รับการปกป้องจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ ลดความเสี่ยงต่อการสูญเสียข้อมูล    
         6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

     6.1 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถบริหารจัดการงานต่าง ๆ ได้อย่าง 

รวดเร็วและโปร่งใส ด้วยระบบที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลและมีมาตรฐานความปลอดภัย 
    6.3 ลดความซ้ำซ้อนและเพ่ิมความรวดเร็วในการดำเนินงาน 

6.4 กระบวนงานที่ปรับเป็นดิจิทัลช่วยลดขั้นตอนการทำงาน ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงาน 

6.5 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 
 6.6 เพ่ิมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน เพ่ิมความม่ันใจและความคล่องตัวในการ 

ปฏิบัติงาน 
 6.7 การให้บริการที่มีคุณภาพและเข้าถึงง่าย 
 6.8 ผู้รับบริการ เช่น ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการของ 

สำนักงานได้สะดวกและรวดเร็วผ่านระบบดิจิทัล    
6.9 ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ   
6.10 ระบบและข้อมูลของสำนักงานได้รับการปกป้องจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ลดความเสี่ยงต่อ                    

การสูญเสียข้อมูล    
6.11 ทุกกลุ่มงานมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 

        7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 23,850 บาท (- สองหมื่นสามพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน.-) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

รวม 

ค่าตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดความต้องการข้อมูล 
(Data Requirement Workshop) 
(ค่าอาหารและอาหารว่าง 15 คน x 150 บาท) 

ธ.ค.2568 - 2,250 - 2,250 

กิจกรรมที่ 2 
ระบบ bigdata และ พ้ืนที่ของเวปไซต์ 

ธ.ค.2568 - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการนำข้อมูลเข้าระบบจัดทำคู่มือ
การใช้ (ค่าตอบแทน 8 คน x 200 บาท) 

ธ.ค.2568 1,600 - - 1,600 

กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ข้อมูล ธ.ค.2568 - - - - 
รวม  1,600 22,250 - 23,850 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ               อบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่  3    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                        

                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง                      
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569     
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และหน่วยตรวจสอบภายใน  
ผู้รับผิดชอบ   1.นายสุกิจ  กลางสุข 2.นางสาวนารี  โพธิรุด 3.นายไกรศักดิ์  ภูศรี  
                               4.นางวัชราภรณ์  อินโท่โล่ 5.นางอภันตรี  มงคลรัฐ และคณะ 

  
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................................................................................................. 
            1. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ได้ประกาศใช้ในราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เพื่อให้การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันโดยการกำหนดมาตรฐานกลาง
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เกิดความ
โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่งเสริมให้
ภาคประชาชนมีส่งนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนา 
ศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า โปร่งใส                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ จึงเห็นสมควรจัดทำการโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการพัสดุ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านงบประมาณและการพัสดุ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 กับโรงเรียนในสังกัด 
           2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา ทราบถึง ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่
เกี ่ยวข้องฉบับใหม่ที ่มีผลบังคับใช้ และมีแนวทางการบริหารงบประมาณและการพัสดุ เป็นไปแนวทางเดียวกัน 
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานด้านงบประมาณและ
การพัสดุ ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้
   2.3 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
เจ้าหน้าที่ในโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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    3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                     ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณและการพัสดุ ในสถานศึกษา จำนวน 212 คน 
            3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                     ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือเวียนต่างๆ ทันต่อเวลา มีความคุ้มค้า โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และบังเกิดผลดีต่อ

การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
                    4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
                           ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
เข้ารับการอบรมพัฒนา ครบทั้งจำนวน 211 คน 
             4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
                          4.2.1 ผู้เข้ารับการพัฒนา ทราบถึง ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ฉบับใหม่ที่มีผลบังคับใช้ และมีแนวทางการบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงานด้านการพัสดุ เป็นแนวทางเดียวกัน 
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                         4.2.2 ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
           5. กิจกรรมการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ มกราคม-

มีนาคม 2569 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์/หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุม

คณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 

2569 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์/หน่วยตรวจสอบ

ภายใน/คณะทำงาน 

3. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 

พฤษภาคม 

2569 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์/หน่วยตรวจสอบ

ภายใน/คณะทำงาน 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน/จัดทำรายงาน/ 
รายงานโครงการ 

มิถุนายน 

2569 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์/หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

 
           6.  งบประมาณ  จำนวนทั้งสิ้น 80,000  บาท  ตามรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 จัดการพัฒนา 

-ค่าวิทยากร   

- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มผู้เข้ารับการ

อบรม  212*250  

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน  

(25*250) 

 

3,900 

 

 

 

53,000 

 

6,250 

   

 

 

 

 

63,150               

2 ค่าประธานเปิดปิด 2,000    2,000 

3 ค่าวัสดุ   14,850 14,850 

รวมทั้งสิ้น 5,900        59,250       14,850    80,000 

               หมายเหตุ :  ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

            7. การประเมินผล 

 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ 
ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
และหนังสือเวียนต่างๆที่เกี่ยวข้อง เกิดความคุ้มค่า 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

-ตอบแบบสอบถามทาง

ออนไลน์ 

-แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
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        8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือเวียนต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
                2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ และหนังสือเวียนต่างๆที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง ทันต่อเวลาและบังเกิดผลดีต่อการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
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โครงการ      การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายสุกิจ  กลางสุข         2. นางสาวอารยา รุ่งโรจน์  3.นายสุพจน์  บานไธสง  
      4. นางสาวสิรภัทร  หงสโ์สดา    5. นางสาวเพชรรัตน์  พลทัศน์     
      6. นางเพ็ญศิริ  กล่อมจิตร        7. นายเดชาธร  นารีจันทร์ 8. นางสาวจิราภรณ์  จันทะชา 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 1. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาเป็นมาตรฐานการจูงใจ  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ  ระบบคุณธรรมและ         
หลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว  เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ ผู ้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา  มีความรู้และความสามารถ  มีขวัญกำลังใจนำไปสู่การบริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 
  คุณภาพของการบริหารบุคคลที่แท้จริง  คือ กระบวนการบริหารจัดการเชิงระบบที่เอื ้อให้เกิดความ        
สำเร็จตามวัตถุประสงค์  ซึ่งกำหนดผลสำเร็จเชิงคุณภาพที่มาตรฐานองค์กร (มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)          
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการตัดสินใจที่ผู ้ปฏิบัติงานต้องศึกษา  วิเคราะห์  และดำเนินการเกี่ยวกับการ           
วางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการ  การวางแผนทรัพยากรบุคคล  การกำหนดตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน 
และเงินวิทยฐานะ  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางก ารศึกษา  
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  การรักษาจรรยาบรรณของวิชาชีพ  วินัยและการรักษาวินัย             
การออกจากราชการ  และการคุ้มครองระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้  จึงมีการพัฒนาประสิท ธิภาพ             
การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างเต็มศักยภาพตามกิจกรรมและโครงการที่กำหนดไว้ 
 2. วัตถุประสงค์   
   2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล                  
ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.2 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถและมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ             
ให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
   2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  โดยยึดมั่น
ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย วินัย จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
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 3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          3.1.1 การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตอบสนองต่อความ
ต้องการของหน่วยงานได ้
         3.1.2 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติภารกิจ เกิดผลสำเร็จตาม
หลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
        3.1.3 ข้าราชการปฏิบัติงานได้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง
และก้าวหน้า 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         กระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1                     
มีคุณภาพ บุคลากรปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชื่อมโยงต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม 
 4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  การพัฒนาและขับเคลื ่อนกระบวนการบริหารงานบุคคล ภายใต้การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค                  
จะสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีนั ้น จะต้องอาศัยหลักการบริหารจัดการที ่ด ีมีการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ             
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานที่สามารถนำไปสู ่การปฏิบัติที ่มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์มีศักยภาพและเพิ ่มสมรรถนะการ    
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   5.1 ด้านปริมาณ 
           การจัดกิจกรรมหลักทั ้ง 9 กิจกรรม สามารถตอบสนองต่อโครงการพัฒนาและขับเคลื ่อน
กระบวนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ภายใต้การปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการได้เต็ม 100% 
   5.2 ด้านคุณภาพ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ดำเนินการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก 
การกระจายอำนาจระบบคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล สามารถขับเคลื่อนกระบวนการบริหารงานบุคคล
และตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และตรงตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด                
เขต 1 จำนวน 1,791 คน (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2568)   
 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 ตุลาคม 2568 -         
30 กันยายน 2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นายเฉลิมพร  แสงแก้ว 

2. การคัดเลือก สรรหาและบรรจุแต่งตั้งตำแหน่ง        
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

1 ตุลาคม 2568 -            
30 กันยายน 2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นางสาวสิรภัทร  หงส์โสดา 
นายเดชาธร  นารีจันทร์ 
 

3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

1 ตุลาคม 2568 -            
30 กันยายน 2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นางสาวสิรภัทร  หงส์โสดา 
นางสาวเพชรรัตน์  พลทัศน์ 

4. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 

1 ตุลาคม 2568 -            
30 กันยายน 2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นางสาวสิรภัทร  หงส์โสดา 
นายเดชาธร  นารีจันทร์ 

5.  การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย  

1 ตุลาคม 2568 -            
30 กันยายน 2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นางสาวจิราภรณ์  จันทะชา 

6. การคัดเลือก / รับย้าย โอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   

1 ตุลาคม 2568 -            
30 กันยายน 2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นางสาวสิรภัทร  หงส์โสดา 
นายเดชาธร  นารีจันทร์ 

7. การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  ให้ดำรงตำแหน่งในระดับ          
ที่สูงขึ้น 

1 ตุลาคม 2568 -            
30 กันยายน 2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นางสาวเพชรรัตน์  พลทัศน์
นางสาวสิรภัทร  หงส์โสดา 

8.  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

1 ตุลาคม 2568 -            
30 กันยายน 2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นางสาวสิรภัทร  หงส์โสดา 
นายเดชาธร  นารีจันทร์ 

9.  การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายและ
การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์         
ชั้นสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์          
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2568   
 

1 ตุลาคม  2568–         
30 กันยายน  2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นายสุพจน์  บานไธสง 
นางเพ็ญศิริ  กล่อมจิตร 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

10. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2569 

1 ตุลาคม 2568 -         
30 กันยายน 2569 

นางสาวอารยา  รุ่งโรจน์ 
นายเฉลิมพร  แสงแก้ว 

 
 9. งบประมาณ 
  งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น  180,000 บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ            
ดังรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินฯ        
2) ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่มการจัดประชุม
คณะกรรมการฯ  

25,000 1,000  26,000 

2. 

การคัดเลือก สรรหาและบรรจุแต่งตั้งตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ                            
2) ค่าสถานที่ (จำนวน 2 วัน) 
3) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
4) ค่าซื้อวัสดุ /อุปกรณ์ 

20,000 2,400 2,000 24,400 

3. 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
2) ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20,000 2,000  22,000 

4. 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
2) ค่าสถานที่ 
3) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
 
 

22,000 2,000 1,000 25,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5. 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย  
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
2) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม         
     

1,800 
 

200  2,000 

6. 

การคัดเลือก รับย้าย/โอน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
2) ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
3) ค่าจัดทำเอกสาร/ถ่ายเอกสาร 
 

10,000 5,000 600 15,600 

7. 

การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
2) ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
3) ค่าจัดทำเอกสาร/ถ่ายเอกสาร  

3,000 2,000 1,000 8,000 

8. 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
2) ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

5,000 1,000  6,000 

9. 

การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์           
ชั้นสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ฯ 
ประจำปี 2568 
1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้ารับ
พระราชทาน 
2) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม สำหรับประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ค่าพิธีการและสถานที่ 

 
2,000 

 
 

 
 
 
 

20,000 
 

6,000 

 26,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

10. 

การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2569 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
2) ค่าสถานที่ 
3) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
 

22,000 2,000 1,000 25,000 

รวมทั้งสิ้น 130,800 43,600 5,600 180,000 
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ชื่อโครงการ                การดำเนินงานด้านอำนวยการของ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สนองกลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ   
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ  สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1  
ผู้รับผิดชอบ    1. นางบุษกร  แสนยะบุตร 2. นางอรวรรณ หงส์พันธ์         
    3. นางสาวนิษชนก อินอุ่นโชติ 4. นางนันทพร มูลภักดิ์  
............................................................................................................................. ...................................................... 
           1. หลักการและเหตุผล  

   ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีภารกิจรับผิดชอบในการบริหาร      
จัดการศึกษาทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคลรวมทั้งภารกิจด้านอ่ืน ๆ                      
ที่สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบเพ่ือให้มี                   
ผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์เพ่ือให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน ทำให้การบริหารจัดการศึกษาในยุค Thailand 4.0 ให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามนโยบาย Roi-et the first model  

 ดังนั้น กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงได้จัดทำ 
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้การดำเนินการบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

           2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs)  

        2.1.1 เพ่ือพัฒนาระบบควบคุมภายในและพัฒนาณณระบบงานธุรการโรงเรียน                                  
ในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1  
                        2.1.2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและ  
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1   
                  2.1.3 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1  

             2.1.4 เพ่ือประชุมพัฒนามาตรฐานสำนักงานและการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 KRS PMQA ขับเคลื่อนงานพัฒนาตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ  

     2.1.5 เพ่ือดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

             2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcomes) 
            2.2.1 เพ่ือให้สถานศึกษา มีความเข้าใจเรื่องการควบคุมภายในและมีการพัฒนางานธุรการ ป้องกัน 

ความผิดพลาด เสียหาย สิ้นเปลือง หรือการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึน โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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                     2.2.2 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารทางสื่อมวลชนทุกแขนง การเคลื่อนไหวทาง
การศึกษาผลการดำเนินงานให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบส่งผลต่อความร่วมมือและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  
              2.2.3เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
หลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี นโยบาย และกฎหมายที่เก่ียวข้องให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              2.2.4 เพ่ือให้การบริหารจัดการงานในระบบงานธุรการของสำนักงานมีระบบจัดการแบบออนไลน์ที่มี 
ประสิทธิภาพสูง  

    2.2.5 เพ่ือพัฒนามาตรฐานสำนักงานและการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน KRS ให้สูงขึ้น  
    2.2.6 เพ่ือดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ ให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ตระหนักถึง      

ความสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติ    
            3. เป้าหมาย      

 ด้านปริมาณ 
          3.1 จัดประชุมระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาและพัฒนางานธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 จำนวน  2 วัน 
              3.2 จัดงานประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
                       - จัดประชุมจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ 2 ครั้ง/ปี  
                     - จัดทำป้ายนิเทศ  เดือนละ 1 ครั้ง/ป้ายนิเทศขนาดใหญ่  ปีละ 6 ครั้ง 
                    - การนำเสนอข่าวทางเว็บไซต์ทุกช่องทาง อย่างน้อยวันละ 1 ข่าว 
                    - บันทึกภาพภารกิจผู้บริหาร กิจกรรมสำนักงาน และสถานศึกษาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
          - ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้ทันสมัย 

          3.3 จัดประชุมผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
จำนวน 4 ครั้ง 

               - ประชุมกรรมการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1                            
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

               - ประชุมบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1                         
จำนวน 2 ครั้ง 

          3.4 จัดประชุมพัฒนามาตรฐานสำนักงานและการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน KRS ,ITA,  
PMQA จำนวน 2 วัน 

           3.5 ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ วันรัฐพิธี ประเพณีต่าง ๆ จำนวน 25 วันขึ้นไป       
  

                   ด้านคุณภาพ 
          สพป.รอ.1 มีการบริหารจัดการด้านการศึกษาตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้อย่างครบถ้วน                             
รอบด้าน และมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามนโยบาย Roi-et the first model  
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      4. กิจกรรมการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 -จัดประชุมระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาและ

ประชุมพัฒนางานระบบงานธุรการโรงเรียน และ 

สพท.จำนวน 1 ครั้ง 

1 ต.ค. 2568 –  

30 ก.ย. 2569 

-นางอรวรรณ หงส์พันธ์ 

-น.ส.นิษชนก  อินอุ่นโชติ 

-นางไพจิตร นิลผาย 

-นายปิยะพัฒน์  ไทยสงคราม 

-นางบุญเยี่ยม บุสพันธ์ 

2 -เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานในสังกัด  ทุก
ช่องทาง  ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ให้ทันยุคสมัย 
และจัดทำป้ายตามภารกิจต่าง ๆ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 ต.ค. 2568 –  

30 ก.ย. 2569 

-นางอรวรรณ หงส์พันธ์ 

-น.ส.นิษชนก อินอุ่นโชติ 
-นายเฉลิมพร  แสงแก้ว 

3 -จัดประชุมผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา                   

ในสังกัด /บุคลากรในสังกัด / ภารกิจเร่งด่วน                 

/ยกย่องเชิดชูเกียรติ /นโยบายและภารกิจเร่งด่วน 

1 ต.ค. 2568 –  

30 ก.ย. 2569 

-นางอรวรรณ หงส์พันธ์ 

-น.ส.นิษชนก อินอุ่นโชติ 

-นางบุญเยี่ยม  บสุพันธ์ 

4 -จัดประชุมพัฒนามาตรฐานสำนักงาน งาน ITA 
งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐPMQA 
และการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน KRS  

1 ต.ค. 2568 –  

30 ก.ย. 2569 

-นางอรวรรณ หงส์พันธ์ 

-นางนันทพร มูลภักดิ์ 

-น.ส.นิษชนก อินอุ่นโชติ 

5 -ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ รัฐพิธี ประเพณีต่าง ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1 ต.ค. 2568 –  

30 ก.ย. 2569 

-นางอรวรรณ หงส์พันธ์ 

-นางนันทพร มูลภักดิ 

              
     6. งบประมาณ  จำนวนทั้งสิ้น  180,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) ตามรายละเอียด ดังนี้.- 

ที ่ รายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 จัดประชุมขับเคลื่อนงานอำนวยการ ดังนี้ 
-ประชุมจัดทำข้อมูลความเสี่ยงตามระบบควบคุมภายใน                  
-ประชุมพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน 1 ครั้ง 235 คน  
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 235 คน          = 25,000 
-ค่าจ้างทำโปรแกรมและดูและระบบงาน  E-sevice = 45,000  

 

- 

 

- 

 
  25.000 

  45,000 

 

 - 

 

- 

- 

 

- 

 

25.000 

45,000 
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ที ่ รายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

2 งานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
-ประชุมวางแผน กำหนดรูปแบบ (12X150)  =  1,800                                                         
-ปรับปรุงพฒันาเว็บไซต์  1 ครั้ง                = 14,000 
-จัดทำป้ายนิเทศตามภารกิจ/ที่เก่ียวข้อง      = 12,000                     
-จัดทำป้าย/บอร์ดตามนโยบายเร่งด่วน        =  2,200 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

 

3 จัดประชุมผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 ครั้ง 
-ประชุมผู้บริหารแขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 4 ครั้ง 250 คน 
-ค่าตอบแทน /ค่าจัดทำเอกสาร 
-ประชุมสัญจรทุกอำเภอ  
-จัดประชุมบอร์ดบริหาร สพป.รอ.1 สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
-ประชุมบุคลากรในสังกัด สพป.รอ.1 จำนวน  2 ครั้ง 
-ประชุมตามภารกิจเร่งด่วน 

 52,500  

 

52,500 

4 ประชุมพัฒนาผลการประเมินตัวชี้วัด งานมาตรฐานสำนักงาน 

งาน ITA งาน PMQA และ งาน KRS และศึกษาดูงาน สพท.                       

ที่ผลประเมินเป็นเลิศเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดที่มีผลการการ 
ประเมินต่ำ ดังนี้ 
-ประชุมถอดบทเรียนเพ่ือวางแผนงาน 25X150X2 = 7,500 

 7,500  7,500 

5 การดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ วันรัฐพิธี ประเพณีต่าง ๆ  
-วันสำคัญ วันรัฐพิธี ประเพณีต่าง ๆ 25 วัน ขึ้นไป                                       
(เครื่องสักการะวันสำคัญต่าง ๆ  พานพุ่มดอกไม้สด พวงมาลา) 
-กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่/วันสงกรานต์/เราทำดี
ด้วยหัวใจ Big Cleaning Day 
-งานวันเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 
   20,000 

 
20,000 

 รวมทั้งสิ้น 
 

180,000 
 

180,000 

          
 
 
 
 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  232 

 

           7. การประเมินผล 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการบริหารจัดการด้านการศึกษา 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างครบถ้วน รอบด้าน และมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามนโยบายชาติ กระทรวง 
สพฐ. และนำไปสู่  Roi-et the first model  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output)  

 7.1  สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ดำเนินการเกี่ยวกับ

ระบบการควบคุมภายใน การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน การประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษา บอร์ดบริหาร บุคลากรทางการ

ศึกษา การดำเนินกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ                

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- ตรวจสอบเอกสาร 

และการรายงานผล 

 

- แบบติดตามผล 

 

ผลลัพท์ (Outcome) 
7.2  สพป.รอ.1 สามารถบริหารจัดการด้าน
การศึกษาของหน่วยงานตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2569 ได้อย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ตามนโยบายชาติ กระทรวง สพฐ. และนำไปสู่  
Roi-et the first model   

 

- ตรวจสอบเอกสาร 

และการรายงานผล 

 

 

- แบบรายงานผล 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  233 

 

โครงการ     การขับเคลื่อน ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติ  
                       ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงาน 
                       ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
                       ปีงบประมาณ 2569                      
สนองกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                         

                    สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่                       
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ผู้รับผิดชอบ  1. นางบุษกร แสนยะบุตร  2. นางดวงใจ สังฆะวัน     

1. หลักการและเหตุผล 

          ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปี 
งบประมาณ 2569-2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใต้บริบทของพื้นที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดนโยบายและจุดเน้น ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่
ทันสมัย กำหนดนโยบายระยะเร่งด่วน ข้อ 2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และข้อ 3 ส่งเสริมการเรียนรดี มีคุณธรรม เพ่ือให้หน่วยงานภายในสังกัดได้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
การพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์
และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ด้านวิชาการ ด้านทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นครูและทักษะอื ่นๆ ที ่จำเป็นเพื ่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าและวิทยฐานะ และพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูให้สามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลตามศักยภาพความถนัดและความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียน        
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนา  
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ การยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานลูกจ้างในสังกัด เพื ่อให้การดำเนินกิจกรรมของโครงการส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาและเป็นองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นและนโยบาย 
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนส่งเสริม
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต  1 
ปีงบประมาณ 2569 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ให้มีมาตรฐาน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
     2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการ 
ศึกษาและพนักงานลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้ได้รับการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ ตามภาระงานที่ปฏิบัติและสามารถเป็นแบบอย่างได้   
     2.3 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีผลงาน/รางวัลที่เป็นการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ   
     2.4 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับการส่งเสริม พัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้วยกระบวนการ Coaching                    
สู่ Soft Power 
 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
       3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
พนักงานลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อย่างน้อยร้อยละ 70  
ประสบความสำเร็จจากการปฏิบัติงานได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและมีผลงานตามภาระงานเชิงประจักษ์ 
และเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะชน 
       3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบุคลากรในสังกัดที่มีคุณภาพท้ังด้านการปฏิบัติงานและ 
การปฏิบัติตนและการครองคน จนได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 รายการ/กิจกรรม 

       3.1.3 โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนา โดยวิธีการหรือกระบวนการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อย 3 รายการ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 

        3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนา 
ด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีผลงานและผลการปฏิบัติงานที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
อย่างน้อยในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ 

        3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุนในด้านการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การครองคน และมีวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เป็นแบบอย่าง    
           3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีรูปแบบ Model ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณภาพ 
ทั้งด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน จนได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่าง และได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 
อาทิ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
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      3.2.4 โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้วยกระบวนการ Coaching สู่ Soft 
Power ส่งผลให้โรงเรียน ข้าราชการครู/บุคลากรในโรงเรียนมีความสุขในการปฏิบัติงาน ผู้ปกครองและชุมชน 
รกัและห่วงแหนโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และนักเรียนมีความสุขในการเรียน 
 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
    4.1 เชิงปริมาณ 

                        4.1.1 ผู้บริหารการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 100  
                       4.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 

            4.1.3 พนักงานลูกจ้างในสังกัด ร้อยละ 100  
            4.1.4 โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ อย่างน้อย 3 รายการ 

           4.2  เชิงคุณภาพ  
              4.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต  1 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้าน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และอย่างน้อยร้อยละ 80 มีผลงานและผลการปฏิบัติงานที่สมควรได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
        4.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณภาพทั้งด้าน 
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน การครองคนจนได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่าง  สอดคล้องการดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           4.2.3 โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้วยกระบวนการ Coaching  
สู่ Soft Power ประสบความสำเร็จ มีผลงานที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
 

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
       5.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต  1 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีผลงานและผลการปฏิบัติงานที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัดหรือระดับประเทศ 

        5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น ได้รับการดูแล
ส่งเสริมสนับสนุนในด้านการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การครองคน และมีวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นแบบอย่าง 
           5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีรูปแบบ Moedl ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณภาพ 
ทั้งด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนจนได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่าง และได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 
อาทิ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

      5.4 โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้วยกระบวนการ Coaching สู่ Soft Power 
ส่งผลให้โรงเรียน ข้าราชการครู/บุคลากรในโรงเรียนมีความสุขในการปฏิบัติงาน ผู้ปกครองและชุมชน 
รกัและห่วงแหนโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และนักเรียนมีความสุขในการเรียน 
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   
     6.1 ผู้บริหารการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 100   
     6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 
     6.3 พนักงานลูกจ้างในสังกัด ร้อยละ 100   
     6.4 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ อย่างน้อย 3 รายการ 

 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 - วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569     
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 80,000 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรมดำเนินการ) ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ ต.ค.-ธ.ค.2568 - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน ม.ค.2569 - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมดำเนินการ 
3.1 การสร้างขวัญกำลังใจ ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
2. รางวัลครูดีในดวงใจ 
3. รางวัลครูสอนดี สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
4. รางวัลคนต้นแบบ ผู้บริหาร/ครูต้นแบบ  
5. รางวัลคนดีศรีสาเกตุ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
6. รางวัลที่หน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ 

 
 
 

มิ.ย.-ส.ค. 2569 
มิ.ย.-ก.ย.2569 
ธ.ค.68-ม.ค.69 
มิ.ย.-ก.ย.2569 
ม.ค.-ก.ย.2569 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 
 
 

2,000 
1,000 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

3,000 
1,000 
2,000 
1,000 
500 
500 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

5,000 
2,000 
2,000 
1,000 
500 
500 

3.2 การพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากร และพนักงานลูกจ้างในสังกัด 
7. การส่งเสริมศักยภาพภาวะผู้นำด้านการ
บริหารการศึกษา/บริหารสถานศึกษา ด้วย
นวัตกรรมการบริหาร (Moedl) สู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 
 

 

 

 
3,000 

 
 
 
 

 

 

 

 
7,000 

 
 

 

 

 
- 
 
 
 
 

 

 

 
10,000 
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แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรมดำเนินการ) ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

8. การพัฒนาบุคคลสู่ความเป็นเลิศตามหลัก 
ธรรมาภิบาล จรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ สำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรในสังกัด 
9. การอบรม ประชุม พัฒนา ส่งเสริมข้าราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ(วPA)  
10. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
11. การพัฒนาครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
12. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็น
หนึ่ง  
สำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
3.3 การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน 
ชุมชน 
13. กิจกรรมโรงเรียน/ชุมชนต้นแบบ 
ด้วยกระบวนการ Coaching สู่ Soft Power 

ต.ค.68-ก.ย.69 
 

 
 
 

ม.ค.-ก.ย.2569 

 
 

ต.ค.68-ก.ย.69 
 
 
 

เม.ย.-ส.ค.69 
เม.ย.-ส.ค.69 

 
 
 

ต.ค.68-ก.ย.69 
 

2,000 
 
 
 
 

 

 
3,000 

 

 
5,000 

 
 
 

3,000 
2,000 

 
 
 

500 

6,000 
 
 
 

 
 

10,000 
 

 
10,000 

 
 
 

12,000 
3,000 

 
 
 

500 

- 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

8,000 
 
 

 
13,000 

 

 
15,000 

 
 
 

15,000 
5,000 

 
 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมสรุปผลการดำเนิน
โครงการ รายงานโครงการ เผยแพร่กิจกรรม-
โครงการ 

ก.ย.2569 - 1,000 - 1,000 

รวม - 21,500 58,500 - 80,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ            การส่งเสรมิศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สู่การเป็นองค์กรคุณภาพ ปีงบประมาณ 2569 

สนองกลยุทธ์ที่  3    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                         
                    สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ  

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่                       
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ผู้รับผิดชอบ   1. นางบุษกร แสนยะบุตร  2. นางดวงใจ สังฆะวัน     

 1. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปี 
งบประมาณ 2569-2570 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อ 2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อให้หน่วยงานภายใต้สังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรให้
มีองคค์วามรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์
และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความเข้าใจและมีทักษะ รวมทั้งตระหนัก
ถึงประโยชน์ส่วนรวมถือเป็นเรื่องที่ดียิ่ง หรือการปฏิบัติงานด้วยจิตอาสาถือเป็นสิ่งดีงามที่วัฒนธรรมไทยที่คนไทยทุก
คนอยากให้มีและเกิดขึ้นในทุกๆสถานที่ ทุกๆงาน เพราะเราเชื่อว่าการเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่ มเท 
เสียสละและมีจิตอาสาจะเป็นเครื่องมือนำทางสู่ความสำเร็จของงาน ส่งผลให้หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ประสบ
ความสำเร็จในทุกมิติและเป็นแบบอย่างได้  

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พิจารณาเห็นว่าการพัฒนาข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะทำให้การปฏิบัติ 
ในหน้าที่ของแต่ละบุคคล กลุ่มงานหรือระหว่างกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
มีการปฏิบัติอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความเป็นเอกภาพหนึ่งเดียวกัน และการปฏิบัติงานต่างๆ ในองค์กรนั้น
หากมีแนวทางหรือรูปแบบหรือนวัตกรรม (Model) ในการปฏิบัติงาน จะส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือการเป็นองค์กรคุณภาพท่ีสามารถเป็นแบบอย่างแก่องค์กร
อื่นๆ ได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา สู่การเป็นองค์กรคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ให้มีมาตรฐาน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
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   2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและพนักงานลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้ได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติในระดับต่างๆ ตามภาระงานที่ปฏิบัติและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
           2.3 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
ได้รับการยกย่องและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
     

3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
                 3.1.1 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
                 3.1.2 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน เจตคตทิี่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรต้นแบบ 
                    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes)  
                3.2.1 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่ สามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน มีรูปแบบการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นรูปธรรม สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

             3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีรูปแบบหรือนวัตกรรม  
(Model) ในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคล้องนโยบายต้นสังกัดและภาระงาน ส่งผลให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นสำนักงานเขตที่มีคุณภาพทั้งด้านกายภาพและคุณภาพได้รับการ
ยกย่องใหเ้ป็นแบบอย่าง  
 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
                   4.1 เชิงปริมาณ  
       4.1.1 ผู้บริหารการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 100  
                          4.1.2 คณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 100 

               4.1.3 ข้าราชการ บุคลากร และพนักงานลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 100 
               4.1.4 ประธานเครือข่ายโรงเรียนในสังกัด จำนวน 22 เครือข่าย 

       4.2 เชิงคุณภาพ 
                      4.2.1 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่ สามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน                 
มีรูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างได้  
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              4.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีรูปแบบหรือนวัตกรรม  
(Model) ในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคล้องนโยบายต้นสังกัดและภาระงาน ส่งผลให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นสำนักงานเขตที่มีคุณภาพทั้งด้านกายภาพและคุณภาพจนได้รับ
การยกย่องให้เป็นแบบอย่าง  
 

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           5.1 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานลูกจ้างในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ได้รับการดูแลส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การครองคน และมีวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นแบบอย่าง             
มีผลการปฏิบัติงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

            5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีรูปแบบ (Model) ในการปฏิบัติงาน
ที่เป็นรูปธรรมสอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปัจจัยพื้นที่ เป็นหน่วยบริการที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

          5.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการบริการที่มีคุณภาพและรวดเร็ว 
 

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
          6.1 ผู้บริหารการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 100  
          6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 
          6.3 พนักงานลูกจ้างในสังกัด ร้อยละ 100 
          6.4 นักเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 

 

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
              1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 - วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569     
 

 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรมดำเนินการ) ระยะเวลา 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ ต.ค.-ธ.ค.
2568 

- - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรมดำเนินการ) ระยะเวลา 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน 
วิทยากร เพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 
- ค่าอาหารและอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ม.ค. 
2569 

 
 
- 

 
 

2,600 

 
 
 
- 

 
 

2,600 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมดำเนินการ 
 ประชุมคณะทำงานจัดทำรูปแบบ (Model) 
การบริหารองค์กรสู่คุณภาพ 

 - ค่าอาหารและอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

ม.ค.-
มี.ค. 
2569 

 
 
 
- 

2,000 

 
 
 

5,200 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

5,200 
2,000 

กิจกรรมที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ/และ
การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในสำนักงานเขตสู่การเป็นองค์กรคุณภาพ 
- ค่าตอบแทน ประธานเปิด-ปิดการอบรมฯ 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจำทาง 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

ส.ค.-ก.ย. 
2569 

 
 
 
   2,000 

- 
- 
- 
- 

3,000 

 
 
 

- 
53,000 

- 
50,000 
72,000 

- 

 
 
 
- 
- 

5,000 
- 
- 
- 

 
 
 

2,000 
53,000 
5,000 
50,000 
72,000 
3,000 

กิจกรรมที่ 5 : การประชุมสรุปผลการดำเนิน
โครงการ รายงานโครงการ เผยแพร่กิจกรรม-
โครงการ 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ก.ย. 
2569 

 
 
 
- 

 
 
 

5,200 

 
 
 
- 

 
 
 

5,200 
รวม - 7,000 188,000 5,000 200,000 

 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ   ส่งเสริม สนับสนุน งานด้านนโยบายและแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สนองกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                       
สนองนโยบาย สพฐ.    ข้อ 12 ภาครัฐพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์    
                            ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่                      
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุกิจ  กลางสุข         2. นางสาวทิพญา ศุภฤกษ์             
  3. นางนัฐชรียา ผิวหอม         4. นางวิมลรัตน์ ค้อชากุล 
  5. นางสาวสุรัตน์  เสนาฤทธิ์         6. นางนิสารัตน์  ปุณยาทรัพย์   
  7. นายก้องรัฐ  ทาสระคู              8. นางจิดาภา จันทราศุ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       1. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารหน่วยงานทางการศึกษาในปัจจุบัน ใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อให้
สามารถดำเนินงานตามภารกิจ นโยบาย และความจำเป็นตามบริบทขององค์กร ซึ่งการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามกลยุทธ์ จะต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีระบบการติดตาม
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน ส่งเสริม งานด้านนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการดำเนินงานต้องให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบรับกับกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ดำเนินงานได้ตามค่าประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 

       2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อให้การรายงานผลการดำเนินงานโครงการได้ตรงตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ประเด็นการ
ติดตามบริหารงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            2.2 เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ปีการศึกษา 2569 
            2.3 เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด ตามนโยบาย จุดเน้น  
ตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
            2.4 เพื่อให้การติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เกิด
ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด 

 2.5 เพ่ือรับการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ปีงบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ค่าเป้าหมายสูงสุดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  2.6 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีโมเดลที่ตอบสนองกลยุทธ์ นโยบาย  
ตัวชี้วัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

       3. เป้าหมาย      
    3.1 ด้านปริมาณ 

      3.1.1 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามโครงกสน ประจำปีงบประมาณ  2569 
จำนวน 35  เล่ม 
                3.1.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด                         
เขต 1 ปีการศึกษา 2569 จำนวน 80 เล่ม  

      3.1.3 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน  60  เล่ม  
  3.1.4 ลงพื้นที่เพื่อติดตามการขอจัดตั้งงบประมาณ  และติดตามการบริหารงบประมาณของโรงเรียน                  

ในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน  150 โรงเรียน      
           3.2 ด้านคุณภาพ 

              3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ                    
ภายใต้กลยุทธ์ นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตรงตามเป้าหมาย 
ตัวชีวัด  ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  การดำเนินบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด   
 3.2.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  สามารถรายงานผลการดำเนินงาน
การติดตามของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับ “ดีเยี่ยม”  
 3.2.3  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  บริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มี Model ที่ใช้เป็นกรองในในการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

 4. กิจกรรมการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. - จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ต.ค. 2568 – 
31 ม.ค. 2569 

-นางวิมลรัตน์  ค้อชากุล 

2. - จัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
ปีการศึกษา 2569 

10 มิ.ย.2569 –  
30 มิ.ย. 2569 

-นางนิสารัตน์  ปุณยาทรัพย์ 

3. - จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 ต.ค. 2568 – 
28 ก.พ. 2569 

-นางสาวสุรัตน์  เสนาฤทธิ์          
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

4. - ติดตามการจัดตั้ง และการบริหารงบประมาณ ของ
โรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 2569 

1 พ.ย 2568 – 
31 ส.ค. 2569 

-นางนัฐชรียา ผิวหอม   
-นายก้องรัฐ  ทาสระคู        

5. - รับการติดตามละประเมินผลการบริหารจัดการ
สำนักงาน จาก สพฐ. และผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 ครั้ง  

1 ต.ค. 2568 
-30 ก.ย. 2569 

 

-นางวิมลรัตน์ ค้อชากุล 

6. - ประชุมปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1 ต.ค. 2568 
-30 เม.ย 2568 

-นางสาวสุรัตน์  เสนาฤทธิ์          
 

7. - จัดทำ Model  สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
  ประกาศใช้ Model  สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

5 ม.ค.2569-31 
มี.ค. 2569 

-นางสาวทิพญา  ศุภฤกษ์ 
-นางสาวสุรัตน์  เสนาฤทธิ์ 

 
 

  5.  งบประมาณ  จำนวนทั้งสิ้น  180,000  บาท  ตามรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่
รายการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ค่าจ ัดจ้างพิมพ์รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 30 เล่ม ๆ ละ 200 บาท 

 
 
- 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 

6,000 

 รวม - 6,000 - 6,000 
2. ประชุมปฏิบัต ิการพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูล

สารสนเทศ และจัดทำเอกข้อมูลสารสนเทศ สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 ปีการศึกษา 2569 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  ผู้เข้าประชุม (210 คน x 150 บาท x 1 วัน)  
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  สำหรับเจ้าหน้าที่และวิทยากร (15 คน x 150 
บาทx 4 วัน)  
- ค่าตอบแทนวิทยากร   
- ค่าตอบแทนพิธิเปิด-ปิด 
- ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารข้อมูลสารสนเทศ 
80 เล่ม ๆ ละ 150 บาท 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

6,000 
2,000 

 
 
 

31,500 
 

9,000 
 

 

       - 
        - 

12,000 

 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
- 
- 

 
 
 

31,500 
 

9,000 
 
 

6,000 
2,000 
12,000 
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ที ่
รายการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 รวม 8,000 52,500 - 60,500 

3. จัดทำทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569   
ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม คณะกรรมการ
จัดทำแผนและคณะกรรมการกลั ่นกรองจัดทำ
แผนปฏิบัติการ  (30 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
- ค่าจัดจ้างจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ  จำนวน  
60 เล่ม ๆ ละ 150 บาท 

 
 
 
 
- 
 
 

- 

 
 
 
 

4,500 
 
 

9,000 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

4,500 
 
 

9,000 
 

 รวม - 13,500 - 13,500 
4. การติดตามใช้จ่ายงบประมาณค่างบลงทุน ค่า

ครุภัณฑ์  ที ่ดินและสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนใน
สังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน x 20 วันx 80 บาท) 

 
 
 
- 

 
 
 

32,000 

 
 
 
- 

 
 
 

32,000 
 รวม -  32,000 - 32,000 

5. การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
สพท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่มประชุม
เตรียมรับการประเมินผล (40 คน x 150 บาท x 2 วัน) 

- ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารรายงานผลฯ  
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มในวันรับการ
ติดตามฯ (30 คน×150 บาทx 3 วัน) 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

12,000 
 

4,500 
13,500 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 

 
 

12,000 
 

4,500 
13,500 

 

 รวม -  30,000 - 30,000 
6.  จัดทำ Model  ของ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการฯ/เจ้าหน้าที่ (30 คน x 150 บาท x 1 
วัน) 

  
4,500 

  
4,500 

 รวม - 4,500 - 4,500 
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ที ่
รายการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

7. ประชุมปฏิบัติการการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (180 คน 
x 150 บาท x 1 วัน) 
-ค่าประธานเปิด 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
- 
 

2,000 
4,500 

 
 

27,000 
 
- 

- 

  
 

27,000 
 

2,000 
4,500 

 รวม 6,500 27,000 - 33,500 
 รวมทั้งสิ้น 180,000 

      หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายและขอเบิกค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของกลุ่มนโยบายและแผน 
 

       6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output)  
-สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  มีเอกสาร
ไว้สำหรับเป็นแนวทางการบริหารจัดการ ได้แก่ 
   1. เอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 
   2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด มี Model ที่ใช้
เป็นกรอบ ทิศทาง การบริหารงาน 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
และการรายงานผล 

 
- แบบติดตามผล 
 
 

ผลลัพท์ (Outcome) 
1. สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ดำเนินงาน
ตามกลยุทธ์  นโยบาย ตัวชี้วัดของ สพฐ. ได้ตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้               
ทำให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
2. นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับเงินอุดหนุนครบทุกคน  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด มี Model ที่ใช้
เป็นกรอบ ทิศทาง การบริหารงาน ทำให้ผลการดำเนินงานประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
และการรายงานผล 
 

 
- แบบรายงานผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเงิน
อุดหนุนรายหัวครบทุกคน    
          7.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 บริหารงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ส่งผลให้
การบริหารงานทั้ง 4 ด้าน มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสูงสุด    
          7.3 มีเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
          7.4 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
          7.5 มี Model ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด ในการนำไปใช้ในการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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โครงการ   ส่งเสริม สนับสนุน งานนโยบาย กลยุทธ์  จุดเน้น สพฐ.  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
สนองกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                       
สนองนโยบาย สพฐ.    ข้อ 12 ภาครัฐพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์    
                            ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่                      
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2568 - 30 กันยายน 2569 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุกิจ  กลางสุข          2. นายวิทยา  นนท์นภา                
 3. นางบุษกร  แสนยะบุตร     4. นายเรืองศิลป์  เห็มชัย 
 4. นางสาวทิพญา ศุภฤกษ์            5. นางสาวนารี  โพธิรุด           
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       1. หลักการและเหตุผล  
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีภารกิจงานที่สนับสนุน ส่งเสริม งานด้าน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายของจังหวัด  ซี่งการปฏิบัติ
ต้องสนองและบรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ของยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

 การบริงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหาร
ทั่วไป ต้องดำเนินการให้ตอบสนองนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาให้มีผลสัมฤธิ์ที่ขึ้น “เรียนดี มีคุณธรรม”  

 การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาครัฐพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
       2. วัตถุประสงค์   
           2.1 เพื ่อให้การดำเนินงานสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี ้วัด                      
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
                  2.2 เพื ่อให้การรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามฯ ได้ตามกลยุทธ์  จุดเน้น ตัวชี ้วัด                       
ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
       3. เป้าหมาย        
  3.1 ด้านปริมาณ  

               มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง สามารถรายงานผลการดำเนินงานในระบบการติดตามของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ทั้ง 4 ระบบระบบ Emes  KRS  ARS  และระบบติดตามประเมินผลการบริหาร                 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
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               3.2 ด้านคุณภาพ  
           ผลการประเมินรายงานผลการดำเนินงานในระบบการติดตามของสำนักงานคณะกรรมการ           

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
  4. กิจกรรมการดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - ดำเนินงานงานนโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ. จังหวัดร้อยเอ็ด และ
ตามบริบาทของ สพป.ร้อยเอ็ด 

1 ต.ค. 2568 – 
31 ธ.ค. 2569 

-นายสุกิจ  กลางสุข 
-นางบุษกร  แสนยะบุตร 
-นายวิทยา  นนท์นภา 
-นางสาวทิพญาศุภฤกษ์ 
-นางสาวนารี  โพธิรุด 
-นางอรวรรณ  หงส์พันธ์ 

2. จ้างบุคลากร  1 ต.ค. 2568 –  
30 ก.ย 2569 

-นางสาวนารี  โพธิรุด 
-นางอรวรรณ  หงส์พันธ์ 

 
  5. งบประมาณ  จำนวนทั้งสิ้น  870,000  บาท  ตามรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

 
ที ่

รายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. - ค ่าใช ้จ ่ายในการดำเน ินงานตามนโยบาย 

จุดเน้น ตัวชี้วัด กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
คณะกรรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
และตามบริบทการบริหารงานของ สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 1 

- 459,240 - 459,240 

2. จ้างบุคลากร 410,760 - -   
รวมทั้งสิ้น 410,760 459,240 - 870,000 

     

      หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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       6. การวัดและประเมินผล  
 

 
       7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                    7.1 ปฏิบัติงานได้บรรลุ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดร้อยเอ็ด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
                   7.2 ได้รับการประเมินผลเนินงานในระบบติดตามฯ ได้ตามกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “ระดับเยี่ยม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output)  
  -รายงานผลการดำเนินงานในระบบการติดตามของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ทั ้ง 3 ระบบ  ได้แก่  ระบบ KRS  
ARS  และระบบต ิดตามประเม ินผลการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา                      
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
และการรายงานผล 

 
- แบบติดตามผล 
-ระบบติดตามฯ 
สพฐ. 
 

ผลลัพท์ (Outcome) 
  -รายงานผลการดำเนินงานในระบบการติดตามของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ทั ้ง 3 ระบบ  ได้แก่  ระบบ KRS  
ARS  และระบบต ิดตามประเม ินผลการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา                      
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ใน “ระดับดีเยี่ยม) 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
และการรายงานผล 
 

 
- แบบรายงานผล 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน                                  
                                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
สนองกลยุทธ์ที่ 3             เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองนโยบาย สพฐ.         ด้านประสิทธิภาพ   
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ         1  ตุลาคม  2568  –  30  กันยายน  2569   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        1. นายไกรศักดิ์ ภูศรี              2. นายกันตินันท์ ศรีประเสริฐ   
                                 3. นางสาวณริสา โพธิ์หล้า 
............................................................................................................................. .................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
                    เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนระดับท่ี 1) คือ 
                      1) เป้าหมาย  
 (1.1) เป้าหมาย 1.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (1.2) เป้าหมาย 1.1.2 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1) ประเด็น 2.1.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2.2) ประเด็น 2.1.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (2.3) ประเด็น 2.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลด
ภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 และสอดคล้องกับแผนระดับท่ี 2 ด้าน ที่ 8 คือ 
                 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
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 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    และ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการ
สอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
                    และสอดคล้องกับแผนระดับท่ี 3 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ 4 คือ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  และ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านที่ 4) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา                    
                     ทั้งนี้ทรัพยากรบุคคล เป็นองค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีสัมฤทธิ์ผล ศักยภาพของบุคลากรจึงเป็นตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการดำเนินงานขององค์กร  บุคลากรที่
มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้องค์กรมี
ความเจริญก้าวหน้า นำพาไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรให้ มีศักยภาพที่เพิ่มขึ้น สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีที่พึงประสงค์ จึงเป็น 
หัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
                      การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ กระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถ มีความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัต ิงาน ตลอดจนมีทัศนคติ และพฤติกรรมที ่ด ี เพื ่อให ้มี  
ประสิทธิภาพในการทำงานที ่ดีขึ ้น ทั ้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงการสร้างและส่งเสริมให้เกิดบร รยากาศ 
ของการเรียนรู้ในองค์กร นอกองค์กรและรองรับการฝึกอบรมจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงาน รวมถึงยังเป็นกระบวนการในการถ่ายโยงข้อมูลและประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน  ให้กับ
หน่วยรับตรวจได้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและแนวทางการดำเนินงานของทาง



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  253 

 

ราชการ ตลอดจนเป็นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้านต่างๆ โดยเฉพาะด้านการบริหารงบประมาณให้เกิดขึ้นกับ
หน่วยรับตรวจที่รับผิดชอบ    
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีหน่วยตรวจสอบภายในซึ่งทำหน้าที่
ตรวจสอบภายในประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยดำเนินการตามนโยบายการ
ตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้มีบุคลากรที่ทำหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ
ตลอดจนการให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน ตลอดจนการบริหารงานด้านอื่นๆ ของทางราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบการ
บริหารและการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก “การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี” อันจะส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เป็นองค์กรที่มีระบบการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความคล่องตัวยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมมีการวัดผลสำเร็จของงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได้ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานกาตรวจสอบ
ภายในบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ การดำเนินงานมีการสอบทานที่ดี เพียงพอและสามารถท่ีจควบคุม
การใช้ทรัพย์สินและงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส 
ตลอดจนป้องกันการรั่วไหลหรือการทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายการเงินงบประมาณและทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการ  
กอรปกับ กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางได้นำเสนอคณะรัฐมนตรีในการกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบ
ตรวจสอบภายในภาคราชการ โดยพิจารณาร่วมกันระหว่างสำนักงาน ก.พ. และกรมบัญชีกลาง เพ่ือปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  รวมทั ้งกำหนดให้สายงานตรวจสอบภายในเป็นสายงานวิชาชีพ ซึ่ ง
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2545 และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างและ
สายงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ในการดำเนินการดังกล่าวคณะกรรมการฯ ได้นำเสนอแนวการจัดโครงสร้าง
ระบบงานตรวจสอบและประเมินผลภาครัฐขึ้นใหม่ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  19 ตุลาคม 2547 เห็นชอบในการ
กำหนดระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. 2548 เพื่อบูรณาการ
กลไกการตรวจสอบการบริหารจัดการแผ่นดินของฝ่ายบริหาร เนื่องจากหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
และประเมินผลมีลักษณะการทำงานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณาการและผนึกกำลังซึ่งกันและกัน รวมทั้งให้มีการ
พัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นมืออาชีพ โดยให้กรมบัญชีกลางและสำนักงาน 
ก.พ.ร. เร่งพัฒนาขีดสมรรถนะและดำเนินการรับรองคุณภาพมาตรฐานของผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารของกระทรวง กรม และจังหวัด  โดยเฉพาะการจัดให้มีหลักสูตร Certified 
Public Sector Internal Auditor หลักสูตร Certified Internal Management Consultancy และหลักสูตรเฉพาะ
อื่นๆ ที่จำเป็นในการพัฒนาบุคลากรกลุ ่มเป้าหมาย โดยกรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบกำกับ ดูแลและพัฒนาระบบตรวจสอบภายในภาคราชการ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในมีศักยภาพ
และมาตรฐานการปฏิบัติงานเทียบเท่ามาตรฐานสากล จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายในภาค
ราชการ ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกภาคราชการ เพ่ือ
ดำเนินการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรการตรวจสอบภายในภาครัฐให้สอดคล้องกับหลักการและการกำกับดูแล
องค์กรที่ดี โดยได้เห็นชอบ “หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ” เพื่อใช้อบรมให้ความรู้แก่ผู ้ตรวจ
สอบภายในภาคราชการ 
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                      หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มีความสามัคคี ผูกพันกับองค์กร 
รวมทั้งสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีวิสัยทัศน์ มีความคิดที่ทันสมัย มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่น และมีจิตสึกนึกที่ดี เพื่อสร้างให้เกิดเป็นสังคมธรรมาธิปไ ตยให้กับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
รองรับการฝึกอบรมจากทั้งหน่วยงานต้นสังกัดระดับกรม คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน คือ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เพื่อรองรับการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของทางราชการ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
                   2.1. เพ ื ่อพ ัฒนาและยกระด ับว ิชาช ีพการตรวจสอบภายในภาคราชการส ู ่มาตรฐานสากล 
และให้ผู ้ตรวจสอบภายในมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการและวิธ ีการของงานการตรวจสอบภายใน  
ที่ถูกต้อง  
                   2.2  เพื ่อให้ผ ู ้ตรวจสอบภายใน สามารถนำความรู ้ท ี ่ได ้ร ับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช ้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   2.3  เพ ื ่อเสร ิมสร ้างค ุณภาพให ้ก ับระบบการตรวจสอบภายในภาคราชการ รองร ับการ  
เป็นที่ปรึกษาในการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและการบริหารงานภาครัฐ ของหน่วยรับตรวจ 
                   2.4  เพื ่อส ่งเสร ิมให ้เก ิดกลไกการกำกับดูแล การควบคุมตนเองที ่ด ี และเกิดว ิน ัยการคลัง 
ในการบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารงบประมาณ              

3. เป้าหมาย 
              3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           3.1.1 ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน  
3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัดระดับกรม คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อย 2 หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           3.1.2 ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 ได้รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน คือ 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อย่างน้อย 2 หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
             3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                     3.2.1 ผู้ตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน  
3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผลจากหน่วยงานต้นสังกัดระดับกรม 
คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อย 2 หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
                     3.2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 จำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 สามารถผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผล จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนา
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน คือ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อย่างน้อย 2 หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

   4.1 ผลผลิต  
        4.1.1 ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัดระดับกรม คือ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        4.1.2 ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ได้รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน คือ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อย่างน้อย 
1 หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
1. การวัดผลและ
ประเมินผลตามที่ 
สพฐ. ดำเนินการ 
 
 
1. การสอบวัดผล
ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ดำเนินการในแต่ละ
หลักสูตร 

 
1. เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
 
 
 
2. ข้อสอบวัดผลตาม 
ที่กรมบัญชีกลาง
ดำเนินการในแต่ละ
หลักสูตร 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

   4.2 ผลลัพท์ 
        4.2.1 ผู้ตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100
สามารถผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผลจาก
หน่วยงานต้นสังกัดระดับกรม คือ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
        4.2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
สามารถผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผล จาก
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน คือ 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อย่างน้อย 1 หลักสูตร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
1. การวัดผลและ
ประเมินผลตามที่ 
สพฐ. ดำเนินการ 
 
 
 
1. การสอบวัดผล

ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ดำเนินการในแต่ละ
หลักสูตร 

 
1. เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
 
 
 
 
2. ข้อสอบวัดผลตาม 
ที่กรมบัญชีกลาง
ดำเนินการในแต่ละ
หลักสูตร 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                    5.1 ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานการตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง  สามารถพัฒนาและยกระดับ วิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในภาคราชการสู่มาตรฐานสากล ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
                    5.2  ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถนำความรู้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเจตน์จำนงของ
การพัฒนาระบบตรวจสอบภายในภาคราชการของกรมบัญชีกลางและสำนักงาน ก.พ. 
                    5.3  ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  สามารถ
เสริมสร้างคุณภาพให้กับระบบการตรวจสอบภายในภาคราชการ รองรับการเป็นที่ปรึกษาในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและการบริหารงานภาครัฐของหน่วยรับตรวจ 
                    5.4  ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  สามารถส่งเสริม
ให้เกิดกลไกการกำกับดูแล การควบคุมตนเองที่ดี และเกิดวินัยการคลังในการบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหาร
งบประมาณให้แก่หน่วยรับตรวจ โดยมีผลการวัดผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
          6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจการม 
             1. ผู้ตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 3 คน 
             2. หน่วยรับตรวจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
             1 ตุลาคม  2568  –  30  กันยายน  2569 
           8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
               8.1 กิจกรรม 
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ลำดับ
ที ่

หน่วยรับตรวจ/
กลุ่มเป้าหมาย 

เรื่องท่ีตรวจ / งานที่ปฏิบัติ ระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

จำนวน
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน
เครือข่ายผู้ตรวจสอบ
ภายใน ที่ 12 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 
 
 

 

1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การด้านการตรวจสอบภายใน 
ประจำปี พ.ศ. 2569  ของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
2.1 พัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้เครือข่ายผู้ตรวจ 
สอบภายใน เครือข่ายที่ 12 
 
3.1 อบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบ
ภายในของกรมบัญชีกลาง 
(CGIA) หลักสูตรการตรวจสอบ 
การเงินการบัญชีและการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อ 
บังคับท่ีเกี่ยวข้อง (Financial 
And Compliance Audit 
Specialist) 
 
3.2 อบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบ
ภายในของกรมบัญชีกลาง 
(CGIA) หลักสูตรการตรวจสอบ 
การดำเนินงาน (Performance 
Audit Specialist) 

ธันวาคม 2568 
ถึง พฤษภาคม 
2569 
 
 
 
เมษายน 2568 ถึง 
กันยายน 2569 
 
 
มกราคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2565 ถึง 
กันยายน 2565 

3 คน/ 
12 วัน 

 
 
 
 

3 คน/ 
15 วัน 
 
 
2 คน/ 
20 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 คน/ 
10 วัน 
 
 

นายไกรศักดิ์     
ภูศร ี
 
นายกันตินันท์ 
ศรีประเสริฐ 
 
นางสาวณริสา 
โพธิ์หล้า 
 
 

 
         
 
 



                                                                                         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า  258 

 

       8.2 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จา่ยงบประมาณ งบดำเนินงาน (งบพัฒนา) รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การด้านการตรวจสอบภายใน 
ประจำปี พ.ศ. 2569  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 คน ดังนี้ 
- ค่าเบี้ยเลีย้งเดินทางไปราชการ จำนวน 3 วัน 
   คนละ 400 บาท จำนวน 3 คน 
 - ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 

รวม 

 
 
 
 

1,200.- 
 

- 
1,200.- 

 
 
    
 

- 
 

8,400.- 
8,400.- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

1,200.- 
 

   8,400.- 
9,600.- 

2. กิจกรรมที่ 2 
โครงการพัฒนาและสร้างความเขม้แข็งให้เครือข่าย     ผู้
ตรวจสอบภายใน เครือข่ายที่ 12 จำนวน 3 คน ดังนี้  
- ค่าเบี้ยเลีย้งเดินทางไปราชการ จำนวน 3 วัน 
   คนละ 400 บาท 3 คน 
 - ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 

รวม 

 
 
 

1,200.- 
 

- 
1,200.- 

 
 

 
- 

 
14,400.- 
14,400.- 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

1,200.- 
             

14,400.- 
15,600.- 

3. 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
การพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยตรวจสอบภายใน  
ด้วยการเข้ารับการอบรมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ ของ
กรมบัญชีกลาง (CGIA) จำนวน 2 คน 2 หลักสูตร ดังนี ้
  3.1 หลักสูตร หลักสูตรการตรวจสอบการเงินการบัญชีและ
การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบและข้อ 
บังคับท่ีเกี่ยวข้อง (Financial And Compliance Audit 
Specialist) จำนวน 1 คน 
 - ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรผูต้รวจสอบภายในภาครัฐ 
ของกรมบัญชีกลาง (CGIA) 1 คนๆ ละ 8,900 บาท 
 - ค่าที่พักอบรม 1 คน 10 วันๆ ละ 500 บาท  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ จำนวน 6 วัน 
   วันละ 240 บาท เบิกเพียง 1 วัน 1 คน 
 - ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 

รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
240.- 

 
- 
240.- 

 
 
    
 
 
 
 
 
    8,900.- 

 
 

5,000.- 
- 

 
980.-  

14,880.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,900.- 
 
 

   5,000.- 
480.- 

 
980.-             

15,120.- 
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ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จา่ยงบประมาณ งบดำเนินงาน (งบพัฒนา) รวม 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   3.2 หลักสูตร ผู้ตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 
(CGIA) หลักสูตรการตรวจสอบการดำเนินงาน 
(Performance Audit Specialist) จำนวน 1 คน 
 - ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง  (CGIA) 1 คนๆ ละ 
6,000 บาท 
 - ค่าท่ีพักอบรม 1 คน 5 วันๆ ละ 500 บาท  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ จำนวน 1 วัน 
   วันละ 240 บาท เบิกเพียง 1 วัน 1 คน 
 - ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
                            รวม 

 
 
 
- 
 
 
- 
240.- 

 
- 
240.- 

 
 
 
 

6,000.- 
 

   2,500.-     
- 

 
940.- 

9,440.- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 

6,000.- 
 
 

   2,500.-       
240.- 

 
940.- 

9,680.- 
                           รวมเงินทั้งสิ้น 2,880.- 47,120.-   - 50,000.- 

 
หมายเหตุ :  1.กิจกรรมและงบประมาณค่าใช้จ่ายสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม   
                2. ขอถัวจ่ายทุกรายการ   

9. การประเมินผล   
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
   9.1 ผลผลิต  
        9.1.1 ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 3 คน  ได้รับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานต้นสังกัดระดับกรม คือ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
        9.1.2 ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 2 คน ได้รับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน คือ 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อย่างน้อย 1 หลักสูตร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

 
1. การวัดผลและ
ประเมินผลตามที่ 
สพฐ. ดำเนินการ 
 
 
1. การสอบวัดผล
ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ดำเนินการในแต่ละ
หลักสูตร 

 
1. เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
 
 
 
2. ข้อสอบวัดผลตาม 
ที่กรมบัญชีกลาง
ดำเนินการในแต่ละ
หลักสูตร 
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   9.2 ผลลัพท์ 
        9.2.1 ผู้ตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 3 คน สามารถผ่านการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผลจากหน่วยงานต้นสังกัด
ระดับกรม คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่าง
น้อย 1 หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        9.2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 จำนวน 2 คน สามารถผ่านการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผล จากหนว่ยงานที่มีหน้าที่
ในการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน คือ กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง อย่างน้อย 1 หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 
1. การวัดผลและ
ประเมินผลตามที่ 
สพฐ. ดำเนินการ 
 
 
1. การสอบวัดผล

ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ดำเนินการในแต่ละ
หลักสูตร 

 
1. เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
 
 
 
2. ข้อสอบวัดผลตาม 
ที่กรมบัญชีกลาง
ดำเนินการในแต่ละ
หลักสูตร 
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                               ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
                                   จากภัยทุกรูปแบบ 

 
 

                                      ด้านความปลอดภัย 
 

 
 

                                
 
 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. 

กลยุทธ์ 4 
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โครงการ                 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ที่  4      การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

                    สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่                   
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2568  -  30 กันยายน 2569 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 1. นายวิทยา  นนท์นภา              2. นางสาววราภรณ์ ขจรพงศ์            
 3. นางอมรรัตน์ บานไธสง            4. นางสาวธณัฐชนก  คาระวะ                

      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2542  โดยกระทรวง  
ศึกษาธิการตลอดจนการจัดให้มีสิทธิ และโอกาสตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2564 อันได้แก่ (1) สิทธิในการ
อยู่รอด (2) สิทธิที่จะได้รับการพัฒนา และ (4) สิทธิในการมีส่วนร่วม  

         ดังนั้น จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในสังคมไทยในปัจจุบัน เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมเมือง ซึ่งประกอบกับนักเรียนมีความเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ ที่ทำให้นักเรียนประสบปัญหามากมาย อาทิ เช่น ปัญหาการเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ปัญหาการทำ
แท้ง ปัญหาโรคเอดส์ เป็นต้น ทั้งนี้ปัญหาที่สำคัญของนักเรียนปัจจุบัน จึงจำเป็นต้องส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเข้ามาเพื่อเป็นการดูและคัดกรองนักเรียน อาทิเช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาที่เกิดจากการขาดความเข้าใจ          
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพร่างกาย โรคซึมเศร้า และปัญหาความรุนแรง ซึ่งมีสาเหตุสำคัญมาจากปัญหาครอบครัว
หย่าร้าง สภาพแวดล้อมใกล้ตัวที่ชักจูงไปทิศทางที่ไม่ดี และการใช้ความรุนแรงในสังคม ซึ่งปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นนั้น 
ส่งผลให้นักเรียนมักมีพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การสูบบุหรี่ ดื่มเหล้า การเสพติด ทะเลาะวิวาท เป็นต้น เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาโดยดำเนินการครอบคลุมทุกมิติ ตามหลัก 3ป คือ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ของภัยทั้ง 4 
กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3)  
ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาพกายและจิตใจ (Unhealthiness) รวมทั้ง
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทั้ง 9 ประเภท รวมทั้งการป้องกันนักเรียนจมน้ำ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการร่วมกับ
ทุกภาคส่วน เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียนในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกมิติ ให้สามารถเอาตัวรอดจากสถานการณ์ ปัญหาภัยคุกคาม ที ่เกิดขึ ้นให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่าง                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้นักเรียน  ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีสติ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะ                   
ที่สำคัญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เล็งเห็นถึงความสำคัญในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจึงได้จัดทำโครงการ 

2. วัตถุประสงค์   
                 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและในการพาผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
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      2.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
สถานศึกษา 

      2.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ร่วมทั้งมีระบบติดตาม 
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

      2.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา  

      2.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
      2.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น            

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
       2.7 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน มีนวัตกรรมด้านความปลอดภัย เสร้างสร้างทักษะชีวิตป้องกันนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจากความปลอดภัยทุกรูปแบบ โดยพัฒนาโรงเรียนเป็นโร งเรียนปลอดภัยป้องกัน                     
ภัยทุกรูปแบบ 
       2.8 เพื่อให้ครูประจำชั้นและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคจิตเวชที่พบบ่อยใน                       
เด็กวัยเรียน เข้าใจบทบาทแนวทางการใช้งานระบบ School Health HERO ในการคัดกรองเด็กนักเรียนที่มีความ
เสี่ยง               ที่จะเกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต นำไปสู่การป้องกันและแก้ไข 
       2.9 เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงและการแจ้งเหตุความไม่ไปลอดภัย ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ ดูแล                      
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน OBEC Safety Center ให้สามารถเข้าใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย 

จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 212 โรง  
   3.1.2 สถานศึกษามีการเรียนรู้ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา
อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ  

  3.1.3 สถานศึกษาสามารถรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  3.1.4 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
               3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                     3.2.1 ครู นักเรียน ในสังกัดสามารถเข้าใจตนเอง เข้าใจปัญหา อันก่อให้เกิดความตระหนักและเกิด
แรงจูงใจในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ครู นักเรียนมีความรู้ มีทักษะในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ  
ได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมตามศักยภาพของตน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม เกิดความ               
รู้สึกผ่อนคลาย รู้สึกสบายใจที่ได้ระบายความรู้สึกคับข้องใจ ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตต่อไปอย่างมีความสุข 
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 3.2.2 นักเรียนสามารถป้องกันตนจากภัยคุกคามที่เกิดข้ึนได้ในทุกมิติ สามารถเติบโตอย่าง มีคุณภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนมีระบบป้องกันภัยที่ได้มาตรฐานสามารถ
ป้องกันภัยที่ขึ้นได้ ส่งเสริมให้โรงเรียนมีนวัตกรรมด้านความปลอดภัย เสริมสร้างทักษะชีวิตป้องกันนักเรียนจาก                 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ พัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดภัย 

          3.2.3 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งาน Platform ของระบบ
ช่องทางการแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยและช่องทาง OBEC Safety Center รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ดูแลความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

          3.2.4 เพื่อให้ครูประจำชั้นและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเรื ่องโรคทางจิตเวช                   
ที่วัยเรียน เข้าใจบทบาทแนวทางการใช้งานระบบ School Health HERO ในการคัดกรองเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยง               
ที่จะเกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต นำไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที การส่งต่อที่สะดวกรวดเร็วในการเข้าถึง
บริการ จากกระทรวงสาธารณสุข 
                    3.2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์ การเร ียนรู ้ท ี ่ปลอดภัย                           
ในสถานศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างปลอดภัย มีความอบอุ่น และเกิดความสุขในสถานศึกษา 
           3.2.6 สถานศึกษาสามารถรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบทันต่อเหตุการณ์  

          3.2.7 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  
 

           4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
       4.1 เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 212 โรง  
      4.2 เชิงคุณภาพ 
                    4.1.1 ครู นักเรียน ร้อยละ 100 ในสังกัดสามารถเข้าใจตนเอง เข้าใจปัญหา อันก่อให้เกิดความ
ตระหนักและเกิดแรงจูงใจในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ครู นักเรียนมีความรู้ มีทักษะในการแก้ไข
ปัญหาและตัดสินใจได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมตามศักยภาพของตน การปรับเปลี ่ยนพฤติ กรรมไปในทิศทาง                    
ที่เหมาะสม เกิดความรู้สึกผ่อนคลาย รู้สึกสบายใจที่ได้ระบายความรู้สึกคับข้องใจ ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตต่อไป
อย่างมีความสุข 

         4.2.2 ครู นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกแห่ง สามารถ
ป้องกันตนจากภัยคุกคามที่เกิดขึ้นได้ในทุกมิติ สามารถเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนมีระบบป้องกันภัยที่ได้มาตรฐานสามารถป้องกันภั ยที่ขึ้นได้ ส่งเสริมให้โรงเรียน               
มีนวัตกรรมด้านความปลอดภัย เสริมสร้างทักษะชีวิตป้องกันนักเรียนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ พัฒนาโรงเรียนเป็น
โรงเรียนปลอดภัย 
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          4.2.3  ร้อยละ 100 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกแห่ง
สามารถป้องกันตนเองจากภัยคุกคามที่เกิดขึ้นได้ มีความพร้อมทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้ทักษะ ที่สำคัญในการใช้
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันภัยทุกรูปแบบ ให้นักเรียน มีทักษะชีวิตใน
การป้องกันตนเองพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงกับภัยทุกรูปแบบ 

         4.2.4 ร้อยละ 100 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกแห่ง สามารถเข้าถึงและใช้งาน Platform ของระบบช่องทางการแจ้งเหตุความไม่
ปลอดภัยและช่องทาง OBEC Safety Center รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถเข้าใช้งานได้มีประสิทธิภาพ 
                     4.2.5 ครูประจำชั้นและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคทางจิตเวช ที่วัยเรียน 
เข้าใจบทบาทแนวทางการใช้งานระบบ School Health HERO ในการคัดกรองเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงที่จะเกิด
ปัญหาด้านสุขภาพจิต นำไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที การส่งต่อที่สะดวกรวดเร็วในการเข้าถึงบริการ 
จากกระทรวงสาธารณสุข 

           5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  5.1 ครู นักเรียน สังกัดสามารถเข้าใจตนเอง เข้าใจปัญหา อันก่อให้เกิดความตระหนักและเกิด
แรงจูงใจในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม ครู นักเรียนมีความรู้ ทักษะในกรแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ 
ได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง การปรับพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม  เกิดความรู้สึกผ่อน
คลาย รู้สึกสบายใจที่ได้ระบายความรู้สึกคับข้องใจ ตอดจนสามารถดำเนินชีวิตต่อไปอย่าง   มีความสุข 

5.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านความปลอดภัย เสริมสร้างทักษะชีวิตป้องกันนักเรียนจากภัย 
คุกคามทุกรูปแบบ และพัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดภัย 

 5.3 ครู นักเรียน มีภูมิคุ้มกันภัยในรูปแบบใหม่และป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้นักเรียน มีทักษะ
ชีวิตในการป้องกันตนเองพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงกับภัยทุกรูปแบบ 

5.4 นักเรียน ครู สามารถเข้าถึงและใช้งาน Platform ของระบบช่องทางการแจ้งเหตุ                
ความไม่ปลอดภัยและช่องทาง OBEC Safety Center รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถเข้าใช้งานได้มีประสิทธิภาพ 
                   5.5 ครูประจำชั้นและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคทางจิตเวช  ที่พบบ่อยในวัย
เรียน เข้าใจบทบาทแนวทางการใช้งานระบบ School Health HERO ในการคัดกรองเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงที่จะ
เกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต นำไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที การส่งต่อที่สะดวกรวดเร็วในการเข้าถึง
บริการ จากกระทรวงสาธารณสุข 
 

          6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
    ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 

          7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
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          8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  65,300 บาท (-หกหมื่นห้าพันสามร้อยบาท-) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประกวดคัดเลือก “หนึ่ง
โรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ด้านความปลอดภัย” 
-ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียน    
จำนวน 20 คน (อาหารว่าง อาหารกลางวันและ
เครื่องดื่ม 20 คน x 150 บาทx 1 วัน) 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกวดฯ 
จำนวน 15 คน x 300 บาทx 1 วัน 
-โล่รางวัลชนะเลิศ จำนวน 2 โรงประเภทระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
-รางวัลชนะเลิศ จำนวน 2 รางวัล 
-ค่าวัสดุสำนักงาน 

ตุลาคม 
2568-

กันยายน 
2569 

 
 
- 
 
 

4,500 
 
- 
 
- 
- 

 
 

3,000 
 
 
- 
 
- 
 

2,000 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 

2,000 
 
- 

1,550 

 
 

3,000 
 
 

4,500 
 

2,000 
 

2,000 
1,550 

รวมเงิน 4,500 5,000 3,550 13,050 
กิจกรรมที่ 2การประชุมเชิงปฏิบัติการช่วยเหลือ
นักเรียนคำปรึกษาโดยนักจิตวิทยาโรงเรียนฯ 
-ประชุมคณะกรรมการฯ(ค่าอาหารว่าง อาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม จำนวน 15 คน x 150 
บาท x1 วัน) 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแกนนำทำหน้าที่ 
นักจิตวิทยาโรงเรียนในการให้คำปรึกษา
ช่วยเหลือนักเรียน (ค่าอาหารว่าง อาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คนx 250
บาทx1วัน) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร( 5 คนx600บาทx1 วัน) 

ตุลาคม 
2568- 

กันยายน 
2569 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 

2,250 
 
 

25,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

2,250 
 
 

25,000 
 
 
 
 

3,000 
รวมเงิน 3,000 27,250 - 30,250 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ประจำปี 2568
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ประชุมคณะกรรมการฯค่าอาหารว่าง อาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คนๆละ 150 
บาท x 1 วัน) 
-ประเมินสถานศึกษาฯระดับเงินค่าอาหารว่าง 
อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน
x150 บาทx 1 วัน 
-ประเมินสถานศึกษาฯระดับทองค่าอาหารว่าง 
อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน x 
150 บาทx 2 วัน) 
-ประเมินสถานศึกษาฯระดับเพชร/เพชรปีที่ 1/
เพชรปีที่ 2/เพชรปีที่ 3 ค่าอาหารว่าง อาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คนx150 
บาทx1 วัน) 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ (จำนวน 10 คนๆ
ละ 500 บาทx2 วัน)  

ตุลาคม 
2568 -
กันยายน 
2569 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 
 

10,000 

รวมเงิน 10,000 12,000 - 22,000 
รวมทั้งสิ้น 17,500 44,250 3,550 65,300 

 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------------------------------------------------------ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9  (3)  
และมาตรา 14 กำหนดให้ต้องมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดขึ ้น รวมทั้งจัดทำรายงานประจำปี  เพื ่อเปิดเผยและแสดงข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการ  สถานะทางการเงิน  บุคลากร  ตลอดจนรายละเอียดอื่น ๆ  
ตามมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั ้น โดยจัดทำเป็นแผนสี่ปี ซึ ่งจะต้อง
สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตาม มาตรา 13 
            ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญ เกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย
และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบเมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการใด ตามวรรคสองแล้ว ให้สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สำเร็จในแต่ละภารกิจ ตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด 
หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น  
เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณให้ส ่วนราชการจัดทำรายงาน แสดงผลสัมฤทธิ ์ของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีเสนอ  
ต่อคณะรัฐมนตรี 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จะได้ดำเนินการกำกับติดตามประเมินผล  
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อนำไปสู่การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
โดยดำเนินการกำกับ ดังนี้ 

   1. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของหน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 

         1.1 ผู้บริหารมีการกำกับติดตามผลการนำนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติในการประชุม
ผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 3 – 5 ครั้ง เพื่อทบทวนเป้าหมายหรือปรับแผนการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสร้างกลไกภายในเพื่อสื่อสารแผนการดำเนินงาน ไปยังบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง 

          1.2 ผู้บริหารมีการประเมินผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจของหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
รวมทั้งการติดตามผลสัมฤทธิ์อย่างน้อยปีละ1ครั้ง  เพื่อทบทวนเป้าหมายหรือปรับแผนการดำเนินงานในรอบปีถัดไป   
พร้อมแจ้งผลการดำเนินงานไปยังบุคลากรทุกระดับ ผ่านการสื่อสารภายใน  โดยใช้สื่อต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

 2. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการ 
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

           2.1 ผู้บริหารควรมีระบบการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน อันจะทำให้ได้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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               2.2 ผู้บริหารดำเนินการปรับลดขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการ โดยการมอบอำนาจในการ
ตัดสินใจแก่ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติระดับถัดไป เพื่อเพ่ิมความคล่องตัว พร้อมกับมีการกำกับและตรวจสอบเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่า ระบบการทำงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลคุ้มค่า และมีความเสี่ยงอยู่ระดับในที่ยอมรับได้ 

               2.3 ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจต่อบุคลากรเป็น
ประจำอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดโครงการรางวัลคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการโครงการพัฒนาองค์กร  
ให้คล่องตัว (Lean Organization) เป็นต้น 

           3. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์  
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

               3.1 ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ร่วมงาน โดยเน้นการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง หรือเพิ่มศักยภาพในการทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น การสอนงานที่หน้างาน  (On–the–job 
training) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

               3.2 ผู้บริหารในระดับต่างๆควรนำหลักการจัดการความรู้มาใช้เพื่อการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานอาทิการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างเครือข่ายชุมชน 
นักปฏิบัติ (Community of practices) เป็นต้น 

           4. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้                   
ส่วนเสีย 

               4.1 ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารการดำเนินงานของหน่วยงาน                 
ให้ไปสู่ทิศทางที่กำหนดร่วมกัน โดยให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ และทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

               4.2 ผู ้บริหารมีการดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะในประเด็นการปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในเรื่องคุณภาพทางวิชาการ และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
ในการดำเนินงาน 

              4.3 ผู้บริหารมีการเปิดเผยประวัติ มีรายงานประเมินตนเอง จัดทำรายงานสรุปผลการทำงาน  
และรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนเป็นประจำทุกปี  

              4.4 ผู้บริหารมีการติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยงาน          
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กรอบการกำกับ  ติดตาม และประเมินผล 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      สำหรับกรอบการกำกับ ติดตามและประเมินผลงาน/โครงการ และความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรูปแบบการประเมิน           
3 ลักษณะ คือ การประเมินเชิงคุณลักษณะ การประเมินเชิงปริมาณ  และการตรวจสอบโดยผู ้มีส ่วนได้เสีย  
นอกจากนั้น ยังมีการประเมินทั้งระหว่างโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ภายใต้การบูรณาการอย่างเป็นเอกภาพ 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 
           นายสุชาติ  พุทธลา    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
           นายสุกิจ  กลางสุข    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 นายวิทยา นนท์นภา       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 นางบุษกร แสนยะบุตร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 นายธีรัช คำยิ่ง              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
              ช่วยราชการ 

คณะทำงาน 
           นายสุกิจ  กลางสุข        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       ประธานกรรมการ  
                                              ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
           นางสาวทิพญา ศุภฤกษ์        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                    รองประธานกรรมการ 
           นางนัฐชรียา ผิวหอม           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             กรรมการ 
           นางนิศารัตน์ บุญยทรัพย์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      กรรมการ 
           นางสาวสุรัตน์  เสนาฤทธิ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการ 
           นางวิมลรัตน์  ค้อชากุล         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      กรรมการ 
           นายก้องรัฐ ทาสระคู            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        กรรมการ 
           นางจิดาภา จันทรางศุ           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                 กรรมการ   

ออกแบบปก        
          นางสาวสุรัตน์  เสนาฤทธิ์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        

เรียงเล่ม/รูปเล่ม     
          นางสาวสุรัตน์  เสนาฤทธิ์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        
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