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แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 

2 มกราคม
2568 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ ได้จัดทำประกาศเรื่อง
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๑  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้หน่วย
นอกได้ทราบโดยทั่วกัน 

 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 

2 มกราคม
2568 

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ ได้จัดทำ
ประกาศเรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้หน่วย
นอกได้ทราบโดยทั่วกัน (ฉบับภาษาอังกฤษ)  

 
 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 

2 มกราคม 
2568 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 
1 

19 มี.ค. 
68 

นายสุชาติ พุทธลา ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 1 เปดิการประชุมการวเิคราะห์
ผลการประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมท้ัง
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ผู้บริหารทางการศึกษาบุคลากรทาง
การศึกษาในสำนักงาน 
แสดงพลัง ประกาศเจตนารมณ์และ
แสดงเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ และให ้
ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่น
ความยุติธรรม ถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1  

3. สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 
1 

19-20 
พ.ค.2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
จัดประชุมสัมนาการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดผลการประเมินการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
KRS การพัฒนาระบบราชการ 4.0 
(PMQA) และการพัฒนาผลการ
ประเมินคุณะรรม และความโปร่งใส 
 ITA สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง โดยประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน อย่างไรก็ตาม ยังพบข้อจำกัดบางประการ ได้แก่ 

1. บุคลากรบางส่วนยังต้องการการสร้างความตระหนักและการทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะในกรณีของการแสดงความยินดีหรือการมอบ
ของที่ระลึกในโอกาสต่าง ๆ 

2. การติดตามและสร้างการรับรู ้ให้ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัดที ่มีจำนวนมาก จำเป็นต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy แก่ผู ้บริหาร 
บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสม่ำเสมอ ผ่านสื่อและช่องทางที่หลากหลาย 

2. ควรส่งเสริมให้ผู ้บริหารทุกระดับเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในการปฏิบัติตามนโยบาย     
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและเป็นต้นแบบแก่บุคลากรในสังกัด 

3. ควรบูรณาการนโยบาย No Gift Policy เข้ากับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

4. ควรมีการติดตาม ประเมินผล และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ระหว่างสถานศึกษา
และหน่วยงานในสังกัด เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง 

 
ลงช่ือ               

          ( นายนุกูล  ศรีโอษฐ์) 
              ผู้รายงาน 

 
ลงช่ือ    

          (  นายสุชาติ  พุทธลา  ) 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


