
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 
 



         
ค าน า 

 
 การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน  โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ  ระบบคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความเป็นเอกภาพในการปฏิบัติงาน
ภายใต้ระเบียบหลักเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญ
ก าลังใจน าไปสู่การบริหารงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์           
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดท ารายงาน         
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
สารบัญ 

 
หน้า 

ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
 ส่วนที่   1  ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล               1-3 
 ส่วนที่   2  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล               4-5 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง                 6-7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    1 
      รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

         ส่วนที่ 1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด าเนินการด้วยระบบคุณธรรม  ความเสมอภาค  มีการสรรหา  การ บรรจุ
แต่งตั้ง การย้าย และการคัดเลือก ส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งมีการพิจารณาความดีความชอบ ซึ่งสนองตอบต่อสมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน น าไปสู่ขวัญและก าลังใจของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเป็นองค์กรต้นแบบของการบริหารงานบุคคล ด้วยระบบคุณธรรมให้กับองค์กรอื่นๆ การบรรจุ การย้ายและการแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับสิทธิประโยชน์เท่าเทียมกันอย่างเหมาะสม สนองตอบต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา โดยมีโครงการที่ใช้ในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกระบวนการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใชจ้่าย เป้าหมายโครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา/สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วย จ านวน 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวนการสถานศึกษาเพ่ือการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 

70,000 ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด 

60 คน -ประชุมคณะกรรมการพจิารณา 
บริหารวงเงิน 
-ประชุมคณะกรรมการออก 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1  
-ประชุมสรุปผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงานผู้บรหิารสถาน 
ศึกษาในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด 
 เขต 1 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นางสาวอารยา รุ่งโรจน์ 
 

2 การคัดเลือก สรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

35,000 เจ้าหน้าที่ ในสังกัด
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ใ น
สังกัด 

  46 คน -ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานรับ
สมัครสอบ 
-ประเมินตัวช้ีวัดประวัติและผลงาน  
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
สอบ 
-ด าเนินการสอบคัดเลือก 
-รายงานตัวบรรจุและแต่งฯ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาพร  รดารงค์ 
นางสาวสิรภัทร  หงส์โสดา 
 



                   2 
  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใชจ้่าย เป้าหมายโครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา/สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วย จ านวน 

3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน 
 
 
 
 

43,000 เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ,
ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูในสังกัด สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 

20 คน -ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองการย้าย 
-ประชุมคณะกรรมการอนุกรรม 
การข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติผลการย้าย 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นางสาวสิรภัทร หงส์โสดา 
นางสาวเพชรรัตน์ พลทัศน์ 

4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แ ต่ ง ตั้ ง เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางกร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมี เหตุ
พิเศษ 

40,000 เจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
ผู้ บ ริ ห า ร ใ น สั ง กั ด 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

  46 คน - ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานรับสมัครสอบ 
-ประเมินตัวชี้ วัดประวัติและ
ผลงาน  
-  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการสอบ 
-ด าเนินการสอบคัดเลือก 
-รายงานตัวบรรจุและแต่งฯ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาพร  รดารงค์ 
นางสาวสิรภัทร หงส์โสดา 
 

5 
 
 
 
 

การคัดเลือกและสรรหาพนักงาน
ราชการ 
 

25,500 เจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
ผู้บริหารในสังกัดสพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 

  40 -ประชุมคณะกรรมการด าเนิน 
การรับสมัครสอบ 
-ประเมินเล่มประวัติและผลงาน 
-ด าเนินการสอบคัดเลือก 
-รายงานตัวท าสัญญาจ้าง 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาพร  รดารงค ์
นางสาวสิรภัทร หงส์โสดา 
 

 



                    3 
 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใชจ้่าย เป้าหมายโครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา/สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วย จ านวน 

6 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้ง ต าแหน่งศึกนิเทศก์ 

15,000 เจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
ผู้บริหารในสังกัดสพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 

  15 -ประชุมคณะกรรมการประเมิน   
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
-ประเมินประวัติและผลงาน 
-ออกนิเทศโรงเรียน 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นายวิศวะ  พลศรี 

7 การจ่ าย เครื่ อง อิสริ ยาภรณ์ชั้น
สายสะพาย 

45,000 เจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
ผู้บริหารในสังกัด สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 

  50 คน  -ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 -การจัดพิธีรับพระราชทาน 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสาย 
  สะพาย 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 
 

นางเพ็ญศิริ  กล่อมจิตร 
 

8 การอบรมเชิงปฏิบัติการงานขยาย
ผลการใช้งานระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระดับสถานศึกษา 
 

50,000 ธุรการโรงเรียนใน
สังกัด สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 1 

 180 คน -จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
งานขายผลการใช้งานระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลระดับ
สถานศึกษา (HRMS) 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 
-ห้องประชุม 
สาเกตนคร  

นายสุพจน์  บานไธสง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                   4 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

        ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน  
โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ  ระบบคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความเป็นเอกภาพในกา รปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบ
หลักเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจน าไปสู่การบริหารงานข้าราชการครูและบุคลากรทางกา รศึกษา                        
ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

เป้าหมายโครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา/สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วย จ านวน 

1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การ
เป็นองค์กรคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
70,000 บาท 
ใช้ไป 70,000 

บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 

89 คน -ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน 
สังกัดทุกโรงเรียน 
-ศึกษาดูงาน 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาพร  รดารงค์ 
นางดวงใจ  สังฆะวัน 
 
 

2 การอบรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะ 

งบประมาณ
35,000 บาท 
ใช้ไป 35,000 

บาท  
คงเหลือ 0 บาท 

ครูผู้ช่วยและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
สพป.ร้อยเอ็ด  
เขต 1 

  46 คน - อบรม เชิ งปฏิบั ติ ก า ร พัฒนา
ข้ า ร า ชก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่ในสังกัด 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาพร  รดารงค์ 
นางสาวณัฐภาวรรณ                 
เอกวงษา 

 



                    5 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

เป้าหมายโครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา/สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วย จ านวน 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการงานขยาย
ผลการใช้งานระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระดับสถานศึกษา 
 

งบประมาณ
50,000 บาท 
ใช้ไป 50,000 

บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ธุรการโรงเรียนใน
สังกัด สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 1 

 180 คน -อบรมเชิงปฏิบัติการงานขยายผล
การ ใช้ ง านระบบการบริ หาร
ทรัพยากรบุคคลระดับสถานศึกษา 
(HRMS) ให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการ
โรงเรียนทุกโรงเรียนในสั งกัด 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 
-จัดประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานขาย
ผลการใช้งานระบบ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลระดับ
สถานศึกษา (HRMS) 
ณ ห้องประชุม 
สาเกตนคร ชั้น 1 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

นายสุพจน์  บานไธสง 

4 การอบรมพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาก่อนบรรจุและแต่งตั้ง 

งบประมาณ
25,000บาท 
ใช้ไป 25,000 

บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 

19  คน -อบรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 
-จัดประชุมอบรมพัฒนา
ข้าราชการครฯูต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา
และรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ณ ห้อง
ประชุมสาเกตนคร ช้ัน 
1 โรงแรม 
สาเกตนคร 

นางดวงใจ  สังฆะวัน 
นางสาวเพชรัตน์  พลทัศน ์         
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง 
       สถิติรายงานประจ าปีที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 ในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568) 

ล าดับ
ที่ ต าแหน่ง วิทยฐานะ 

จ านวน หมายเหต ุ

ต าแหน่งมีคนครอง ต าแหน่งว่าง กรอบมีเงิน รวม  

1 ครูผู้ช่วย - 86 - มีเงิน 86  

2 คร ู - 445 - มีเงิน 445  

3 คร ู ครูช านาญการ 317 - มีเงิน 317  

4 คร ู ครูช านาญการพเิศษ 766 - มีเงิน 766  

5 คร ู ครูเช่ียวชาญ - - มีเงิน -  

6 คร ู ครูเช่ียวชาญพิเศษ - - มีเงิน -  

7 รอง ผอ.สถานศึกษา -   ไม่มเีงิน   

8 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ช านาญการ 9 - มีเงิน 9  

9 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ช านาญการพิเศษ 8 - มีเงิน 8  

10 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.เชี่ยวชาญ   มีเงิน   

11 ผอ.สถานศึกษา -   ไม่มเีงิน   

12 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ช านาญการ 1 - มีเงิน 1  

13 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ช านาญการพเิศษ 168 - มีเงิน 168  

14 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เช่ียวชาญ - - ไม่มเีงิน -  

15 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เช่ียวชาญพิเศษ - - ไม่มเีงิน -  

16 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ช านาญการ
พิเศษ 

2 - มีเงิน 2  

17 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.เช่ียวชาญ 1 - มีเงิน 1  

18 ผอ.สพท. ผอ.สพท.ช านาญการพิเศษ - - มีเงิน -  

19 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ 1 - มีเงิน 1  

20 ศึกษานิเทศก ์ - - - ไม่มเีงิน -  

21 ศึกษานิเทศก ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 4 - มีเงิน 4  

22 ศึกษานิเทศก ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 13 4 มีเงิน   

23 ศึกษานิเทศก ์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ - - มีเงิน   

24 ศึกษานิเทศก ์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญพิเศษ - - มีเงิน   

25 เจ้าพนักงานธุรการ - 10 - มีเงิน   
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ล าดับ
ที ่ ต าแหน่ง 

วิทย
ฐานะ 

จ านวน หมายเหต ุ

ต าแหน่งมี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง กรอบมีเงิน รวม  

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - มีเงิน 1  

27 เจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 - มีเงิน 1  

28 นักจัดการงานท่ัวไป - 4 - มีเงิน 4  

29 นักประชาสัมพันธ์ - 1 - มีเงิน 1  

30 นักวิชาการเงินและบญัชี - 7 1 มีเงิน 8  

31 นักวิชาการพัสด ุ - 1 - มีเงิน 1  

32 นักทรัพยากรบุคคล - 7 1 มีเงิน 8  

33 นิติกร - 2 - มีเงิน 2  

34 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 6 - มีเงิน 6  

35 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ - - - ไม่มเีงิน -  

36 นักวิชาการศึกษา - 4 1 มีเงิน 5  

37 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 3 - มีเงิน 3  

38 อื่นๆ  - - - - -  

รวม 1,868 7  2,274  

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                             กลุม่บริหารงานบุคคล 
           

                           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
                                     เลขท่ี 103/1 ถนนรณชัยชาญยุทธ ต าบลในเมือง 

                                   อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 
                             โทร 043 0513 003 ต่อ 3 

 


