
 

 
 

แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

 

  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  



คำนำ 

  ด้วยบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  ได้จัดทำ
หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ให้เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน  
โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความ
คล่องตัวเกิดความเป็นเอกภาพในการปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบหลักเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับที่กำหนด ผู้ปฏิบัติ
ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจนำไปสู่การบริหารงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 

  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน ์

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม  สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา การบริหาร       
งานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามพระราช        
บัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
กำหนดให้มีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  เป็นองค์กรกลางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่กำหนดนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ ตีความ วินิจฉัยปัญหาและกำกับติดตามการดำเนิน         
งานตามที่กฎหมายกำหนด  ในระดับเขตพื้นที่การศึกษามีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เป็นองค์กรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  เป็นการบริหารงานโดยใช้อำนาจคู่  
คือ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา  ภายใต้ระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  การบริหารทรัพยากรบุคคล  มีความสำคัญส่งผลกระทบต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวนมาก ทั้งในด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การย้าย การเลื่อนระดับตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน                          
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ การดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ  ประกอบกับปัจจุบันได้มีองค์กร
ตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที ่ในการปฏิบัติงานหลายองค์กรได้มีบทบาทในการตรวจสอบ ทั ้งอำนาจของ
ผู ้บังคับบัญชาและองค์คณะบุคคล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เข ต 1 จึงได้จัดทำ
หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท้ังระบบด้วยรูปแบบ “Roi-ET 1 The first Model” ภายใต้ค่านิยมองค์กร                                        
“ได้ใจคน ได้ผลงาน ประสานพลัง”   

 
 
 
 

“องค์กรคุณภาพช้ันนำ ก้าวล้ำนวัตกรรมการศึกษา พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ                        
เรียนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

 
 



พันธกิจ 

เป้าหมาย 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

 
 

 

 

 

 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ    
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย                 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท    
                                            

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
กลยุทธ์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา          
กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

 
 
 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน 

อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน     
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะ และ

ทักษะที ่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มศักยภาพ 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ 
ภูมิคุ้มกัน และพร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิต
วิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีปลอดภัย 



4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากร พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีดิจิทัลนำมาใช้ในการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงขึ้น เหมาะสมกับ
บริบท 

โครงสร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรอ้ยเอ็ด เขต ๑ 

ผ ูอ้ ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรอ้ยเอ็ด เขต ๑ 

 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

สถำนศึกษำในสงักดั ๒๑๔ แห่ง 



 

 

ที่ตั้ง 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 103/1 ถนนรณชัย
ชาญยุทธ ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์ 45000 โทรศัพท์  0 -4351-
3003  0-4351-3388  0-4351-3398  โทรสาร 0-4351-4014  เว็บไซต์  www.roiet1.go.th 

เขตบริการ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ดำเนินการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานใน
พ้ืนที่  7  อำเภอ  ดังนี้  

1. อำเภอเมืองร้อยเอ็ด    
2. อำเภอจตุรพักตรพิมาน  
3. อำเภอธวัชบุรี  
4. อำเภอศรีสมเด็จ  
5. อำเภอจังหาร   
6. อำเภอเชียงขวัญ  
7. อำเภอทุ่งเขาหลวง 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  2568) 
ที ่ อำเภอ จำนวน

โรงเรียน 
โรงเรียน               

ขยายโอกาส 
โรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

เครือข่าย 
โรงเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ครู 

1. เมืองร้อยเอ็ด 44 16 28 5 10,815 613 
2. จตุรพักตรพิมาน 44 14 28 4 4,639 364 

3. ธวัชบุรี 40 11 34 4 2,862 262 
4. ศรีสมเด็จ 22 6 16 2 1,892 156 

5. จังหาร 29 7 23 3 2,013 189 

6. เชียงขวัญ 18 4 15 2 1,363 103 
7. ทุ่งเขาหลวง 17 2 13 2 1,041 100 

 รวม 214 60 157 22 24,625 1,787 
 

 
 

จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ที ่

ตำแหน่ง/กลุ่ม 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

1. ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 1 - 1 
2. รอง.ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 3 1 4 
3. กลุ่มอำนวยการ 8 8 16 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 4 8 12 
5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 9 10 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 8 9 
7. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 6 18 24 
8. กลุ่มนโยบายและแผน - 5 5 
9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1 2 
11. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2 
12. หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 3 

 รวม 28 61 89 
 
 
 
 



จำนวนผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศกึษา  

 
ที ่ ตำแหน่ง/กลุ่ม รวม 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 171 
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 27 

3. ครู 1,594 

4. พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 75 
5. ลูกจ้างประจำ 16 

 ลูกจ้างชั่วคราว  

6. ครูผู้ช่วย 14 

7. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 8 

8. ครูผู้ทรงคุณค่า 2 
9. ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท 109 

10. ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท 71 

11. นักการภารโรง 196 

12. พี่เลี้ยงเด็กพิการ 33 

 รวม 2,316 



โครงการ/กิจกรรมการดำเนนิงานแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ              

ที่ได้รับจัดสรร 

ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน  
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

ต.ค.68-ธ.ค. 68 

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.69 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.69 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.69 

1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว จากเงินนอกงบประมาณ  
ประเภทงบบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ   พ.ค. 69  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย กรณี 
ที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

50,000   มิ.ย. 69  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้างเหมาบริหาร ตำแหน่งพนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ    ก.ค. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม 

 

 
 

 

 



ภาพกิจกรรม 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี (รอบ 1 ปี) 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 


