
“หัวข&อสำหรับการรายงานผลงาน ท่ีเป9นต&นแบบอย<างได&” 

1. ช่ือผลงาน  

เป#ดโลกนวัตกรรมแห0งการเรียนรู6ประวัติศาสตร;วิถีใหม0 เยาวชนไทยสร6างสรรค; เสริมสร6างสมรรถนะ

ด6าน Soft Power ตามช0วงวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

2. กลุ<มงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

         สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1  

3. ความเป9นมา   

ด6วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง นโยบายและจุดเน6น                     

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป\งบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ - ๒๕'๖๘ และนโยบาย

ระยะเร0งด0วน (Quick Win) ประจำป\งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               

ขั ้นพื ้นฐาน ได6ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง นโยบายและจุดเน6น           

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป\งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันท่ี        

๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยน6อมนำพระบรมราโชบายด6านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล6าเจ6าอยู0หัว การศึกษาต6องมุ0ง สร6างพื้นฐานให6แก0ผู6เรียน         

๔ ด6าน คือ ๑ มีทัศนคติ ที่ถูกต6องต0อบ6านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓ มีงานทำ มีอาชีพ และ 

๔) เปrนพลเมืองดี สอดคล6องตามยุทธศาสตร;ชาติ ๒0 ป\ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม0บทภายใต6ยุทธศาสตร;

ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘0)  ที่เกี่ยวข6องกับด6านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห0งชาติ ฉบับท่ี 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ แผนการศึกษาแห0งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ รวมท้ัง

นโยบายและจุดเน6นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป\งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนพัฒนาการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน (๒๕'๖๖ - ๒๕๗๐)  

การศึกษานับว0าเปrนเคร่ืองมือท่ีสำคัญอย0างย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย;  ซ่ึงนักวิชาการ 

ศึกษาเช่ือว0าถ6ามนุษย;ได6รับการศึกษาจะทำให6พวกเขามีความเจริญงอกงามท้ังทางร0างกาย  อารมณ;  สังคมและ

สติป{ญญา  ดังนั้น  สถานศึกษาจึงเปrนหน0วยงานหลักในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6ให6ทันสมัย

และทันต0อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  บ0มเพาะเด็กและเยาวชนให6มีพฤติกรรมที่ดีงามท้ัง

ทางด6านพุทธิพิสัย  (Cognitive Domain)  ทักษะพิสัย  (Psychomotor Domain)  และจิตพิสัย  (Affective  

Domain)  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค;ตามที ่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางกำหนด  

นอกจากนี้ยังต6องจัดกิจกรรมพัฒนาผู6เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให6สอดคล6องกันด6วย  และต6องไม0ลืมที่จะ

สอดแทรกและปลูกฝ{งเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ความดีความงามให6กับเด็กๆ  โดยกระบวนการมีส0วนร0วมของ

ทุกภาคส0วนที่เกี่ยวข6องอีกด6วย  ทั้งนี้ เพื่อให6เด็กและเยาวชนเหล0านั้นเติบโตขึ้นไปเปrนคนดี  คนเก0ง  และ

ดำรงชีวิตอย0างมีความสุข  

 



วิชาประวัติศาสตร;เปrนเรื่องของการศึกษาในแต0ละช0วงเวลา แต0ละบริบท มีความสัมพันธ;                

กับสังคม การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และเปrนวิชาที่เรียนรู6ความเปrนรากฐานของตนเอง และเรียนรู6               

การเปลี่ยนแปลง พัฒนา วิเคราะห; สังเคราะห; และเปรียบเทียบในการตัดสินใจในการปรับเปลี่ยน เพื่อนำไปสู0

การเปrนพลเมืองที่ดีของไทยและของโลก (Active Citizen) และการเรียนรู6จากอดีตเพื่อเปrนบทเรียนสำหรับ

ป{จจุบัน โดยองค;ความรู6ที่ได6จากการศึกษาประวัติศาสตร;จะทำให6เข6าใจเหตุและผลของการกระทำจากบริบท             

ของอดีตในช0วงเวลานั้น เพื่อนำมาสู0การวิเคราะห;เชิงสร6างสรรค; ก0อให6เกิดองค;ความรู6ที่หลากหลาย อีกท้ัง

วิธีการทางประวัติศาสตร;ทำให6ผู6ศึกษาได6สั่งสมประสบการณ;และทักษะในการวิเคราะห; การเข6าใจผู6อื่น การ

เคารพ      ความแตกต0างของแต0ละบริบท และนำไปสู0ความเข6าใจในการอยู0ร0วมกันในสังคมได6อย0างมีเหตุมีผล 

ซึ่งสามารถนำไปประยุกต;ใช6กับการศึกษาศาสตร;แขนงอื่นๆ จะเห็นได6ว0าคุณสมบัตินี้นับเปrนองค;ประกอบสำคัญ

ของการพัฒนาคุณภาพประชากรในสังคมท่ีเจริญก6าวหน6าข้ึน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต ๑ ได6ตระหนักถึงภาระหน6าที่ในการ

ขับเคลื่อนประวัติศาสตร;มาอย0างต0อเนื่อง เพื่อเปrนการสานต0อกิจกรรมจากหลักการและเหตุผลที่กล0าวมา

ข6างต6น   จึงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร; หน6าที่พลเมืองและศีลธรรม โดยสอดแทรก

พระบรมราโชบาย ให6มีความทันสมัย น0าสนใจ เหมาะสมกับสมรรถนะด6าน Soft Power ตามช0วงวัยและบริบท

ของพื ้นท่ี เพื ่อส0งเสริมการเรียนรู 6วิชาประวัติศาสตร;ให6เกิดขึ ้นในตัวบุคลากรทางการศึกษาและผู 6เรียน  

สนับสนุนด6านการพัฒนาและเสริมสร6างศักยภาพทรัพยากรมนุษย; การสอนประวัติศาสตร;แบบสื่อออนไลน;และ

สื่อผสม  เพื่อตอบสนอง สอดคล6องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที่ 21 และส0งเสริมเยาวชนให6เปrน

พลเมืองที่มีความรับผิดชอบ มีความเปrนไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย; รวมถึงเปrน

พลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสมรรถนะด6าน Soft Power ช0วงวัยและ

บริบทของพื้นท่ี  มุ0งหวังให6ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ส0งผลทำให6ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นในสาระ

ประวัติศาสตร; ปลูกฝ{งให6นักเรียนเรียนรู6ในความรักชาติ ผ0านการเรียนรู6ร0วมสมัยด6วยความสุข สนุก เป#ดรับ     

การเรียนรู6ด6วยมิติต0าง ๆ ในอดีตสู0ความร0วมสมัยในป{จจุบัน และสอดคล6องกับนโยบาย การเรียนรู6ในทักษะ

ศตวรรษที่ 21 จึงได6จัดทำโครงการเป#ดโลกนวัตกรรมแห0งการเรียนรู 6ประวัติศาสตร;วิถีใหม0 เยาวชนไทย

สร6างสรรค; น้ีข้ึน 

4.วัตถุประสงคL  

1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู6ประวัติศาสตร; หน6าที่พลเมืองและศีลธรรม โดยสอดแทรก                   

พระบรมราโชบาย ให6มีความทันสมัย น0าสนใจ เสริมสร6างสมรรถนะด6าน Soft Power ตามช0วงวัยและบริบท        

ของพ้ืนท่ี 

2.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให6มีความรู6 เข6าใจ การสอนประวัติศาสตร;แบบส่ือออนไลน;และส่ือผสม  

เพ่ือตอบสนอง สอดคล6องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษท่ี 21 

3.  เพ่ือส0งเสริมเยาวชนให6เปrนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ มีความเปrนไทย รักชาติ ศาสนา และ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย; 

4. เพ่ือให6ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระประวัติศาสตร;เพ่ิมข้ึน 



5. เปNาหมาย 

  5.1 เปNาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    บุคลากรในสังกัดให6มีความรู6 เข6าใจ การสอนประวัติศาสตร;แบบส่ือออนไลน;และส่ือผสม  

เพ่ือตอบสนอง สอดคล6องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษท่ี 21 

  5.2  เปNาหมายเชิงผลลัพธL (Outcome) 

      เยาวชนให6เปrนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ มีความเปrนไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย; และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระประวัติศาสตร;เพ่ิมข้ึน 

 

6.วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1 ส0งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดให6

ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน6นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป\

งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู6ประวัติศาสตร;วิถีใหม0 หน6าที่พลเมือง และ

ศีลธรรม โดยการสอดแทรกพระบรมราโชบาย ให6มีความทันสมัย น0าสนใจ เหมาะสมกับสมรรถนะด6าน Soft 

Power ตามช0วงวัยและบริบทของพื้นที่ โดยน6อมนำหลักคิดศาสตร;พระราชาขององค;พระบาทสมเด็จพระ

เจ6าอยู0หัวภูมิพลอดุยเดชในหลวงรัชกาลที่ 9 กษัตริย;นักพัฒนา “เข6าใจ เข6าถึง  พัฒนา” สู0การพัฒนาที่ยั่งยืน

และมั่นคงมาใช6เปrนแนวคิด พร6อมทั้งน6อมนำพระราชปณิธานของพระบาท สมเด็จพระวชิรเกล6าเจ6าอยู0หัว ใน

หลวงราชการที่ 10 ที่ทรงมีปณิธานสืบสาน รักษา ต0อยอด สิ่งใดที่เปrนประโยชน;ต0อประชาชนต6องดำเนินการ

และขับเคลื่อนต0อไป และหลักคิดการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1 คือ 

ได6ใจคน ได6ผลงาน ประสานพลัง ในการพัฒนารูปแบบมีท้ังส้ิน 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั ้นที ่ 1 แผนดี : (Plan) ร<วมวางแผน โดยการน6อมนำหลักคิดศาสตร;พระราชา“เข6าใจ”          

และหลักคิดการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1 คือ ได6ใจคน ได6แก0 

การร0วมประชุมวางแผนการดำเนินงาน ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานกับผู6มีส0วนเก่ียวข6อง 

 ขั้นที่ 2 ทำดี : (Do) ร<วมปฏิบัติ โดยใช6น6อมนำหลักคิดศาสตร;พระราชา “เข6าถึง”  และหลักคิด

การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1 คือ ได6ใจคนและได6ผลงาน ได6แก0 

การเข6าถึงผู6บริหารเข6าถึงครู สร6างความตระหนักรู6 ร0วมอบรมผู6บริหาร ครูผู6รับผิดชอบโครงการ พัฒนาครูแกน

นำ นักเรียนแกนนำ ร0วมสร6างเครือข0าย และร0วมนิเทศ โดยมีท้ังหมด 3 ระยะ  ดังน้ี 

  ระยะท่ี 1 การพัฒนาครู (มกราคม 2568) 

  1. ปลูกฝ{งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน6อมนำพระบรมราโชบายด6านการ ศึกษาสู0

การปฏิบัติ 

   1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู0สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป�าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

   1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด6านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู0การปฏิบัติ 



   1.3 ปลูกฝ{งความรักในสถาบันหลักของชาติ 

  2. การพัฒนาครูด6วย Webinar แหล0งเรียนรู6ในท6องถิ่นด6วยรูปแบบของ VR เวทีเสมือน จริง

ผ0านสื่ออิเล็กทรอนิกส; (Microsoft Team) แบบสื่อออนไลน;และสื่อผสมเพื่อตอบสนอง สอดคล6องกับประเทศ

ไทย 4.0 และโลกศตวรรษท่ี 21 จัดการเรียนรู6ประวัติศาสตร; หน6าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

   2.1 พัฒนาการการเรียนรู6ประวัติศาสตร; หน6าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยในสังคม

ร0วมสมัย และส0งเสริมความรักชาติ ศาสน; กษัตริย; สู0ห6องเรียนวิถีใหม0ด6วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   2.2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู6ประวัติศาสตร; หน6าที่พลเมืองและศีลธรรม โดย

สอดแทรกพระบรมราโชบาย ให6มีความทันสมัย น0าสนใจ เสริมสร6างสมรรถนะด6าน Soft Power ตามช0วงวัย

และบริบทของพ้ืนท่ี 

  ระยะท่ี 2 รักถ่ิน อุ<นไอรัก (มีนาคม 2568) 

  1. โรงเรียนทุกโรงเรียนเล0าขานตำนานเมืองร6อยเอ็ดผ0านส่ือออนไลน; 

  2. โรงเรียนต6นแบบนำเสนอแหล0งเรียนรู 6ในท6องถิ ่นรูปแบบสารคดีออนไลน; และส่ือ

ภาพยนต;ส้ัน 

  ระยะท่ี 3 นวัตกรรมแห<งการเรียนรู&ประวัติศาสตรLวิถีใหม< (พฤษภาคม-มิถุนายน 2568) 

  1. นิเทศ ติดตามพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู6ประวัติศาสตร; หน6าที่พลเมืองและศีลธรรม 

ท่ีสอดแทรกพระบรมราโชบายให6มีความทันสมัย น0าสนใจ เหมาะสมกับสมรรถนะด6าน Soft Power ตามช0วง

วัย และบริบทของพ้ืนท่ี โดยใช6รูปแบบการนิเทศ I AM 1O1 TEME 

  2. คัดเลือก 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมแห0งการเรียนรู6ประวัติศาสตร;วิถีใหม0 

 ข้ันท่ี 3 ตรวจดี : (Check) ร<วมตรวจสอบ โดยน6อมนำหลักคิดศาสตร;พระราชา พัฒนาและหลัก

คิดการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1 คือได6ผลงาน  ผู6เชี่ยวชาญมี

ส0วนร0วมตรวจสอบคุณภาพของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู6ประวัติศาสตร; หน6าที่พลเมืองและศีลธรรม

โดยสอดแทรกพระบรมราโชบายให6มีความทันสมัย น0าสนใจ เหมาะกับสมรรถนะด6าน Soft Power ตามช0วงวัย

และบริบทของพ้ืนท่ีแบบมีส0วนร0วม 

 ขั้นที่ 4 แก&ไขดี : (Action) ร<วมปรับปรุงแก&ไข โดยใช6น6อมนำหลักคิดศาสตร;พระราชา พัฒนา

และหลักคิดการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1 คือได6ผลงาน ได6แก0 

การร0วมแก6ไข ปรับปรุงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู6ประวัติศาสตร; หน6าที่พลเมืองและศีลธรรม โดย

สอดแทรกพระบรมราโชบาย ให6มีความทันสมัย น0าสนใจ เหมาะสมกับสมรรถนะด6าน Soft Power ตามช0วงวัย

และบริบทของพื้นที ่แบบมีส0วนร0วม หากผลการดำเนินงานมีป{ญหาหรืออุปสรรค ส0งผลให6ไม0บรรลุตาม

วัตถุประสงค;ให6กลับไปดำเนินการ ข้ันท่ี 1 แผนดี : (Plan) ร0วมวางแผนอีกคร้ัง 

 ขั้นที่ 5 ผลงานดี : ร<วมแลกเปลี่ยนเรียนรู& ยกย<องเชิดชูเกียรติ (Share) โดยใช6น6อมนำหลักคิด

กระบวนการศาสตร;พระราชา “พัฒนา”และนำหลักคิดการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1 คือ ได6ใจคน ได6ผลงาน ประสานสัมพันธ; เมื่อดำเนินงานสิ้นสุดทุกขั้นตอน เพ่ือ

เปrนการให6กำลังใจ ยกย0องเชิดชูเกียรติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู6จึงเปrนอีกขั้นตอนที่มีความสำคัญ  เปrนการ



นำเสนอผลงานท่ีเปrนแบบอย0าง และขยายผลสู0สาธารณชนเชิงประจักษ; เป#ดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู6นวัตกรรมครู

ไทยแห0งการเรียนรู6ประวัติศาสตร;วิถีใหม0 โรงเรียนทุกโรงเรียนมีส่ือ นวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนรู6 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ขั #นที' ) ขั #นแผนดี : (Plan) 
รว่มประชมุวางแผน สรา้งความเขา้ใจ ศกึษาขอ้มลู และพฒันารปูแบบฯ

ขั #นที' 4 ทาํดี : (Do) ร่วมปฏิบติั 
ดาํเนินงาน E ระยะ G) รว่มอบรม I) รว่มเลา่เรืKอง ผลติสืKอ E) รว่มนิเทศฯ

ขั #นที' B ขั #นตรวจดี : (Check) 
รว่มการตรวจสอบรปูแบบฯ ผลลพัธเ์กดิตามเป้าหมายหรอืไม ่และรว่ม

ประเมนิผล

ขั #นที' I ขั #นแก้ไขดี : (Action) 
การรว่มปรบัปรงุแกไ้ข ถา้มปัีญหาหรอืผลลพัธไ์มด่สีามารถกลบัไปวางแผน

ใหม่

ขั #นที' P ขั #นผลงานดี : (Share) 
รว่มแลกเปลีKยนเรยีนรู ้ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู&ประวัติศาสตรLวิถีใหม< หน&าท่ีพลเมืองและศีลธรรม  

โดยสอดแทรกพระบรมราโชบาย เหมาะสมกับสมรรถนะด&าน  

Soft Power ตามช<วงวัยและบริบทของพ้ืนท่ี แบบมีส<วนร<วม 

สรปุเผยแพร่ผลงาน 
การพฒันารปูแบบการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตรวิ์ถีใหม่ หน้าทีDพลเมืองและศีลธรรม  

โดยสอดแทรกพระบรมราโชบาย 
 



7.รูปแบบ/เทคนิคท่ีทำให&เกิดความสำเร็จ   

 ใช6หลักการบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1   

โดยใช6 Roi-Et 1 the first Model  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 1  ได6กำหนดยุทธศาสตร;การพัฒนา

คุณภาพท้ังระบบ โดยรูปแบบ Roi-Et 1 the first Model ภายใต6หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ดังน้ี 

 หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 1. นิติธรรม (The Rule of Law) หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข6อบังคับต0าง ๆ 

 2. คุณธรรม (Morality) หมายถึง การยึดม่ันในความถูกต6อง ดีงาม  

 3. ความโปร0งใส (Accountability) หมายถึง  ความสุจริตในการทำงาน 

 4. การมีส0วนร0วม (Participation) หมายถึง การให6โอกาสบุคลากรหรือผู6มีส0วนเก่ียวข6องเข6ามามี 

ส0วนร0วม ทางการบริหารจัดการ 

 5. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การตระหนักในสิทธิและหน6าท่ี ความสำนึก 

ในความรับผิดชอบต0อสังคม การใส0ใจป{ญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร6นในการแก6ป{ญหา  

และเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต0าง 



 6. ความคุ6มค0า (Economy) หมายถึง การบริหารจัดการและใช6ทรัพยากรท่ีมีจำกัด เพ่ือให6เกิด

ประโยชน;สูงสุด แก0ส0วนรวม 

 แนวคิดการบริหารจัดการ (Management Concept) ในองคLกร 

1. เอกภาพ (Unity) หมายถึง การมีวิสัยทัศน;เปrนอันหน่ึงอันเดียวกัน   

2. สัมพันธภาพ (Relationship) หมายถึง ความสัมพันธ;อันดีระหว0างบุคคล อันจะ 

ทำให6เกิดความรัก ความนับถือ และเปrนองค;การแห0งการเรียนรู6ร0วมกัน 

3. คุณภาพ (Quality) หมายถึง การดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเน6นผลการดำเนินงานเปrนไป 

ตามข6อกำหนดท่ีต6องการ 

4. กายภาพ (Physical) หมายถึง สภาพแวดล6อมในการทำงานท่ีเอ้ือต0อการ 

เสริมสร6างประสิทธิภาพ และสร6างบรรยากาศเชิงบวกในการทำงาน 

 

 คุณภาพเขตพ้ืนท่ี กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพด6วยนวัตกรรมซ่ึงเปrน 3 เสาหลัก                     

แห0งความสำเร็จ เพ่ือให6บริหารจัดการองค;กร ด6านวิชาการ ด6านงบประมาณ ด6านการบริหารงานบุคคล และ

การบริหารท่ัวไป มีประสิทธิภาพ สู0ความเปrนเลิศ ได6แก0  

1.1 ได6ใจคน (Truth)  หมายถึง การปฏิบัติงานภายใต6ความเปrนกัลยาณมิตรต0อกัน  มีความ 

เมตตา ความเข6าใจกัน เข6าใจความเปrนเอกภาพของแต0ละบุคคล ส0งเสริมสนับสนุนศักยภาพของแต0ละบุคคล 

ให6เปrนกำลังสำคัญของการปฏิบัติงาน เพ่ือให6ส0งผลต0อความสำเร็จตามวัตถุประสงค;ของงาน และตามเป�าหมาย

ของทางราชการ 

1.2 ได6ผลงาน (Achievement) หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค; 

ของงานน้ันๆ  

1.3 ประสานพลัง (Unity) หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีมุ0งผลสำเร็จของงาน ด6วยข้ันตอน- 

วิธีการ หรือกระบวนการทำงานด6วยรูปแบบต0างๆ เพ่ือให6งานบรรลุผลตามวัตถุประสงค;ของงาน ภายใต6 

ความร0วมมือของบุคคลในองค;กรและทุกฝ§ายท่ีเก่ียวข6อง 

 

 

 

 

 2) การทำงานเป9นทีม (Team) หมายถึง การทำงานที่ประกอบด6วยบุคคลตั้งแต0 2 คน ขึ้นไปมา

ทำงาน ร0วมกัน ถึงแม6ว0าแต0ละคนอาจมาจากต0างแผนกหรือแผนกเดียวกันแต0ทุกคนล6วนมีเป�าหมายเดียวกัน

ชัดเจนโดย ร0วมกันทำงานเพื่อให6บรรลุถึงเป�าหมายที่วางไว6 ตั้งใจทำหน6าที่ของตัวเองให6สำเร็จพร6อมกับช0วย

สนับสนุนให6ทุกคน ในทีมทำงานให6เสร็จตามเป�าหมายท่ีวางไว6ร0วมกัน ปาร;คเกอร;(Parker, 1990:16) อธิบายว0า 

ทีมเปrนกลุ0มบุคคลที่มีความสัมพันธ;กัน และต6องพึ่งพากัน เพื่อปฏิบัติงานให6บรรลุเป�าหมาย หรือปฏิบัติงานให6



เสร็จสมบูรณ; คนกลุ0มนี้มีเป�าหมายร0วมกันและวิธีเดียวที่จะทำให6งานสำเร็จ คือ การทำงานร0วมกัน ทิศนา แขม

มณี (2550 : 16) ได6กล0าวว0า การทำงานเปrนทีม หมายถึง คนต้ังแต0 2 คนข้ึนไป  ท่ีมีสัมพันธ; ค0อนข6างจะใกล6ชิด

กันมาร0วมดำเนินกิจกรรมทั้งหลายให6บรรลุเป�าหมายในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนช0วยเหลือเอา ใจใส0ซึ่งกันและ

กัน 4 วราภรณ; ตระกูลสฤษดิ์ (2550 : 11) ได6กล0าว การทำงานเปrนทีม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต0สองคน ข้ึน

ไปมาร0วมกันทำกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค;เดียวกัน สนับสนุนช0วยเหลือใช6ทักษะประสบการณ;ร0วมกันทำงาน 

และมีการประสานงานอย0างดี เพ่ือแก6ไขป{ญหาต0าง ๆ และพัฒนาองค;การให6บรรลุเป�าหมาย  

  3)  เครือข<าย หมายถึง ความสัมพันธ;ทั้งทางตรงและทางอ6อม ระหว0างบุคคลและกลุ0มบุคคลอ่ืน 

อีกหลายคน มิทเชล (Mitchell, 1968, p. 2) ได6ให6ความหมายของเครือข0ายว0าเปrนความสัมพันธ; ทั้งทางตรง

และทางอ6อมระหว0างบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่นๆ ที่อยู0รอบข6าง ลักษณะของความสัมพันธ; สามารถนำมาอธิบาย

ถึงพฤติกรรมของบุคคลที่อยู 0ในเครือข0ายนั้นได6 เครือข0ายจึงเปrนกรอบ แนวความคิดที่ใช6ในการศึกษาถึง

ความสัมพันธ;ตลอดจนพฤติกรรมของบุคคลต0าง ๆ ที่อยู0ในสังคม มารีน และเวลล;แมน (Marin; & Wellman, 

2011, pp. 11-12) ให6ความหมายเครือข0าย ว0า หมายถึง กลุ 0มของสมาชิกเครือข0าย (Nodes) ที ่มีความ

เกี่ยวข6องเชื่อมโยงกันโดยมีความสัมพันธ;และปฏิสัมพันธ;ทางสังคมในรูปแบบต0าง ๆ เช0น ความเปrนเพื่อน ญาติ

พี่น6อง ผู6ร0วมงาน การพูดคุย การให6 คำแนะนำ และการอ6างอิงผลงานวิจัย เปrนต6น ขนิษฐา กาญจนรังสีนนท;

(http://www.northphc.org/doc/net.ppt) ได6กล0าวว0า เครือข0ายคือ กลุ0มของคน หรือองค;กรที่สมควรใจ

แลกเปลี่ยนข6อ มูลข0าวสารระหว0างกันหรือทำกิจกรรมร0วมกันโดยมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสร6าง 

โดยสมาชิกยังมีความเปrนอิสระ   

 4)  วงจรคุณภาพเดมม่ิง PDCA ทฤษฎี PDCA ของเดมม่ิงหรือ Deming Cycle ประกอบด6วย 

4 ขั้นตอนคือ (1) ขั้นการวางแผน (Plan) ขั้นตอนการวางแผนคือขั้นตอนที่ใช6เพื่อค6นหาและทำความเข6าใจ

ป{ญหา โดยมีการตั้งเป�าหมายที่สามารถวัดผลได6การสร6างแผนงานที่สามารถปฏิบัติได6จริง ซึ่งอาจจะรวมถึงการ

ระดม สมอง และการนำข6อมูลทั้งหมดมารวมกันเพื่อเปrนแผนงานที่สามารถปฏิบัติงานได6 (2) ขั้นปฏิบัติ/การ

ทดสอบ (Do) เปrนขั้นการดำเนินการนำกระบวนการจากแผนงานที่วางไว6ไปสู0 การปฏิบัติ เปrนการทดสอบเก็บ

ข6อมูล เพื่อนำผลที่ได6ไปใช6ในการพัฒนาระบบการดำเนินการ (3) ขั้นการตรวจสอบ(Check) เปrนขั้นตอนการ

พิจารณาเพื่อดูว0าผลลัพธ;ในขั้นตอนที่สองสามารถ ทำให6เป�าหมายที่เราตั้งไว6ในขั้นตอนแรกเปrนจริงได6หรือไม0 

โดยใช6หลักการเบ้ืองต6นคือ หากทำให6เปrนจริงได6ก็ข6าม ไปข้ันตอนท่ี 4 (Act – การปรับปรุงแก6ไข) แต0ถ6าประสบ

ป{ญหามากหรือผลลัพธ;ไม0ดีเท0าที่ควร ก็สามารถกลับไป ขั้นตอนที่ 1 (Plan – การวางแผน)  เพื่อวางแผนใหม0

หรือต้ังเป�าหมายใหม0ได6  

  5)  ยึดหลักการแนวทางหลักการทรงงาน  " เข&าใจ เข&าถึง พัฒนา" ตามแนวพระราชดำริ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 กษัตริย;นักพัฒนา สู0การพัฒนาที่ยั่งยืน

และม่ังคง   

 



8. ผลสำเร็จ 

8.1 เขิงปริมาณ 

1. บุคลากร จำนวน  500 คน ความรู6 เข6าใจ เข6าใจการสอนประวัติศาสตร;แบบส่ือออนไลน;และ

ส่ือผสมเพ่ือตอบสนอง สอดคล6องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษท่ี 21 

2.  เยาวชนเปrนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ มีความเปrนไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย; ร6อยละ 100 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระประวัติศาสตร;เพ่ิมข้ึน ร6อยละ  80 

8.2 เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากร ความรู6 เข6าใจ เข6าใจการสอนประวัติศาสตร;แบบส่ือออนไลน;และส่ือผสมเพ่ือ

ตอบสนอง สอดคล6องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษท่ี 21   

2.  เยาวชนเปrนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ มีความเปrนไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย; มีสมรรถนะด6าน Soft Power ตามช0วงวัย     

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระประวัติศาสตร;เพ่ิมข้ึน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือส่ือนวัตกรรม QR Code 

1. ส่ือแหล0งเรียนรู6ทางประวัติศาสตร;วิถีใหม0 : วัดขอนแก0นเหนือ   

 โดย  โรงเรียนบ6านแดงโนนสว0าง 

 
2. ส่ือแหล0งเรียนรู6ทางประวัติศาสตร;วิถีใหม0 : พระธาตุสีแก6ว   

 โดย  โรงเรียนชุมชนบ6านสีแก6ว  และโรงเรียนโนนสีดาวิทยา 

 
3. ส่ือแหล0งเรียนรู6ทางประวัติศาสตร;วิถีใหม0 : วัดและสถานท่ีสำคัญในอำเภอ

เมืองร6อยเอ็ด โดย  โรงเรียนธรรมจารีนิวาส   

 
 

4. ส่ือแหล0งเรียนรู6ทางประวัติศาสตร;วิถีใหม0 : ปรางค;กู0   

 โดย โรงเรียนชุมชนบ6านยางกู0 

 
 

5. ส่ือแหล0งเรียนรู6ทางประวัติศาสตร;วิถีใหม0 : แหล0งท0องเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตร;   

 โดย   โรงเรียนหัวนางามวิทยา 
 



9. ตัวอย0างภาพกิจกรรม (อย0างน6อย 4 รูปภาพ) 

  

 

 

 

 

 

 

  
มอบนโยบาย พิจารณางบประมาณ 

  
ประชุมคณะทำงาน ประชุมคณะทำงาน 

  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 



  
ประวัติศาสตร;ร6อยเอ็ด จัดกิจกรรมการเรียนรู6 

 

  
จัดกิจกรรมการเรียนรู6 จัดกิจกรรมการเรียนรู6 

  

  
จัดกิจกรรมการเรียนรู6 จัดกิจกรรมการเรียนรู6 

 

  
ศึกษานอกสถานท่ี ศึกษานอกสถานท่ี 



  
ศึกษานอกสถานท่ี ศึกษานอกสถานท่ี 

 

  
ศึกษานอกสถานท่ี ศึกษานอกสถานท่ี 

 

  
นำเสนอผลงาน นำเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 


