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คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินการป/องกันการทุจริต จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใส

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดำเนินการ

ภายใตSโครงการเสริมสรSางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                        

ซึ่งสอดคลSองกับแผนแมDบทภายใตSยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การตDอตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปYนไป              

ตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรU ประเด็นการป/องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตSแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดSวย 1) สรSางจิตสำนึก 

และปลูกฝaงความซ่ือสัตยUสุจริต 2) สรSางกลไกป/องกันการทุจริต และ 3) เสริมสรSางประสิทธิภาพในการปราบปรามการ

ทุจริต 

  

 ขอขอบพระคุณหนDวยงานและผูSมีสDวนเกี่ยวขSองที่ใหSความรDวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ป/องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567             

จนสำเร็จ เพื่อเปYนกรอบทิศทางในการดำเนินการป/องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลSองกับยุทธศาสตรUชาติ 

และนโยบายสำคัญ อันจะสDงผลใหSการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนSอยลง 
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บทที่ 1  

บทนำ 

ความเป'นมา  

ในปaจจุบัน  การทุจริตสDงผลเสียตDอประเทศอยDางมหาศาลและเปYนอุปสรรคสำคัญตDอการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปYนทุจริตทางตรง  ไมDซับซSอน อาทิ การรับสินบน 

การจัดซื้อจัดจSาง ในปaจจุบันไดSปรับเปลี่ยนเปYนการทุจริตที่ซับซSอนมากขึ้นตัวอยDางเชDน การทุจริตเชิงนโยบาย การ

ทุจริตขSามแดนขSามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูDอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสDงผลกระทบทางลบในวงกวSางรัฐบาลไดS

ตระหนักในสถานการณUการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธU จันทรUโอชา นายกรัฐมนตรี       

ไดSประกาศนโยบายในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดSานการสDงเสริมการบริหารราชการแผDนดิน

ที่มีธรรมาภิบาลและการป/องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขSอ 10.5  ใชSมาตรการทาง

กฎหมาย การปลูกฝaงคDานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเปYนขSาราชการและ

ความซื่อสัตยUสุจริต ควบคูDกับการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพเพื่อป/องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจSาหนSาที่ของรัฐทุกระดับอยDางเครDงครัด ยกเลิกหรือแกSไขกฎหมาย ระเบียบ ขSอบังคับตDาง ๆ  

ที่ไมDจำเปYน สรSางภาระแกDประชาชนเกินควร หรือเปpดชDองโอกาสการทุจริต เชDน ระเบียบ  การจัดซื้อจัดจSาง      

การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชSเวลานาน ซ้ำซSอนและเสียคDาใชSจDายทั้งของ

ภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรUชาติวDาดSวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (2560 

– 2564) ซึ่งเปYนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสDวนในการป/องกันและปราบปราม  การทุจริต และ

นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุDงสDงเสริมปลูกจิตสานึกใหSสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรม ควบคูDกับการพัฒนาเครือขDายป/องกันและปราบปรามการทุจริตอยDางบูรณาการ โดยใหSประชาชนมี

บทบาทสำคัญ  ในกระบวนการดำเนินงานอยDางมีสDวนรDวม โปรDงใส เสมอภาค และเปYนธรรม สรSางระบบและกลไก

ที่มีอิสระอยDางแทSจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถDวงดุลอำนาจ ควบคูDกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ 

ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษยU ระบบขSอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรDองคUความรูSดSานการป/องกัน

และปราบปรามการทุจริตอยDางมีจรรยาบรรณและตDอเนื่อง โดยยุทธศาสตรUดังกลDาวเปYนผลจากสถานการณUการ

ทุจริต ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยDางรวดเร็วตDอเนื่อง และบทเรียนที่ไดSรับจากการแปลงยุทธศาสตรUชาติวDาดSวย การ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผDานมาสูDการปฏิบัติจึงไดSมีการริเริ ่มแนวคิด ในการปรับปรุง

ยุทธศาสตรUชาติวDาดSวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริตใหSสอดคลSองกับสภาพปaญหาและสถานการณUการ

ดำเนินงานดSานการป/องกันและปราบปราม การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปaจจุบัน โดยจะตSองสามารถตอบโจทยU            

ตDอปaญหาหรือสถานการณU  การทุจริตที ่ประชาชนและหนDวยงานตDาง ๆ ตSองเผชิญอยู Dจริง ตSองมีการคำนึง            

ถึงบทบาทของทุกภาคสDวนไมDวDาจะเปYนหนDวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคUกรสาธารณะ สื่อมวลชน 

และภาคประชาสังคม เพื่อใหSเขSามามีสDวนรDวม ในทุกกระบวนการ ตั้งแตDกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรUชาติฯ         

การแปลงยุทธศาสตรUชาติฯไปสูD  การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรU

ชาติฯ ใหSรัฐสภาและสาธารณชน  ไดSรับทราบ ในทุกปKงบประมาณ ทั้งน้ี เพื่อใหSเกิดการบูรณาการความรDวมมือจาก

ทุกภาคสDวนในการตDอตSานการทุจริต ทุกรูปแบบอยDางเขSมแข็ง เพื่อใหSประเทศไทยเปYนประเทศที่มีมาตรฐาน    

ความโปรDงใสเทียบเทDาสากล คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรUชาติวDาดSวยการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศนU “ประเทศไทย ใสสะอาด 
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ไทยทั้งชาติตSานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรSางวัฒนธรรมการ

ตDอตSานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสDวน และปฏิรูปกระบวนการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหSมีมาตรฐานเทียบเทDาสากล ผDานยุทธศาสตรU 6 ดSาน ไดSแกD สรSางสังคมท่ีไมDทน                 

ตDอการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตDอตSานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ

ป/องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูS      

การทุจริตของประเทศไทย โดยเป/าประสงคUของยุทธศาสตรUชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคDาดัชนีการรับรูS   

การทุจริต (CPI) สูงกวDารSอยละ 50 เพื่อใหSเปYนมาตรฐานเปYนที่ยอมรับจากทั้งภายใน  และตDางประเทศ  สำนักงาน 

ป.ป.ช. รDวมกับ สพฐ. ไดSกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพื่อใหSสDวนราชการและหนDวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรUชาติฯ ไปสูDการปฏิบัติ

โดยกำหนดไวSในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปK และแผนปฏิบัติราชการประจำปK  โดยใหSยึดกรอบยุทธศาสตรUหลักที่ใชSใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหSคำนึงถึงความสอดคลSองกับ

ยุทธศาสตรUชาติ 20 ปK (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรUชาติวDาดSวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ  

ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมDบทบูรณาการป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 

20 ปK (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูDการจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ไดSดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เปรียบเสมือนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป/องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลSองกับยุทธศาสตรUชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสDงผลใหSการ

ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสDวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนSอยลง บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ไดSดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567  จึงไดSจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รSอยเอ็ด เขต 1 ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567  ข้ึน เพ่ือเปYนการสรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะหUจุดที่ควรพัฒนา

และเพ่ือนำไปสูDกรอบทิศทางในดำเนินการป/องกันและปราบปรามการทุจริตในปKงบประมาณ 2568 ตDอไป 
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บทที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข5อง 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 เนSนบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ 

ประโยชนUสุขของผูSรับบริการ (Customer) และผูSมีสDวนไดSสDวนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุDงเนSน

ผลสัมฤทธิ์ตDอภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใชSแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปYน เครื่องมือ

ขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษา กำหนดโครงสรSางการบริหารงานภายในสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพื ่อกำกับดูแลตนเองอยDางเปYนระบบใหญD (Meta-system) ระบบเชิงซSอน (Complex system) แตDละระบบ       

มีระบบยDอย (Sub-System) ประกอบดSวย  

           1. คณะผู Sบร ิหารสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา (Steering Committee) ประกอบดSวย 

ผูSอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูSอานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูSอำนวยการกลุDมภารกิจ 

8 กลุDม  1 หนDวย  

           2. คณะขับเคลื ่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบดSวย รองผู Sอำนวยการสำนักงาน           

เขตพื้นที่การศึกษา ที่รับผิดชอบกลุDมภารกิจ ผูSอำนวยการกลุDมภารกิจ หัวหนSากลุDมงานและบุคลากรทางการศึกษา

ในแตDละกลุDมภารกิจ  

            3. กลุDมเครือขDายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) เปYนรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษา  ในสังกัด จำนวน 22 เครือขDาย ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุDมเครือขDาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบองคUคณะบุคคล บริหารและจัด

การศึกษาตามเกณฑUคุณภาพ  การบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล มุDงเนSนการมีสDวนรDวม เพื่อสรSางความเขSมแข็งใหSสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาใน

สังกัด จึงไดSกำหนดทิศทางในการพัฒนาองคUกรอยDางเปYนรูปธรรมและสามารถนาสูDการปฏิบัติไดSอยDางชัดเจนภายใตS

วิสัยทัศนU พันธกิจและเป/าประสงคU คDานิยมองคUกรและวัฒนธรรมองคUกร ดังน้ี  

 

วิสัยทัศน: : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอรUรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรSางวัฒนธรรมและคDานิยมการตDอตSานการทุจริตในองคUกร 

 2. เสริมสรSางระบบบริหารจัดการภายในองคUกรอยDางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป/องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เป@าประสงค: :  

 เพ่ือผลักดันใหSดัชนีภาพลักษณUคอรUรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 
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ยุทธศาสตร: (Strategics)  

ยุทธศาสตรUท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

ยุทธศาสตรUท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูSเรียน และสDงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรSางขีด 

ความสามารถในการแขDงขัน  

ยุทธศาสตรUท่ี 3 สDงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรUท่ี 4 สDงเสริมโอกาสความเสมอภาค และความเทDาเทียม การเขSาถึงบริการทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรUท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือสรSางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลSอม  

ยุทธศาสตรUท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสDงเสริมใหSทุกภาคสDวนมีสDวนรDวมในการจัด 

การศึกษา  

การวิเคราะหUผลการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด 

เขต 1 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดSพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปYนมาตรการป/องกันการทุจริตและเปYนกลไก  

ในการสรSางความตระหนักใหSหนDวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยDางโปรDงใสและมีคุณธรรมโดยใชSชื่อวDา “การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดSพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใชS

ประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของสานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาไดSเริ่มดำเนินการในปKงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปYนตSนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหSมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใส  ในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  เปYนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการ

ปฏิบัติราชการของหนDวยงานภาครัฐ  ในทุกมิติ ตั้งแตDการบริหารงานของผูSบริหารและการปฏิบัติงานของเจSาหนSาท่ี

ภายในหนDวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน”  และ “วัฒนธรรม”  ในหนDวยงาน ตลอดจนประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทSอนไดSจากการรับรูSของผูSมีสDวนไดSสDวนเสียภายในและผูSมีสDวนไดSสDวนเสียภายนอก กรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใส ในการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสฯ แบDงออกเปYน 5 ดัชนี ดังน้ี  

1) ดัชนีความโปรDงใส (Transparency Index)  

2) ดัชนีความพรSอมรับผิด (Accountability Index)  

3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  

4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคUกร (Integrity Culture Index)  

5) ดัชนีคุณธรรมการทางานในหนDวยงาน (Work Integrity Index)  
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เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เคร่ืองมือท่ีใชSในการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสฯ     

มี  3 เคร่ืองมือ ไดSแกD  

1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษU (แบบสำรวจ Evidence – Based)  

2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูSมีสDวนไดSสDวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  

3) แบบสำรวจความคิดเห็นผูSมีสDวนไดSสDวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External)  

 

ยุทธศาสตร2ชาติ ระยะ 20 ป8  

ยุทธศาสตรUชาติ ระยะ 20 ปK เปYนยุทธศาสตรUท่ียึดวัตถุประสงคUหลักแหDงชาติเปYนแมDบทหลัก  

เพื ่อเปYนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป/าหมายของ

ยุทธศาสตรUชาติการบริหารราชการแผDนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดSานการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตการสรSางความโปรDงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผDนดินของหนDวยงานภาครัฐ 

ทุกหนDวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรUชาติ (วิสัยทัศนUประเทศระยะ 20 ปK) และยุทธศาสตรUการพัฒนาระยะ    

5 ปK เพื่อใหSบรรลุวิสัยทัศนU“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปYนประเทศพัฒนาแลSว ดSวยการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูDการพัฒนาใหSคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตDอการบรรลุซึ่งผลประโยชนU

แหDงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรSางรายไดSระดับสูงเปYนประเทศพัฒนาแลSว และสรSางความสุขของคน

ไทย สังคมมีความมั ่นคง เสมอภาคและเปYนธรรม ประเทศสามารถแขDงขันไดSในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ

ยุทธศาสตรUชาติ ระยะ 20 ปK (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี  

1. ด1านความม่ันคง  

(1) เสริมสรSางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยUทรงเปYนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด 

คอรUรัปช่ันสรSางความเช่ือม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรSอยภายในตลอดจนการบริหาร 

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝa�งทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรDวมมือระหวDางประเทศทุกระดับ  

และรักษาดุลยภาพความสัมพันธUกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป/องกันและแกSไขปaญหาความม่ันคงรูปแบบใหมD  

(5) การพัฒนาเสริมสรSางศักยภาพการผนึกกำลังป/องกันประเทศการรักษาความสงบ 

เรียบรSอยภายในประเทศ สรSางความรDวมมือกับประเทศเพ่ือนบSานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรSอมแหDงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  

รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลSอม  

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวขSองจากแนวด่ิงสูDแนวระนาบมากข้ึน  
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2. ด1านการสร1างความสามารถในการแข_งขัน  

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สDงเสริมการคSา การลงทุน พัฒนาสูDชาติการคSา  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรSางฐานการผลิตเขSมแข็ง ย่ังยืน และ 

สDงเสริมเกษตรกรรายยDอยสูDเกษตรย่ังยืนเปYนมิตรกับ ส่ิงแวดลSอม  

(3) การพัฒนาผูSประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูSประกอบการ  

ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูDสากล  

(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน 

และพัฒนาระบบเมืองศูนยUกลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรSางพ้ืนฐาน ดSานการขนสDง ความม่ันคงและพลังงาน  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรSางความเปYนหุSนสDวน การพัฒนากับ 

นานาประเทศ สDงเสริมใหSไทยเปYนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

3. ด1านการพัฒนาและเสริมสร1างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชDวงชีวิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูSใหSมีคุณภาพเทDาเทียมและท่ัวถึง  

(3) ปลูกฝaงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คDานิยมท่ีพึงประสงคU  

(4) การสรSางเสริมใหSคนมีสุขภาวะท่ีดี  

(5) การสรSางความอยูDดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด1านการสร1างโอกาสความเสมอภาค และเท_าเทียมกันทางสังคม  

(1) สรSางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) มีสภาพแวดลSอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตDอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

(4) สรSางความเขSมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขSมแข็ง 

ของชุมชน  

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหSเปYนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด1านการสร1างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปfนมิตรกับส่ิงแวดล1อม  

(1) จัดระบบอนุรักษU ฟ��นฟูและป/องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหSมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุDมน้ำ เนSนการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัย อยDางบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใชSพลังงานท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลSอม  

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปYน มิตรกับส่ิงแวดลSอม  

(5) การรDวมลดปaญหาโลกรSอนและปรับตัวใหSพรSอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(6) การใชSเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรUและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลSอม  
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6. ด1านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสรSาง บทบาท ภารกิจของหนDวยงาน ภาครัฐ ใหSมีขนาดท่ีเหมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

(4) การตDอตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตDาง ๆ  

(6) ใหSทันสมัย เปYนธรรมและเปYนสากล  

(7) พัฒนาระบบการใหSบริการประชาชนของหนDวยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดSและรายจDายของภาครัฐ  

 ยุทธศาสตร:ชาติว_าด1วยการป@องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน: 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตSานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 

พันธกิจ 

สรSางวัฒนธรรมตDอตSานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสDวนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหSมีมาตรฐานสากล 

เป@าประสงค:เชิงยุทธศาสตร: 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูSการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวDารSอยละ 50 

วัตถุประสงค:หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรDวมตSานการทุจริตในวงกวSาง 

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุDงตSานการทุจริตในทุกภาคสDวน 

3) การทุจริตถูกยับย้ังอยDางเทDาทันดSวยนวัตกรรมกลไกป/องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชSกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปYนธรรม และไดSรับความรDวมมือ

จากประชาชน 

5) ดัชนีการรับรู Sการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคDาคะแนนใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตร:หลัก 

ยุทธศาสตรUมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดSานการป/องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรUการดำเนินงานหลักออกเปYน 6 ยุทธศาสตรU ดังน้ี 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 1 “สร1างสังคมท่ีไม_ทนต_อการทุจริต” 

เปYนยุทธศาสตรUที่มุ DงเนSนใหSความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหSเกิดภาวะที่ “ไมDทนตDอ 

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตDกระบวนการกลDอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชDวงวัยตั้งแตDปฐมวัย เพื่อสรSางวัฒนธรรม

ตDอตSานการทุจริต และปลูกฝaงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตยU สุจริต เปYนการดำเนินการผDานสถาบัน ที่ทำหนSาที่ใน

การกลDอมเกลาทางสังคมใหSมีความเปYนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสDวนรวม และ

เสริมสรSางใหSทุกภาคสDวนมีพฤติกรรมท่ีไมDยอมรับและตDอตSานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตรUท่ี 1 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธUดังน้ี 

ยุทธศาสตร:ท่ี 1 สร1างสังคมท่ีไม_ทนต_อการทุจริต 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

1. ปรับฐานความคิดทุกชDวงวัย

ต้ังแตDปฐมวัยใหSสามารถแยก

ระหวDางผลประโยชนUสDวนตัว

และผลประโยชนUสDวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบการ

ป/องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวDางผลประโยชนUสDวนตัวและผลประโยชนU

สDวนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และมีการประกาศใชSอยDางจริงจัง 

2. สDงเสริมใหSมีระบบและ

กระบวนการกลDอมเกลาทาง

สังคมเพ่ือตSานทุจริต 

2.1 กลDอมเกลาทางสังคมในทุกชDวงวัยต้ังแตDปฐมวัย เพ่ือสรSางพลเมืองท่ีดี 

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูSสำหรับทุกชDวงวัยต้ังแตDปฐมวัย 

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

2.4 การใชSเคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

2.5 การเสริมบทบาทการกลDอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคUกรวิชาชีพ 

2.6 พัฒนามาตราวัดทางสังคม เพ่ือเปYนเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตUหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปYนเคร่ืองมือ

ตSานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชSในการกลDอมเกลาทางสังคมและการ

ปฏิบัติงานตDอตSานการทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบการ

ป/องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนใน

ทุกระดับ 

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคUความรูSการป/องกันการทุจริตตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสDวนรDวมของ

ชุมชน (Community) และ

4.1 สรSางชุมชนเฝ/าระวัง ตDอตSานทุจริต 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 1 สร1างสังคมท่ีไม_ทนต_อการทุจริต 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

บูรณาการทุกภาคสDวนเพ่ือ

ตDอตSานการทุจริต 

4.2 สรSางความต่ืนตัวในการแสดงออกตDอเหตุการณUทางสังคมท่ีผิดตDอจริยธรรม

ทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหSเกิดการลงโทษทางสังคม (Social 

Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขSอเท็จจริงและเหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคสDวนเพ่ือตDอตSานการทุจริต 

 

 
 

ยุทธศาสตร:ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต_อต1านการทุจริต” 

จากสถานการณUความขัดแยSงในสังคมไทยในหSวงระยะกวDาทศวรรษที่ผDานมา จะเห็นไดSวDาประชาชน      

ทุกกลุDมทุกฝ�ายตDางมีขSอเรียกรSองที่สอดคลSองรDวมกัน  ประการหนึ่งคือการตDอตSานการทุจริตของรัฐบาลและ

เจSาหนSาที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุDมทุกฝ�ายที่ไมDยอมรับและไมDอดทนตDอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไมDวDาจะเปYนรัฐบาลใดก็ตาม ยDอมสะทSอนใหSเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนDวแนDของ

ประชาชนไทยทุกกลุDมทุกฝ�ายที่ตSองการใหSการบริหารราชการแผDนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจSาหนSาท่ี

รัฐเปYนไปดSวยความโปรDงใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเปYนการสนองตอบตDอเจตจำนงทาง

การเมืองในการตDอตSานการทุจริตอันแนDวแนDของประชาชน จึงไดSกำหนดใหSมียุทธศาสตรUการนำเจตจำนงทาง

การเมืองในการตDอตSานการทุจริตไปสูDการปฏิบัติอยDางเปYนรูปธรรมและสอดคลSองเปYนหนึ่งเดียวกันโดยเปYน

ยุทธศาสตรUที่มุDงเนSนใหSประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการตDอตSานการทุจริตไปสูDการ

ปฏิบัติอยDางเปYนรูปธรรมและสอดคลSองเปYนหน่ึงเดียวกัน 
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ยุทธศาสตรUท่ี 2 กำหนดกลยุทธU และแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตร:ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต_อต1านการทุจริต 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

1. พัฒนากลไกการกำหนดใหS

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง

การเมืองในการตDอตSานการทุจริต

ตDอสาธารณชน 

1.1 กำหนดใหSนักการเมืองตSองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตDอตSาน

การทุจริตตDอสาธารณชนกDอนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือกDอนดำรงตำแหนDง

ทางการเมือง 

1.2 กำหนดใหSพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของ

พรรคการเมืองในการตDอตSานการทุจริตและเผยแพรDใหSแกDประชาชน 

2. เรDงรัดการกำกับติดตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของ

นักการเมืองและเจSาหนSาท่ีรัฐ 

ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของนักการเมืองและเจSาหนSาท่ีรัฐ 

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 

เจSาหนSาท่ีรัฐโดยประชาชน 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 

และเจSาหนSาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหSทุกภาคสDวน

กำหนดกลยุทธUและมาตรการ

สำหรับเจตจำนงในการตDอตSาน

การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหUแนวทางการกำหนดกลยุทธUและมาตรการ 

ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตDอตSานการทุจริต 

ท้ังในระดับชาติและทSองถ่ิน 

3.2 ประสานความรDวมมือระหวDางภาคสDวนตDาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธU 

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

3.3 การสDงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 

 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณดSานการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหS

ไดSรับการจัดสรรงบประมาณ

รายจDายประจำปKท่ีมีสัดสDวน

เหมาะสมกับการแกSปaญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหUแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 

ดSานการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดSานการป/องกัน 

และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สDงเสริมการจัดต้ังกองทุน 

ตDอตSานการทุจริตสำหรับ 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตDอตSานการทุจริตในรูปแบบ 

นิติบุคคล 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต_อต1านการทุจริต 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

โดยรัฐใหSการสนับสนุนทุนต้ังตSน 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตDอตSานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ 

ภาคประชาชน 

 

6. ประยุกตUนวัตกรรมในการ

กำกับดูแลและควบคุมการ

ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง

การเมืองของพรรคการเมืองท่ีไดS

แสดงไวSตDอสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหSพรรคการเมืองตSองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 

และการใชSงบประมาณตDอนโยบายน้ัน ๆ กDอนท่ีจะจัดใหSมีการเลือกต้ัง 

6.2 จัดทำระบบฐานขSอมูลแนวทาง/มาตรการในการป/องกันการทุจริต 

ในแตDละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดSหาเสียงไวSกับประชาชน 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปYนปaญหาที่พบมากขึ้นในปaจจุบัน กDอใหSเกิดผลเสียตDอ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยDางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผDานมาพบวDาการทุจริตเชิงนโยบาย

มักเกิดจากการใชSชDองวDางทางกฎหมายเขSาแสวงหาประโยชนUสDวนตน โดยพบตั้งแตDขั้นตอนการกำหนดนโยบายของ

พรรคการเมือง การใชSอำนาจอยDางไมDโปรDงใส ยุทธศาสตรUชาติวDาดSวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3   

จึงไดSกำหนดใหSมียุทธศาสตรU “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปYนยุทธศาสตรUที่มุDงป/องกันการทุจริตตลอด

กระบวนการนโยบาย ผDานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรSางธรรมาภิบาลตั้งแตDเริ่มขั้นกDอตัวนโยบาย (Policy 

Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision)ขั้นการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป/อนขSอมูล

กลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตรUท่ี 3 กำหนดกลยุทธU และแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตร:ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด

ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 

ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกDอตัวนโยบาย 

1.3 การเผยแพรDขSอมูลขDาวสารท่ีเก่ียวขSองกับนโยบาย 

1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑUช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 

1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ

รับผิดชอบตDอสังคม 

1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะหUความเส่ียงและการใชSจDายงบประมาณ 

1.8 เสริมสรSางความโปรDงใสในกระบวนการพิจารณารDางกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขSอง 

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูSดำรงตำแหนDง 

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือเปYน 

ความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสรSางกลไกการตรวจสอบการใชSอำนาจของฝ�ายบริหาร 

1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรSางความโปรDงใสในการนำนโยบาย 

ไปสูDการปฏิบัติ 

1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทSอนการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขSอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 

การรายงานและตรวจสอบ 

ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 

ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสDงเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน 

และประชาชนใหSเขSามามีสDวนรDวมในการตรวจสอบ 

4. สDงเสริมใหSมีการศึกษา 

วิเคราะหU ติดตาม และตรวจสอบ 

การทุจริตเชิงนโยบายในองคUกร 

ปกครองสDวนทSองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะหU เพ่ือสรSางองคUความรูSในการตรวจสอบการทุจริต 

เชิงนโยบายขององคUกรปกครองสDวนทSองถ่ิน 

4.2 เผยแพรDองคUความรูSในการดำเนินนโยบายอยDางโปรDงใส 

และไรSการทุจริตใหSแกDองคUกรปกครองสDวนทSองถ่ิน 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 4 “พัฒนาระบบป@องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตรUนี้มุDงเนSนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดSานการป/องกันการทุจริตของประเทศไทยใหSมี 

ความเขSมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหSการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมDเกิดข้ึน

โดยอาศัยทั ้งการกำหนดกลไกดSานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื ่น ๆ ตลอดจนเสริมสรSางการ

ปฏิบัติงานของหนDวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหSมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

ยุทธศาสตรUท่ี 4 กำหนดกลยุทธU และแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตร:ท่ี 4 พัฒนาระบบป@องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ป/องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกSไขปaญหาการทุจริตในแตDละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวDางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขSามา 

มีสDวนรDวมกับระบบการป/องกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป/องกันการทุจริต 

2. สรSางกลไกการป/องกันเพ่ือ 

ยับย้ังการทุจริต 

2.1 สรSางกลไกป/องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

2.2 นำขSอเสนอแนะจากกลไกป/องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสูDการปฏิบัติ 

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขSอเสนอแนะไปสูDการปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด

ปaญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 

สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชSดุลยพินิจของเจSาหนSาท่ีรัฐ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปpดโอกาสใหS 

ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรูS และหาขSอมูลเก่ียวกับการป/องกัน 

การทุจริต (กำหนดเร่ืองท่ีประชาชนใหSความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 

สาธารณะเชิงสรSางสรรคUเพ่ือ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.2 กำหนดแผนการติดตDอส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหUและ 

บูรณาการระบบการประเมิน

ดSานคุณธรรมและความโปรDงใส 

ในการดำเนินงานของหนDวยงาน 

เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการ 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูS 

การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑUมาตรฐานการประเมินดSานคุณธรรมและความโปรDงใส 

ในการดำเนินงานของหนDวยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดSานคุณธรรมและความโปรDงใส 

ในการดำเนินงานของหนDวยงาน 

6. สนับสนุนใหSภาคเอกชน 

ดำเนินการตามหลัก 

บรรษัทภิบาล 

6.1 สDงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.2 สรSางแรงจูงใจในการเปYนตัวอยDางองคUกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 4 พัฒนาระบบป@องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสDวนเก่ียวขSองกับการทุจริต 

อยDางเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 

องคUความรูSเชิงสรSางสรรคUของ 

บุคลากรดSานการป/องกัน 

การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดSานงานป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ใหSมีความเปYนมืออาชีพและเปYนไปตามมาตรฐานสากล 

7.2 ตDอยอด ขยายผล องคUความรูSเชิงสรSางสรรคU สำหรับการป/องกัน 

การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสDงเสริม 

การดำเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติวDาดSวยการตDอตSาน

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป/องกันเพ่ือตDอตSานการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจSาหนSาท่ีของรัฐใหSรองรับ 

การป/องกันการทุจริต 

8.3 สรSางแนวทางการป/องกันการจัดซ้ือจัดจSางและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหUขSอมูลขDาวสารเก่ียวกับ 

การทุจริต 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรUการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปYนยุทธศาสตรUที ่ม ุ DงเนSน 

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตDาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหSสามารถดำเนินการ

ไดSอยDางรวดเร็ว ซึ ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลDาว จะมุ DงเนSนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการตราเปYนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชSกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ

ลงโทษผูSกระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการรDวมกันของหนDวยงานตDาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

และจะมีการใชSเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานใหSมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้นซึ่งยุทธศาสตรUนี้จะทำใหSการปราบปรามการทุจริตเปYนไปอยDางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                 

คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอยDางรวดเร็ว และผูSกระทำการทุจริตจะไดSรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิด

ความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสDงผลใหSคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดSในท่ีสุด 

 

ยุทธศาสตรUท่ี 5 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตร:ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง

รSองเรียนการทุจริตใหSมี

ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรSองเรียนของหนDวยงานตDอตSาน 

การทุจริตตDาง ๆ ใหSมีความรวดเร็ว เขSาถึงไดSโดยงDาย 

1.2 การสรSางความเช่ือม่ันและความไวSวางใจตDอระบบการรับเร่ืองรSองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 

ความเคล่ือนไหวและความ

ถูกตSองของทรัพยUสินและหน้ีสิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกตSองของทรัพยUสินและหน้ีสิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 

ทรัพยUสินคืนจากการทุจริต 

2.2 การกำหนดกลุDมเป/าหมายในการตรวจสอบทรัพยUสินและหน้ีสินใหS 

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 

พัฒนากลไกพิเศษในการ

ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหSมีความรวดเร็วย่ิงข้ึน 

3.2 การสรSางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนDวยงานภาครัฐ 

ตSนสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใชS 

กฎหมายในการปราบปรามการ

ทุจริตใหSเทDาทันตDอพลวัตของการ

ทุจริตและสอดคลSองกับ

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหSเทDาทันตDอพลวัตของการทุจริต 

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหSหนDวยงาน 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดSอยDางมีประสิทธิภาพ 

และสอดคลSองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหSความเห็น 

ทางกฎหมายในการเสนอแกSไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตใหSเปYนไปตามมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

4.4 การบังคับใชSกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 

ความเรDงดDวน และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใชSกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตDละพ้ืนท่ีของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหนDวยงานภาครัฐตSนสังกัดในการบังคับใชS 

กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ 

การทุจริตหรือจริยธรรมของเจSาหนSาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขSอมูลและขDาวกรอง

ในการปราบปราม 

การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขSอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวDาง 

หนDวยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดต้ังประชาคมขDาวกรองดSานการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความรDวมมือกับองคUกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ 

หนDวยงานประชาสังคมและหนDวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขSอมูลและ 

ขDาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

คุSมครองพยานและผูSแจSงเบาะแส 

(Whistleblower) และเจSาหนSาท่ี

ในกระบวนการปราบปราม 

การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุSมครองพยาน (Witness) และผูSใหSเบาะแส 

(Whistleblower) ท่ีมีความนDาเช่ือถือและสรSางความม่ันใจแกDผูSถูกคุSมครองไดS 

6.2 การมีมาตรการในการคุSมครองเจSาหนSาท่ีผูSปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจSงเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 

องคUความรูSเชิงสหวิทยาการของ 

เจSาหนSาท่ีในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคUความรูS ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูS 

ในเชิงสหวิทยาการใหSแกDเจSาหนSาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจSาหนSาท่ีปราบปรามการทุจริตใหSมีความรูS ทักษะ 

และขีดความสามารถท่ีเปYนมาตรฐานและเทDาทันตDอพลวัตของการทุจริต 

(Training) 

7.3 การแบDงปaนความรูS (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน 

เจSาหนSาท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปpดโปงผูSกระทำความผิด

ใหSสาธารณชนรับทราบและ

ตระหนักถึงโทษของการกระทำ

การทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

- การเปpดโปงการทุจริตอยDางสรSางสรรคUและพัฒนาชDองทาง 

ในการเผยแพรDเปpดโปงการทุจริตท่ีเขSาถึงการรับรูSของสาธารณชน 

อยDางกวSางขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ดำเนินคดีทุจริตระหวDางประเทศ 

- จัดใหSมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 

ทุจริตระหวDางประเทศตามกรอบความรDวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี 

เปล่ียนแปลงไป 
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 ยุทธศาสตร:ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย” 

เปYนการกำหนดยุทธศาสตรUที่มุDงเนSนการยกระดับมาตรฐานดSานความโปรDงใสและการจัดการการยกระดับ

คDาดัชนีการรับรูSการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหUประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม    

แตDละแหลDงขSอมูล และเรDงรัด กำกับ ติดตามใหSหนDวยงานที่เกี่ยวขSองปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง

การบูรณาการการทำงานรDวมกันระหวDางภาครัฐ หนDวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตDางประเทศ

โดยมีกลยุทธUการดำเนินงาน ไดSแกD 

ยุทธศาสตรUท่ี 6 กำหนดกลยุทธU และแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตร:ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

1. ศึกษา และกำกับติดตาม 

การยกระดับดัชนีการรับรูS 

การทุจริต(Corruption 

Perceptions Index :CPI)  

ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหUประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 

แตDละแหลDงขSอมูลท่ีใชSสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูSการทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหนDวยงานท่ีเก่ียวขSองเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูS 

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.3 เรDงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรูS 

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรูS (Perceptions) 

 

2. บูรณาการเป/าหมาย

ยุทธศาสตรUชาติวDาดSวย 

การป/องกันและปราบปราม 

2.1 วิเคราะหUและเช่ือมโยงเป/าหมายยุทธศาสตรUชาติวDาดSวย 

การป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรUท่ี 1 - 

ยุทธศาสตรUท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูSการทุจริต (CPI) ของ 
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ยุทธศาสตร:ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ: แนวทางตามกลยุทธ: 

การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 

การรับรูSการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

ประเทศ 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรU 
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ส_วนท่ี 3  

 

แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร1อยเอ็ด เขต 1 

ประจำป}งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วิสัยทัศน: : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอรUรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรSางวัฒนธรรมและคDานิยมการตDอตSานการทุจริตในองคUกร 

 2. เสริมสรSางระบบบริหารจัดการภายในองคUกรอยDางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป/องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เป@าประสงค: :  

 เพ่ือผลักดันใหSดัชนีภาพลักษณUคอรUรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร: ประจำป}งบประมาณ  พ.ศ. 2567 :  

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมDนSอยกวDารSอยละ 95 

 2. รSอยละของผูSเขSารDวมโครงการ/กิจกรรมเขSามามีสDวนรDวมในการผลักดันใหSเกิดสังคมท่ีไมDทนตDอการทุจริต

ไมDนSอยกวDารSอยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

 3. รSอยละของผูSเขSารDวม โครงการ/กิจกรรมสรSางความตระหนักรูSในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต  

มีคDานิยมรDวมตSานทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวDางผลประโยชนUสDวนตนกับผลประโยชนU

สDวนรวม รSอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตร:ท่ี 1 : สรSางสังคมท่ีไมDทนตDอการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรUที่ 1 มีเป/าหมายมุDงเนSนใหSความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคม  

ใหSเกิดภาวะที่ไมDทนตDอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตDการป/องกันและการสรSางสังคมดSวยกระบวนการกลDอมเกลาทาง

สังคม  ในทุกระดับชDวงวัยตั้งแตDปฐมวัย เพื่อสรSางวัฒนธรรมตDอตSานการทุจริต และปลูกฝaงความพอเพียง มีวินัย 

ซื่อสัตยUสุจริตเปYนการดำเนินการผDานสถาบันหรือกลุDมตัวแทนที่ทำหนSาที่ในการกลDอมเกลาทางสังคมใหSมีความเปYน

พลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสDวนรวม และเสริมสรSางใหSทุกภาคสDวนมีพฤติกรรมท่ี

ไมDยอมรับและตDอตSานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธU แนวทางการดำเนินการตามกล

ยุทธUและตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อใหSทุกสDวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเปYนแผนงานโครงการ

ของสDวนราชการตDอไป 
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เป@าประสงค: กลยุทธ: โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุก

ระดับมี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ี

สามารถ

แยกแยะ

ระหวDาง

ผลประโยชนU 

สDวนตัวและ

ผลประโยชนU

สDวนรวม 

ประพฤติตน

เปYนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูD

การเปYนบุคคล

ตSนแบบ 

1. การประกาศ

เจตนารมณU

บริหารงานดSวย

ความซ่ือสัตยUสุจริต

และกำหนด

นโยบายคุณธรรม

และความโปรDงใส

ในการดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณU/กำหนด

นโยบาย 

- การประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานดSวยความซ่ือสัตยUสุจริต 

- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ

ความโปรDงใส ในการดำเนินงาน 

- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการใหSและรับของขวัญ 

เพ่ือใหSบุคลากร ถือปฏิบัติใหSเปYนไป

ตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการสDงเสริมการตDอตSาน

การทุจริต 

1. รSอยละของ

ความ สำเร็จใน

การปฏิบัติงาน

ตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

ไมDใชS

งบประมาณ 

2. สรSางจิตสำนึก

ท่ีตัวบุคคลใหS

ตระหนักรูSถึง

ปaญหาและ

ผลกระทบของการ

ทุจริต ใหSดำรงตน

อยDางมีศักด์ิศรีและ

มีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝaงและสรSางจิตสำนึกและ

คDานิยมการตDอตSานและไมDทนตDอการ

ทุจริต 

2.1 จัดเสวนา "เขตสุจริต ไมDคิดคอรU

รัปชัน"  

2. รSอยละของ

จำนวนบุคลากร

ผูSเขSารDวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรูS และ

ไดSรับการปลูกฝaง

ใหSมีทัศนคติและ

คDานิยมท่ีไมD

ยอมรับการทุจริต 

5,000 

3. ปรับฐาน

ความคิดบุคลากร

ใหSสามารถ 

แยกแยะระหวDาง 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรใหS

สามารถแยกระหวDางผลประโยชนU

สDวนตัวและผลประโยชนUสDวนรวม 

3. รSอยละของ

จำนวนบุคลากร

เป/าหมายมี

ความตระหนัก 

10,000 
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เป@าประสงค: กลยุทธ: โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลประโยชนU

สDวนตัว และ

ผลประโยชนU

สDวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ"การ

กระทำท่ีถือเปYนเร่ืองผลประโยชนUทับ

ซSอน"  

 

 

และปฏิบัติหนSาท่ี

ใหSเปYนไปตาม

แนวทางเร่ือง

ผลประโยชนUทับ

ซSอน 

4. สDงเสริมการ

สรSางคุณธรรม

และจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน

เพ่ือตDอตSานการ

ทุจริต 

4. สDงเสริมกิจกรรมทำความดี เพ่ือ

สาธารณะ แบDงปaน ลดความเห็นแกD

ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ

พัฒนาความรูSเก่ียวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมไปประยุกตUใชSในการปฏิบัติ

หนSาท่ี" 

4. รSอยละของ

จำนวนบุคลากร

ท่ีไดSรับการ

พัฒนาความรูS

เก่ียวกับ

คุณธรรมและ

จริยธรรมและ

สามารถนำ

ความรูSท่ีไดSรับ

ไปประยุกตUใชS 

ในการปฏิบัติ

หนSาท่ี 

5,000 

 

ยุทธศาสตร:ท่ี 4 : พัฒนาระบบป/องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรUนี้มุDงเนSนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดSานการป/องกันการทุจริตของประเทศไทยใหSมี 

ความเขSมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหSการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมDเกิดข้ึน

โดยอาศัยทั ้งการกำหนดกลไกดSานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื ่น ๆ ตลอดจนเสริมสรSาง             

การปฏิบัติงานของหนDวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหSมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 
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เป@าประสงค: กลยุทธ: โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและ

ความโปรDงใสใน

การดำเนินงาน

เปYนไปตาม

เป/าหมาย หรือสูง

กวDาเป/าหมาย 

เพ่ือผลักดันใหS

ดัชนีภาพลักษณU

คอรUรัปชัน (CPI) 

 ของประเทศไทย

เพ่ิมสูงข้ึน 

1. พัฒนาและ

ยกระดับการทำงาน

ใหSสอดคลSองกับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรDงใสใน

การดำเนินงานของ

หนDวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1. พัฒนาเกณฑUมาตรฐานการ

ประเมินดSานคุณธรรมและความ

โปรDงใสในการดำเนินงาน 

   1.1 การเขSารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรDงใส 

การดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

  1.2  การประชุมเตรียมความ

พรSอมการตอบแบบสำรวจ

หลักฐานเชิงประจักษUประจำปK 

2566 

      1.3  การประชุมช้ีแจงใหS

ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรDงใสฯ    

1. คDาคะแนน

เฉล่ียการประเมิน

คุณธรรม 

และความโปรDงใส

ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) 

10,000 

2. ขับเคล่ือน

นโยบายและ

ยุทธศาสตรUดSานการ

ป/องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติ

มิชอบ 

สูDการปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริต

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปK 2567 

 

 

 

2. หนDวยงานมี

แผนปฏิบัติการ

ป/องกันการทุจริต 

ประจำปK 2567 

ไมDใชS

งบประมาณ 

2. เสริมสรSาง

ภาพลักษณUท่ีดี 

ในองคUกรและ

สาธารณชนใหSเกิด

ความเช่ือม่ันใน

กระบวนการทDา

งาน ดSานการ

3. สรSางการรับรูS

เก่ียวกับบทบาท 

หนSาท่ี และการ

ดำเนินงาน ในดSาน 

การสDงเสริม

จริยธรรม และ

ตDอตSานการทุจริต 

3. สรSางส่ือประชาสัมพันธU 

แนวสรSางสรรคUเพ่ือใหSเขSาถึงไดS

งDาย นDาสนใจ และกระตุSนใหS

ประชาชนรูSสึกรDวมเปYนสDวนหน่ึง

ในการตDอตSานการทุจริต 

- ส่ือประชาสัมพันธUรณรงคUตDอตSาน

การทุจริต จัดจSางพิมพUคูDมือป/องกัน

ผลประโยชนUทับซSอน  

3. จำนวนรูปแบบ

การ

ประชาสัมพันธU 

ในดSานการตDอตSาน

การทุจริต เพ่ือ

สรSางการรับรูS 

10,000 
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เป@าประสงค: กลยุทธ: โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป/องกันและ

ตDอตSานการทุจริต 

4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา สาระ 

และชDองทางใหS

เหมาะสม 

สอดคลSองกับความ

ตSองการของ 

กลุDมเป/าหมายทุก

ระดับ 

4. การจัดทำและดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรU ประชาสัมพันธUโดย

การ มีสDวนรDวมของผูSรับบริการ

และผูSมีสDวนไดSเสีย 

 

4. รSอยละของ

ความพึงพอใจของ

ผูSรับบริการ 

ตDอระบบบริหารจัดการ

งานส่ือสาร            

เพ่ือตDอตSาน 

การทุจริต(ชDองทาง/ 

การนำเสนอขSอมูล) 

10,000 
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แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร1อยเอ็ด เขต 1 

ประจำป}งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1. การจัดทำ

แผนปฏิบัติ

การป4องกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต

ของ

สำนักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา 

ประจำปF 

2567 

 

 

 หนLวยงานมี

แผนปฏิบัติ

การป4องกัน

การทุจริต 

ประจำปF 

2567 

สำนักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา 

มีผลการ

ประเมิน 

คุณธรรม

และความ

โปรLงใสใน

การ

ดำเนินงาน

เปTนไปตาม

เป4าหมาย 

หรือสูงกวLา

เป4าหมาย 

เพื่อผลักดัน

ใหWดัชนี

ภาพลักษณZ

คอรZรัปชัน 

(CPI) ของ

ประเทศไทย

เพิ่มสูงขึ้น 

 

 

 

 

ไมLใชW

งบประมาณ 

         

นางยุภาพิน  ทึนหาร 

และคณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู=รับ 

ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

2. กิจกรรม

ประกาศ

เจตนารมณZ/

กำหนดนโยบาย

คุณธรรมและ

ความโปรLงใสใน

การดำเนินงาน                                                          

 

1. รWอยละ 80 

ของความสำเร็จ    

ในการปฏิบัติ 

งานตามเจตจำนง 

การบริหารงาน

ดWวยความซื่อสัตยZ

สุจริตและการ

ปฏิบัตติาม 

นโยบายคุณธรรม

และความโปรLงใส

ในการดำเนินงาน 

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึก 

และพฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหวLาง

ผลประโยชนZสLวนตนและ

ผลประโยชนZสLวนรวม 

ไมLใชW

งบประมาณ 

         

นางย ุภาพิน  

ทึนหาร และ

คณะ 

3. ปลูกฝiงและ

สรWางจิตสำนึก

และคLานิยมการ

ตLอตWานและไมL

ทนตLอการ

ทุจริต 

1) จัดเสวนา 

"เขตสุจริต 

 ไมLคิดคอรZ 

รัปชัน"  

 

    รWอยละ 80 

ของจำนวน

บุคลากรผูWเขWารLวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรูW และ

ไดWรับการปลูกฝiง

ใหWมีทัศนคติและ

คLานิยมที่ไมL

ยอมรับการทุจริต 

 

 

 

 

 

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและพฤติกรรม

ที่สามารถแยกแยะ

ระหวLางผลประโยชนZ 

สLวนตัวและ

ผลประโยชนZสLวนรวม 

ประพฤติตนเปTน

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม  

สูLการเปTน บุคคล

ตWนแบบ 

5,000 

         

นางย ุภาพิน  

ทึนหาร และ

คณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ผู=รับ            

ผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

 

4. ปรับฐาน

ความคิด

บุคลากรใหS

สามารถแยก

ระหวDาง

ผลประโยชนU

สDวนตัวและ

ผลประโยชนU

สDวนรวม 

1) การประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ี

ถือเปYนเร่ือง

ผลประโยชนU

ทับซSอน"  

2) การสรSาง

ความรับรูS 

เร่ือง

ผลประโยชนUทับ

ซSอนใหSกับ

ขSาราชการ 

ใหมD และ 

ศึกษาดูงาน  

2 วัน 1 คืน 

 

 

 

   รSอยละ 80 

ของจำนวน

บุคลากร

เป/าหมายมี

ความ

ตระหนัก 

และปฏิบัติ

หนSาท่ีใหSเปYนไป

ตามแนวทาง

เร่ือง

ผลประโยชนU

ทับซSอน 

บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหวDาง

ผลประโยชนU 

สDวนตัวและ

ผลประโยชนU

สDวนรวม 

ประพฤติตนเปYน

พลเมืองดี มี

คุณธรรม 

จริยธรรม  

สูDการเปYนบุคคล

ตSนแบบ 

10,000 

         

นางยุภาพิน  

ทึนหาร และ

คณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู=รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

 

5. สLงเสริม

กิจกรรมทำ

ความด ีเพื่อ

สาธารณะ 

แบLงปiน ลด

ความเห็นแกLตัว 

โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิต

สาธารณะ 

4.1การประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

"การพัฒนา

ความรูWเกี่ยวกับ

คุณธรรมและ

จริยธรรมไป

ประยุกตZ ใชWใน

การปฏิบัติ

หนWาที่" 

 

 รWอยละ 80 ของ

จำนวนบุคลากร

ที่ไดWรับการ

พัฒนาความรูW

เกี่ยวกับ

คุณธรรมและ

จริยธรรมและ

สามารถนำ

ความรูWที่ไดWรับไป

ประยุกตZใชW 

ในการปฏิบัติ

หนWาที่ 

บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมที่

สามารถแยกแยะ

ระหวLาง

ผลประโยชนZ 

สLวนตัวและ

ผลประโยชนZ

สLวนรวม ประพฤติ

ตนเปTนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม  

สูLการเปTนบุคคล

ตWนแบบ 

5,000 

         

นางยุภาพิน  ทึน

หาร และคณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

6.พัฒนาเกณฑZ

มาตรฐาน 

การประเมิน

ดWานคุณธรรม

และความ

โปรLงใสในการ

ดำเนินงาน 

1) การเขWารับ

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรLงใส 

การดำเนิน 

งานของ

สำนักงานเขต

พื้นที่การ 

ศึกษา(ITA) 

2)  การประชุม

เตรียมความ

พรWอมการตอบ

แบบสำรวจ

หลัก 

ฐานเชิง

ประจักษZ

ประจำปF 2566 

 3)  การ

ประชุมชี้แจง

ใหWปฏิบัติตาม

แนวทางการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรLงใสฯ 

คLาคะแนน

เฉลี่ยการ

ประเมิน

คุณธรรม 

และความ

โปรLงใสของ

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

(ITA) 

สำนักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา 

มีผลการ

ประเมิน 

คุณธรรมและ

ความโปรLงใส

ในการ

ดำเนินงาน

เปTนไปตาม

เป4าหมาย 

หรือสูงกวLา

เป4าหมาย 

เพื่อผลักดัน

ใหWดัชนี

ภาพลักษณZ

คอรZรัปชัน 

(CPI) ของ

ประเทศไทย

เพิ่มสูงขึ้น 

10,000 

         

นางยุภาพิน  ทึนหาร และ

คณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู=รับ 

ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

7. สรWางสื่อ

ประชาสัมพันธZ 

แนวสรWางสรรคZ

เพื่อใหWเขWาถึงไดW

งLาย นLาสนใจ 

และกระตุWนใหW 

ประชาชนรูWสึก

รLวมเปTนสLวน

หนึ่งในการ

ตLอตWาน 

การทุจริต 

-  จัดจWางพิมพZ

คูLมือป4องกัน

ผลประโยชนZทับ

ซWอน  

- โรลอัพ 

- โปสเตอรZ  

- สติ๊กเกอรZ

ประชาสัมพันธZ  

- คูLมือป4องกัน

ผลประโยชนZทับ

ซWอน  

- วารสาร 

ZERO 

CORRUPTION 

JOURNAL 

ประจLาปF 2566 

 จำนวน

รูปแบบ 

การประชา 

สัมพันธZ 

ในดWานการ

ตLอตWานการ

ทุจริต เพื่อสรWาง

การรับรูW 

เสริมสรWาง

ภาพลักษณZที่ด ี

ในองคZกรและ

สาธารณชนใหW

เกิดความ

เชื่อมั่นใน

กระบวนการ

ทLางาน ดWาน

การป4องกัน

และตLอตWาน

การทุจริต 

10,000 

         

น า ง ยุ

ภาพิน  ทึน

หาร และ

คณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

8. การจัดทำ       

และดำเนินการ           

ตาม

ยุทธศาสตรZ 

ประชาสัมพันธZ           

โดยการมีสLวน

รLวมของ

ผูWรับบริการ          

และผูWมีสLวนไดW

เสีย 

 

  รWอยละ 80 

มีความพึง

พอใจของ

ผูWรับบริการ 

ตLอระบบ

บริหาร

จัดการงาน

สื่อสารเพื่อ

ตLอตWาน 

การทุจริต 

(ชLองทาง/ 

การนำเสนอ

ขWอมูล) 

เสริมสรWาง

ภาพลักษณZที่ดี

ในองคZกรและ

สาธารณชนใหW

เกิดความ

เชื่อมั่นใน

กระบวนการ

ทLางาน ดWาน

การป4องกัน

และตLอตWาน

การทุจริต 

10,000 

         

น า ง ย ุ ภ า พิ น  

ท ึนหาร และ

คณะ 
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โครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป5องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารFอยเอ็ด เขต 1 

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร:ชาติ 

ว_าด1วยการป@องกัน

และปราบปราม 

การทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผู=รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร:ท่ี 1  

สรSางสังคมท่ีไมDทนตDอ

การทุจริต 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนง/กำหนดนโยบายคุณธรรม

และความโปรDงใสในการดำเนินงาน 

ไมDใชS

งบประมาณ 

นางยุภาพิน  ทึนหาร  

2.กิจกรรมปลูกฝaงและสรSางจิตสำนึกและคDานิยมการ

ตDอตSานและไมDทนตDอการทุจริต 

- กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไมDคิดคอรUรัปชัน" 

5,000 นางยุภาพิน  ทึนหาร  

3.กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรใหSสามารถแยก

ระหวDางผลประโยชนUสDวนตัวและผลประโยชนUสDวนรวม 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือเปYนเร่ือง

ผลประโยชนUทับซSอน" 

- กิจกรรมสรSางความรับรูSเรื่องผลประโยชนUทับซSอนใหSกับ

ขSาราชการใหมD 

10,000 นางยุภาพิน  ทึนหาร 

4. กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบDงปaน ลด

ความเห็นแกDตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาความรูSเก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกตUใชSในการปฏิบัติ

หนSาท่ี" 

 

5,000 

นางยุภาพิน  ทึนหาร 

ยุทธศาสตร:ท่ี 4  

พัฒนาระบบป/องกันการ

ทุจริตเชิงรุก 

5.กิจกรรมพัฒนาเกณฑUมาตรฐานการประเมินดSานคุณธรรม

และความโปรDงใสในการดำเนินงาน 

   - การเขSารับการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใส 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียมความพรSอมการตอบแบบสำรวจ 

หลักฐานเชิงประจักษUประจำปK 2566 

- การประชุมช้ีแจงใหSปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรDงใสฯ 

 

 

 

10,000 กลุDมท่ีเก่ียวขSอง 
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ยุทธศาสตร:ชาติ 

ว_าด1วยการป@องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริต  

  

โครงการ/กิจกรรม งบ ประมาณ ผู=รับผิดชอบ 

 6.การจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปK 2566 

10,000 นางยุภาพิน  ทึนหาร 

นางสาวนิษชนก           

อินอุ9นโชต ิ
7.สรSางส่ือประชาสัมพันธUแนวสรSางสรรคUเพ่ือใหSเขSาถึงไดS

งDาย นDาสนใจ และกระตุSนใหSประชาชนรูSสึกรDวมเปYนสDวน

หน่ึงในการตDอตSานการทุจริต 

- ส่ือประชาสัมพันธUรณรงคUตDอตSานการทุจริต จัดจSางพิมพU

คูDมือป/องกันผลประโยชนUทับซSอน 

-  โรลอัพขนาด 1.2 x 2.4 เมตร ภายใตSหัวขSอ “สพท.ยุค

ใหมD โปรDงใส ไรSทุจริต Zero Corruption” 

-  โ ป ส เ ต อ รU “สพท.Zero Corruption” 

- สต๊ิกเกอรUประชาสัมพันธUชDองทางการรSองเรียน 

-  คูDมือป/องกันผลประโยชนUทับซSอน (กรณีศึกษาท่ีอาจ

เกิดข้ึน/Do & Don't) จัดจSางพิมพUคูDมือป/องกัน

ผลประโยชนUทับซSอน 

10,000 

 รวมท้ังส้ิน 50,000  
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ส8วนที่ 4  

ผลการดำเนินงานแต8ละโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานแตDละโครงการ/กิจกรรม ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 มีดังน้ี  

ยุทธศาสตร:ท่ี 1 สร1างสังคมท่ีไม_ทนต_อการทุจริต  

กิจกรรมประกาศเจตจำนง/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร_งใสในการดำเนินงาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ไดSดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ฉบับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเพื่อเปYนแนวทางใหS

ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดSทราบถึงเจตจำนงที่มุงมั่นในการบริหารงานใหSสำเร็จตามพันธกิจของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ไดSดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การกระทำท่ี

ถือเปYนเร่ืองผลประโยชนUทับซSอน” โดยผูSเขSารDวมกิจกรรมเปYนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

รSอยเอ็ด เขต 1 และขSาราชการครูในสังกัด จำนวน 84 คน โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด

รSอยเอ็ด  และรDวมศึกษาดูงาน  บุคลากรมีความรูS ความเขSาใจเพิ่มการรับรูS การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใส 

สามารถนำความรูSที่ไดSรับไปประยุกตUใชSในการปฏิบัติหนSาท่ี  ผูSมีสDวนไดSสDวนเสีย มีความพึงพอใจตDอการบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ยุทธศาสตร:ท่ี 4 พัฒนาระบบป@องกันการทุจริตเชิงรุก  

โครงการยกระดับการทำงานให1สอดคล1องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร_งใสในการ 

ดำเนินงานของหน_วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 มีลำดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปรDงใสในการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เปYนไปตามเป/าหมาย และสูงกวDาเป/าหมายเปรียบเทียบในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน คะแนนเฉล่ียเทDากับ  99.58 

1. เปรียบเทียบคะแนนการประเมิน ประจำปKงบประมาณ 2558 - 2567 พบวDา  

- ปKงบประมาณ 2558 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 75.43 

- ปKงบประมาณ 2559 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 68.67 

- ปKงบประมาณ 2560 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 94.24 

    - ปKงบประมาณ 2561 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 71.91   

   - ปKงบประมาณ 2562 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 83.79 

- ปKงบประมาณ 2563 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 86.03 

- ปKงบประมาณ 2564 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 94.48 

- ปKงบประมาณ 2565 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 97.46 

- ปKงบประมาณ 2566 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 97.50 

- ปKงบประมาณ 2567 คะแนนเฉล่ียเทDากับ 99.58 

คะแนนพัฒนาการเปรียบเทียบปKงบประมาณ 2565 และ 2566  พัฒนาการเพ่ิมข้ึน  2.08 
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2. สรุปคะแนน ITA Online รายละเอียดตามดัชนีและตัวช้ีวัดในการประเมิน  

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร_งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาร1อยเอ็ด เขต 1 ท่ีผ_านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได1ดังน้ี 

ป}งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต_างของคะแนน ITA 

2558 75.43 - - 

2559 68.67 ลดลง -6.76  

2560 94.24 เพ่ิมข้ึน +25.57  

2561 71.91 ลดลง -22.33  

2562 83.79 เพ่ิมข้ึน +11.88 

2563 86.03 เพ่ิมข้ึน +2.24 

2564 94.48 เพ่ิมข้ึน +8.45 

2565 97.46 เพ่ิมข้ึน +2.98 

2566 97.50 เพ่ิมข้ึน +0.04 

2567 99.58 เพ่ิมข้ึน +2.08 

3. ผลคะแนนการประเมิน เปรียบเทียบ ป}งบประมาณ 2565 - ป}งบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด

ท่ี 

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน 

ป}งบประมาณ 

2565 

คะแนน 

ป}งบประมาณ 

2566 

คะแนน 

ป}งบประมาณ 

2567 

ระดับ

ป}งบประมาณ 

2567 

1 การปฏิบัติหน1าท่ี 99.71 98.88 99.90 ผ_านดีเย่ียม 

2 การใช1งบประมาณ 97.73 95.27 99.32 ผ_านดีเย่ียม 

3 การใช1อำนาจ 98.47 97.51 100.00 ผ_านดีเย่ียม 

4 การใช1ทรัพย:สินของทางราชการ 98.19 91.49 99.90 ผ_านดีเย่ียม 

5 การแก1ป�ญหาการทุจริต 94.27 95.27 100.00 ผ_านดีเย่ียม 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.2 99.58 98.77 ผ_านดีเย่ียม 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.54 99.33 98.37 ผ_านดีเย่ียม 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.37 98.99 99.20 ผ_านดีเย่ียม 

9 การเป�ดเผยข1อมูล 100 95 100 ผ_านดีเย่ียม 

10 การป@องกันการทุจริต 93.75 100 100 ผ_านดีเย่ียม 

รวม 97.46 97.50 99.58 ผ_านดีเย่ียม 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

 Excellence 95.00 – 100 ผDานดีเย่ียม 

 Very Good 85.00 – 94.99 ผDาน 

 Good 75.00 – 84.99 ไมDผDาน 

 Fair 65.00 – 74.99 ไมDผDาน 

 Poor 55.00 – 64.99 ไมDผDาน 

 Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมDผDาน 

 Fail 0 – 49.99 ไมDผDาน 
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บทที่ 5 สรุปผลและข5อเสนอแนะ 

สรุปผลการดำเนินการ  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 สรุปผล  ดังน้ี  

 

ยุทธศาสตร:ท่ี 1 สร1างสังคมท่ีไม_ทนต_อการทุจริต  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 ไดSดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผน  

ป/องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปK 2567 กิจกรรมประกาศเจตนารมณU/กำหนดนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปรDงใสในการดำเนินงาน โครงการปลูกฝaงและสรSางจิตสำนึกและคDานิยมการตDอตSานและไมDทนตDอการทุจริต  

กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไมDคิดคอรUรัปชัน" โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหSสามารถแยกระหวDาง

ผลประโยชนUสDวนตัวและผลประโยชนUสDวนรวม  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำที ่ถือเปYนเรื ่อง

ผลประโยชนUทับซSอน"  กิจกรรมสรSางความรับรูSเรื่องผลประโยชนUทับซSอนใหSกับขSาราชการใหมD กิจกรรมสDงเสริม

กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบDงปaน ลดความเห็นแกDตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาความรูSเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกตUใชSในการปฏิบัติหนSาท่ี" 

 

ยุทธศาสตร:ท่ี 4 พัฒนาระบบป@องกันการทุจริตเชิงรุก  

พัฒนาเกณฑUมาตรฐานการประเมินดSานคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงาน โครงการยกระดับ

การทำงานใหSสอดคลSองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการ ดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ (ITA) 

โครงการเสริมสรSางภาพลักษณUที่ดีในองคUกรและสาธารณะ รDวมประชุมเพื่อเสนอแนะการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 

การดำเนินงานมีการกำหนดกิจกรรม  ดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการเสริมสรSางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

2.  กิจกรรมประกาศเจตนารมณU/นโยบายคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงาน/มาตรการการปองกัน

การทุจริต    

3.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใหSความรูSผูSมีสDวนไดSสDวนเสียภายใน  การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใส 

และการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ (ITA) 

4.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็ปไชตUเพ่ือการเปpดเผยขSอมูล ในการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ 

(ITA) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต ๑ 
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ผลการใช1จ_ายงบบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการเสริมสรSางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   4,420 

๒ กิจกรรมประกาศเจตนารมณU/นโยบายคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงาน/

มาตรการการป/องกันการทุจริต    
ไมLไดWใชW

งบประมาณ 

๓ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใหSความรูSผูSมีสDวนไดSสDวนเสียภายใน  การประเมินคุณธรรม

และความโปรDงใส และการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ (ITA) จำนวน 80 คน 1 วัน 

 

   16,420 

๔ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็ปไชตUเพ่ือการเปpดเผยขSอมูล ในการดำเนินงาน

ของหนDวยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1 

 

48,800 

๕ กิจกรรมประชาสัมพันธUตDอตSานการทุจริตและสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใส   

ของหนDวยงานภาครัฐ (ITA) 

    2,000 

๖ คDาเอกสารและวัสดุ 10,000 

รวม  
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แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร1อยเอ็ด เขต 1 

ประจำป}งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1. การจัดทำ

แผนปฏิบัติ

การป4องกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต

ของ

สำนักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา 

ประจำปF 

2567 

 

 

 หนLวยงานมี

แผนปฏิบัติ

การป4องกัน

การทุจริต 

ประจำปF 

2567 

สำนักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา 

มีผลการ

ประเมิน 

คุณธรรม

และความ

โปรLงใสใน

การ

ดำเนินงาน

เปTนไปตาม

เป4าหมาย 

หรือสูงกวLา

เป4าหมาย 

เพื่อผลักดัน

ใหWดัชนี

ภาพลักษณZ

คอรZรัปชัน 

(CPI) ของ

ประเทศไทย

เพิ่มสูงขึ้น 

 

 

 

 

ไมLใชW

งบประมาณ 

         

นางยุภาพิน  ทึนหาร 

และคณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู=รับ 

ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

2. กิจกรรม

ประกาศ

เจตนารมณZ/

กำหนดนโยบาย

คุณธรรมและ

ความโปรLงใสใน

การดำเนินงาน                                                          

 

4. รWอยละ 80 

ของความสำเร็จ    

ในการปฏิบัติ 

งานตามเจตจำนง 

การบริหารงาน

ดWวยความซื่อสัตยZ

สุจริตและการ

ปฏิบัตติาม 

นโยบายคุณธรรม

และความโปรLงใส

ในการดำเนินงาน 

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึก 

และพฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหวLาง

ผลประโยชนZสLวนตนและ

ผลประโยชนZสLวนรวม 

ไมLใชW

งบประมาณ 

         

นางย ุภาพิน  

ทึนหาร และ

คณะ 

3. ปลูกฝiงและ

สรWางจิตสำนึก

และคLานิยมการ

ตLอตWานและไมL

ทนตLอการ

ทุจริต 

1) จัดเสวนา 

"เขตสุจริต 

 ไมLคิดคอรZ 

รัปชัน"  

 

    รWอยละ 80 

ของจำนวน

บุคลากรผูWเขWารLวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรูW และ

ไดWรับการปลูกฝiง

ใหWมีทัศนคติและ

คLานิยมที่ไมL

ยอมรับการทุจริต 

 

 

 

 

 

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและพฤติกรรม

ที่สามารถแยกแยะ

ระหวLางผลประโยชนZ 

สLวนตัวและ

ผลประโยชนZสLวนรวม 

ประพฤติตนเปTน

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม  

สูLการเปTน บุคคล

ตWนแบบ 

5,000 

         

นางย ุภาพิน  

ทึนหาร และ

คณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ผู=รับ            

ผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

 

4. ปรับฐาน

ความคิด

บุคลากรใหS

สามารถแยก

ระหวDาง

ผลประโยชนU

สDวนตัวและ

ผลประโยชนU

สDวนรวม 

1) การประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ี

ถือเปYนเร่ือง

ผลประโยชนU

ทับซSอน"  

2) การสรSาง

ความรับรูS 

เร่ือง

ผลประโยชนUทับ

ซSอนใหSกับ

ขSาราชการ 

ใหมD และ 

ศึกษาดูงาน  

2 วัน 1 คืน 

 

 

 

   รSอยละ 80 

ของจำนวน

บุคลากร

เป/าหมายมี

ความ

ตระหนัก 

และปฏิบัติ

หนSาท่ีใหSเปYนไป

ตามแนวทาง

เร่ือง

ผลประโยชนU

ทับซSอน 

บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหวDาง

ผลประโยชนU 

สDวนตัวและ

ผลประโยชนU

สDวนรวม 

ประพฤติตนเปYน

พลเมืองดี มี

คุณธรรม 

จริยธรรม  

สูDการเปYนบุคคล

ตSนแบบ 

10,000 

         

นางยุภาพิน  

ทึนหาร และ

คณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู=รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

 

5. สLงเสริม

กิจกรรมทำ

ความด ีเพื่อ

สาธารณะ 

แบLงปiน ลด

ความเห็นแกLตัว 

โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิต

สาธารณะ 

4.1การประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

"การพัฒนา

ความรูWเกี่ยวกับ

คุณธรรมและ

จริยธรรมไป

ประยุกตZ ใชWใน

การปฏิบัติ

หนWาที่" 

 

 รWอยละ 80 ของ

จำนวนบุคลากร

ที่ไดWรับการ

พัฒนาความรูW

เกี่ยวกับ

คุณธรรมและ

จริยธรรมและ

สามารถนำ

ความรูWที่ไดWรับไป

ประยุกตZใชW 

ในการปฏิบัติ

หนWาที่ 

บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมที่

สามารถแยกแยะ

ระหวLาง

ผลประโยชนZ 

สLวนตัวและ

ผลประโยชนZ

สLวนรวม ประพฤติ

ตนเปTนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม  

สูLการเปTนบุคคล

ตWนแบบ 

5,000 

         

นางยุภาพิน  ทึน

หาร และคณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

6.พัฒนาเกณฑZ

มาตรฐาน 

การประเมิน

ดWานคุณธรรม

และความ

โปรLงใสในการ

ดำเนินงาน 

1) การเขWารับ

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรLงใส 

การดำเนิน 

งานของ

สำนักงานเขต

พื้นที่การ 

ศึกษา(ITA) 

2)  การประชุม

เตรียมความ

พรWอมการตอบ

แบบสำรวจ

หลัก 

ฐานเชิง

ประจักษZ

ประจำปF 2566 

 3)  การ

ประชุมชี้แจง

ใหWปฏิบัติตาม

แนวทางการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรLงใสฯ 

คLาคะแนน

เฉลี่ยการ

ประเมิน

คุณธรรม 

และความ

โปรLงใสของ

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

(ITA) 

สำนักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา 

มีผลการ

ประเมิน 

คุณธรรมและ

ความโปรLงใส

ในการ

ดำเนินงาน

เปTนไปตาม

เป4าหมาย 

หรือสูงกวLา

เป4าหมาย 

เพื่อผลักดัน

ใหWดัชนี

ภาพลักษณZ

คอรZรัปชัน 

(CPI) ของ

ประเทศไทย

เพิ่มสูงขึ้น 

10,000 

         

นางยุภาพิน  ทึนหาร และ

คณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู=รับ 

ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

7. สรWางสื่อ

ประชาสัมพันธZ 

แนวสรWางสรรคZ

เพื่อใหWเขWาถึงไดW

งLาย นLาสนใจ 

และกระตุWนใหW 

ประชาชนรูWสึก

รLวมเปTนสLวน

หนึ่งในการ

ตLอตWาน 

การทุจริต 

-  จัดจWางพิมพZ

คูLมือป4องกัน

ผลประโยชนZทับ

ซWอน  

- โรลอัพ 

- โปสเตอรZ  

- สติ๊กเกอรZ

ประชาสัมพันธZ  

- คูLมือป4องกัน

ผลประโยชนZทับ

ซWอน  

- วารสาร 

ZERO 

CORRUPTION 

JOURNAL 

ประจLำปF 2566 

 จำนวน

รูปแบบ 

การประชา 

สัมพันธZ 

ในดWานการ

ตLอตWานการ

ทุจริต เพื่อสรWาง

การรับรูW 

เสริมสรWาง

ภาพลักษณZที่ด ี

ในองคZกรและ

สาธารณชนใหW

เกิดความ

เชื่อมั่นใน

กระบวนการ

ทLางาน ดWาน

การป4องกัน

และตLอตWาน

การทุจริต 

10,000 

         

น า ง ยุ

ภาพิน  ทึน

หาร และ

คณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

8. การจัดทำ       

และดำเนินการ           

ตาม

ยุทธศาสตรZ 

ประชาสัมพันธZ           

โดยการมีสLวน

รLวมของ

ผูWรับบริการ          

และผูWมีสLวนไดW

เสีย 

 

  รWอยละ 80 

มีความพึง

พอใจของ

ผูWรับบริการ 

ตLอระบบ

บริหาร

จัดการงาน

สื่อสารเพื่อ

ตLอตWาน 

การทุจริต 

(ชLองทาง/ 

การนำเสนอ

ขWอมูล) 

เสริมสรWาง

ภาพลักษณZที่ดี

ในองคZกรและ

สาธารณชนใหW

เกิดความ

เชื่อมั่นใน

กระบวนการ

ทLางาน ดWาน

การป4องกัน

และตLอตWาน

การทุจริต 

10,000 

         

น า ง ย ุ ภ า พิ น  

ท ึนหาร และ

คณะ 

 

ป�ญหาและอุปสรรค 

 บุคลากรมีการยSายเปล่ียนสถานท่ีทำงาน จึงทำใหSขาดความตDอเน่ืองในบางตัวช้ีวัด 

 

ข1อเสนอแนะในการดำเนินการแบบมีส_วนร_วม  

 1. ทบทวนขSอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขSอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบบมีสDวนรDวม โดยใชSกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรUชาติวDาดSวยการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตDอตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารSอยเอ็ด เขต 1

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตDอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหSความเห็นชอบ

ใหSทุกหนDวยงานถือปฏิบัติ 

4. จัดทำมาตรการภายในเพื่อป/องกันการทุจริต และแตDงตั้งผูSรับผิดดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และ

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ   


