
 

 

ที่ ส.พ.ธ.  122 /2551 

  

 ส.พ.ช.

 

 
 
 
สมาคมขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      24  ธันวาคม  2551 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหการกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ใหดาํรงตําแหนงใหมตามพระราชบญัญัติ 
        ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 

เรียน  เลขาธิการ ก.ค.ศ. 
 

  ดวยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดบัญญัติใหมีผลใชบังคับเมื่อ 
ก.พ. ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงเสร็จ จัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญของทุกสวนราชการเขา
ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และประกาศใหทราบ โดยให
ผูบังคับบัญชาส่ังแตงตั้งขาราชการใหดาํรงตําแหนงใหมภายในสามสิบวัน ทั้งนี้ ใหดําเนินการประกาศใหแลว
เสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 ค (2) กําหนดให นํากฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือน 
ในสวนทีเ่กีย่วของกับการกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงนิเดือนและเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับกับบคุลากรทางการศึกษาอื่นโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพื่อใหการจัดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค (2) ใหดํารงตําแหนงสอดคลองตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เปนไป
อยางถูกตองและเหมาะสม จาํเปนตองม ีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดอัตรากําลัง และการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการในระหวางการปรับใช พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมาคมขาราชการ 
พลเรือนและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ จึงขอความอนุเคราะห เพื่อโปรดพจิารณา 
กําหนดแนวปฏิบัติ ดังนี ้ 
 

1. การกําหนดอัตรากําลัง  
                               1.1 หลักการ  

ควรใหคงกรอบทั้งจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง เทาที่มีอยูตามกรอบ  
อัตรากําลัง ณ วันที ่19 มกราคม  2552 โดยไมใหมกีารกําหนดตําแหนง และระดับเพิ่มขึ้น เวนแตกรณีที ่ก.ค.ศ.  
มีมติอนุมัติการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงหรือเหน็ชอบการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  



   1.2 แนวทางปฏิบตั ิ 
ภายใตหลักการดังกลาว จึงควรกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดงันี้  
1.2.1 ใหสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา หยดุดําเนนิการกาํหนดตําแหนงตาม 

หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/780 ลงวันที่ 25 กันยายน 2551 และ ที ่นร 1008/ว 5 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2549 
ตั้งแตวนัที ่19 มกราคม  2552 เปนตนไป 
   1.2.2  ก.ค.ศ. ควรจะพจิารณาคําขอการกําหนดตําแหนงเฉพาะกรณีที่มรีายละเอียด 
ประกอบการพิจารณาครบถวนสมบูรณและไดรับกอนวันที ่19 กุมภาพันธ 2552   สวนคําขอที่ไดรับตั้งแต  
วันดังกลาวจะให ก.ค.ศ. ไปดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
เวนแตกรณีทีม่ีเหตุผลความจําเปน หรือกรณีที่จะเกดิผลเสียหายแกราชการ ก.ค.ศ. จะพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป  

2. การบรรจุแตงตั้งขาราชการ  
     2.1 หลักการ  

ควรใหดําเนินการบรรจุแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ใน 
ระหวางการปรับใช พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดเทาทีจ่ําเปน เพื่อมิใหราชการ
เสียหาย  

    2.2 แนวทางปฏบิัต ิ 
ภายใตหลักการดังกลาว จึงควรกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดงันี้  
2.2.1 ใหเรงรัดการออกคําสั่งบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย เล่ือน และบรรจุกลับขาราชการ  

ในสวนสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ใหแลวเสร็จภายในวันที ่19 มกราคม 2552  และใหชะลอการดําเนินการ
ดังกลาวเปน การชั่วคราว ตั้งแตวนัที ่20 มกราคม 2552  เปนตนไป จนกวาสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา จะ
แตงตั้งขาราชการให ดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  แลวเสร็จ  

2.2.2 หากดําเนินการออกคําสัง่ตาม 2.2.1 ไมแลวเสร็จ  ภายในวันที่ 20 มกราคม 2552 
 ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสัง่ใหขาราชการรักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทน ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง
ไปกอน และเมื่อมีการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 
2551  แลว จึงใหออกคําสั่งแตงตั้งยอนหลังสําหรับผูมีคุณสมบติัครบถวน และเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 และ ที่ สร 0203/ว 38  
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 0711/ว 9 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2523  

2.2.3 การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป (ตําแหนง  
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ว)) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) และตําแหนงประเภท 
เชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) ถาผูขอรับการประเมินบุคคลมีคุณสมบัติและไดสงผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการขอประเมินครบถวนสมบูรณกอนวันที ่19 กมุภาพันธ 2552ก็ใหดําเนนิการตอไปได ทั้งนี้  
การออกคําสั่งแตงตั้งใหดําเนินการตาม 2.2.1 หรือ 2.2.2 แลวแตกรณ ี 
   2.2.4 กรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ซ่ึงหากไมดําเนินการจะเกดิผลเสียหาย แกราชการ 
ให ก.ค.ศ. พิจารณาเปนกรณ ีๆ ไป  



3. การจัดตําแหนงและจัดบคุลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เขาประเภท 
ตําแหนง สายงาน และ ระดับตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ควรให
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดทําบัญชีการจัดตําแหนงและจัดบุคลากรทางการศึกษาเขาประเภท ตําแหนง 
สายงาน และระดับตําแหนงตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  แลวจัดสงไปให
สํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อดําเนนิการโดยดวนตอไป  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
            ขอแสดงความนับถือ 

                                                                            
 

(นายวิศร  อัครสันตติกุล) 
นายกสมาคมขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศกึษา 

สังกัด  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
สํานักงานสมาคมฯ สพท.ขอนแกนเขต 4 
โทร. 043-441913  มือถือ  นายก 089-7109984  เลขาธิการฯ 081-3046262 
 



 

ที่ ส.พ.ธ.  123 /2551  
 ส.พ.ช.

 

 
 

สมาคมขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      24  ธันวาคม  2551 
 

เรื่อง  การจัดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  
        ใหดํารงตาํแหนงใหมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 

เรียน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   ขอเสนอแนวทางการจดัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
                          ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ใหดํารงตําแหนงใหมตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
                         ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551               จํานวน  1 ชุด 
 

  ตามมาตรา 38 ค (2)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 กําหนดวา การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงนิเดือนและเงินประจําตําแหนง ของบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ใหเปนไปตามที่กาํหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยใหนาํกฎหมายวาดวยพระราชบญัญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับการกําหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงนิประจํา
ตําแหนงมาบังคับใชโดยอนโุลม 
  เนื่องจากขณะนี้ ทุกสวนราชการไดจดัทําบญัชีและแตงตัง้ขาราชการ เขาประเภท ตําแหนง 
และสายงาน เสร็จสิ้นแลว ตัง้แตวนัที่ 11 ธันวาคม 2551  ดังนั้นเพื่อใหการจัดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ใหดํารงตาํแหนงสอดคลองตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 สมาคมขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  จึงขอความ
อนุเคราะห เพือ่โปรดพิจารณาสั่งการใหกาํหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อมิใหเกิดความลาชาและใหเปนไปตามเจตนารมณ
ของ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  ตามขอเสนอที่ไดเรียนมาพรอมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้
 

            ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                                     
(นายวิศร  อัครสันตติกุล) 

นายกสมาคมขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศกึษา 
สังกัด  กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานสมาคมฯ สพท.ขอนแกนเขต 4 
โทร. 043-441913  มือถือ  นายกสมาคม 08-710 9984  เลขาธิการฯ 08-1304 6262 



 
ขอเสนอสมาคมขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 เรื่อง   แนวทางการจัดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) 

 ใหดํารงตําแหนงใหม ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551                
…………………………………….. 

 
 

1. ขอให ก.ค.ศ. ดําเนินการเรื่องที่ยังคางไว เชน การจัดคนลงกรอบอัตรากําลัง การ
ปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง  การปรับปรุงกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น ฯลฯ               
ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 19 มกราคม 2552 

2. การจัดบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) เขาสูตําแหนงตามประเภท
และสายงานใด ๆ ควรอาศัย เทียบเคียงขาราชการพลเรือน รวมท้ังองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดสทิธิประโยชนเทาเทียมกัน 

3. ขอให ก.ค.ศ. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ  (วันดีเดย)  การใชบังคับ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหแลวเสร็จ (ภายในวันที่ 
19 กุมภาพันธ  2552 ) เพราะอาจมีผลกระทบตอการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป 

............................................ 
 


